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Regulaminu rekrutacji testeréw portalu
internetowego monitorowania losow

absolwentow

prowadzonej w ramach projektu pt. ,,Pl — Monitoring loséw
absolwentéw w kontekscie dostosowania oferty
edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy

i wymogow rynku pracy”

,Pl — Monitoring loséw absolwentéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspoftfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§1
Informacje ogodine

Niniejszy Regulamin okresla procedure wyboru uczestnikbw projektu tj. testeréw portalu
internetowego w ramach projektu ,PI — Monitoring loséw absolwentéw w kontekscie dostosowania
oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogdéw rynku pracy”, ktory jest
realizowany przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu na podstawie umowy nr: UDA-
POKL.04.01.01-00-291/11-00 podpisanej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1.
Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkébw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1.
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.
Portal internetowy do monitorowania loséw absolwentéw bedzie testowany w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu, w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
oraz w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.
Projekt jest realizowany w okresie od 01 pazdziernika 2012 roku do 31 maja 2015 roku.
Rekrutacja uczestnikéw testowania (testerow) bedzie sie odbywata w okresie od 17 pazdziernika
2013r. do 31 pazdziernika 2013 r.
Proces rekrutacji dla wszystkich testeréw prowadzi Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.
Testowanie portalu internetowego obejmuje okres od listopada 2013 do czerwca 2014 roku.
Testowanie portalu przez testeréw wytonionych w procedurze, ktérej dotyczy niniejszy regulamin
obejmuje okres od listopada 2013 do marca 2014 roku.
Biuro Projektu miesci sie we Wroctawiu przy ul. Norwida 25, 50-375 Wroctaw.
Wszystkie informacje, dotyczgce realizacji Projektu sg dostepne na stronie internetowej www.losy-

absolwentow.up.wroc.pl oraz w Biurze Projektu.

Za udziat w testowaniu testerzy otrzymajg wynagrodzenie.

§2

Stownik pojeé
Beneficjent / Projektodawca — Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.
Biuro projektu — Biuro Projektu, mieszczgce sie¢ w siedzibie Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu przy ul. Norwida 25, 50-375 Wroctaw.
Instytucja Posredniczaca (IP) PO KL — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w Warszawie.
Uczelnie testujgce — SGGW w Warszawie, UP w Lublinie, UP we Wroctawiu.
Produkt finalny — portal internetowy do monitorowania loséw absolwentow.
Tester — osoba biorgca udziat w testowaniu produktu finalnego:

a. student;
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b. absolwent
c. pracodawcy (ich pracownicy)

d. pracownicy Uczelni.

§3

Testerzy - studenci/absolwenci/pracodawcy (ich pracownicy)

1. tacznie do testowania portalu internetowego zostanie zrekrutowanych 275 oséb z trzech
Uczelni biorgcych udziat w testowaniu. Szczegotowe kryteria wyboru poszczegoélnych
uczestnikéw projektu/testeréw stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Osobami uprawnionymi do udziatu w rekrutacji sg odpowiednio:

a. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu:
i. wszyscy studenci;
ii. wszyscy absolwenci, ktorzy ukonczyli studia w 2012 i 2013 roku;
pracownicy Uczelni zgodnie z §4 niniejszego regulaminu.
iii. pracodawcy (ich pracownicy) z branz o profilu zgodnym z kierunkami ksztatcenia
na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu;
iv. wyzej wymienione osoby chcg uczestniczyé w testowaniu z wtasnej inicjatywy.
b. Szkofa Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie:
i. wszyscy studenci z Wydziatéw: Wydziat Nauk o Zywnosci, Wydziat Nauk o Zywieniu
i Konsumpcji Cztowieka, Wydziat Nauk Ekonomicznych;
ii. wszyscy absolwenci z Wydziatéw: Wydziat Nauk o Zywnosci, Wydziat Nauk o Zywieniu
i Konsumpcji Cztowieka, Wydziat Nauk Ekonomicznych, ktérzy ukohczyli studia w 2012
i 2013 roku;
iii. pracownicy Uczelni zgodnie §4 niniejszego regulaminu z zastrzezeniem, iz Redaktoréw
Wydziatowych reprezentowa¢ bedg przedstawiciele Wydziatdw: Wydziat Nauk
o Zywnos$ci, Wydziat Nauk o Zywieniu iKonsumpcji Czlowieka, Wydziat Nauk
Ekonomicznych;
iv. pracodawcy (ich pracownicy) z branz o profilu zgodnym z kierunkami ksztatcenia
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;
V. wyzej wymienione osoby chcg uczestniczyé w testowaniu z wtasnej inicjatywy.
c. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie:
i. wszyscy studenci z Wydziatow: Wydziat Medycyny Weterynaryjnej; Wydziat Nauk
o Zywnosci i Biotechnologii; Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat;
ii. wszyscy — absolwenci z Wydziatéw: Wydziat Medycyny Weterynaryjnej; Wydziat Nauk
o Zywnosci i Biotechnologii; Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat, ktorzy ukonczyli studia
w 2012 i 2013 roku;
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iii. pracownicy Uczelni zgodnie z §4 niniejszego regulaminu z zastrzezeniem,
iz Redaktoréow Wydziatowych reprezentowac beda przedstawiciele Wydziatéw: Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej; Wydziat Nauk o Zywnosci i Biotechnologii; Wydziat Biologii
i Hodowli Zwierzat;

iv. pracodawcy (ich pracownicy) z branz o profilu zgodnym z kierunkami ksztatcenia
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie;

V. wyzej wymienione osoby chcg uczestniczyC w testowaniu z wiasnej inicjatywy.

§4
Testerzy — pracownicy Uczelni
1. Osobami uprawnionymi do udziatu w rekrutacji sg odpowiednio:
a. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu:

i. Redaktorzy Wydziatowi (przedstawiciele 5 Wydziatéw odpowiedzialni za ksztattowanie
oferty edukacyjnej wydziatéw (np. Prodziekani) — 5 oséb,

ii. Pracownik dziatu organizacyjno - prawnego Uczelni — 1 osoba,

iii. Redaktor Gtéwny Uczelni — 1 osoba (pracownik Biura Karier-osoba odpowiedzialna
za wspotprace ze studentami/absolwentami, redagowanie tresci informacyjnych),

iv. Administrator Portalu — 1 osoba (pracownik Biura Karier osoba odpowiedzialna
za prowadzenie portalu, wprowadzanie tresci i zmian w portalu),

v. Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia odpowiedzialny za ksztattowanie oferty
edukacyjnej Uczelni - 1 osoba,

vi. Pracownik Centrum Sieci Komputerowych  Uniwersytetu  Przyrodniczego
we Wroctawiu odpowiedzialny za dziatanie portalu od strony technicznej -1 osoba,

vii. Pracownik Centrum Ksztatcenia na Odlegtos¢ Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu odpowiedzialny za realizacje szkolen/kurséw e-learningowych
w Uczelni - 1 osoba.

b. Szkofa Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego oraz Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie:

i. Pracownik ds. obstugi informatycznej uczelni — 1 osoba,

ii. Pracownik Biuro Karier — 1 osoba,

iii. Osoba decyzyjna odpowiedzialna za ksztaltowanie oferty edukacyjnej — np. Prorektor
ds. ksztattowania ofert edukacyjnej - 1 osoba,

iv. Redaktorzy Wydziatowi (przedstawiciele wybranych 3 Wydziatéw odpowiedzialni
za ksztattowanie oferty edukacyjnej wydziatéw (np. Prodziekani) — 3 osoby,

v. Pracownik dzialu organizacyjno-prawnego uczelni — 1 osoba.

,Pl — Monitoring loséw absolwentéw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki
opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy” - projekt wspoftfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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§5

Dokumentacja i procedura rekrutacyjna

Wszyscy kandydaci na testeréw portalu internetowego muszg ztozy¢ formularz zgtoszeniowy

wraz z kompletem wymaganych zatgcznikbw w danej grupie testujgcej (zatgcznik nr

2 do regulaminu):

a.

studenci - oswiadczenie potwierdzajgce status studenta danej
Uczelni/Wydziatu/Kierunku/Roku (zatgcznik nr 2a do formularza zgtoszeniowego);
absolwenci — kopia dyplomu ukonczenia studiéw lub zaswiadczenie z wtadciwej Uczelni
o ukonczeniu studidéw (tylko w sytuacji, kiedy dana osoba nie otrzymata jeszcze dyplomu
ukonczenia studiow) oraz w przypadku:

i. absolwenci zatrudnieni — o$wiadczenie od pracodawcy, iz dana osoba jest

jego pracownikiem lub inny dokument, ktoéry potwierdzi, iz dana osoba
posiada status osoby zatrudnionej (zatgcznik nr 2b do formularza
zgtoszeniowego);

ii. absolwenci bez zatrudnienia — o$wiadczenie, ze na dzien ztozenia formularza

zgtoszeniowego dany absolwent pozostaje bez zatrudnienia (zatgcznik
nr 2¢ do formularza zgtoszeniowego);

iii. pracodawcy (ich pracownicy) — oswiadczenie od pracodawcy
0 oddelegowaniu pracownika do testowania portalu w imieniu pracodawcy
(zatgcznik nr 2d do formularza zgtoszeniowego) lub w przypadku gdy
o stanowisko testera ubiega sie witasciciel firmy bgadZz osoba reprezentujgca
podmiot nalezy zatgczy¢ aktualng kopie dokumentu rejestrowego podmiotu

(nie starsza niz 6 miesiecy na moment sktadania formularza zgtoszeniowego).

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej projektu

www.losy-absolwentow.up.wroc.pl, w zakladce ,do pobrania” lub w formie papierowej

w Biurze Projektu.

W ramach procesu rekrutacyjnego bedg przyjmowane tylko prawidiowo wypetnione,

kompletne (w tym rowniez o zatgczniki — jesli dotyczg) dokumenty zgtoszeniowe.

Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy skiada¢ w jednym egzemplarzu,

w oryginale do dnia 30.10.2013 r. w nastepujgcych miejscach:

a.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu: Biuro Projektu ul. C.K. Norwida 25, budynek
A12,11 pietro, pok. 2 i 3; Wroctaw;

Szkota Giéwna  Gospodarstwa Wiejskiego w  Warszawie: Biuro  Karier
ul. Nowoursynowska 166, budynek 10 (prawa podkéwka) pokdj 151 17; Warszawa;
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie: Biuro Karier Studenckich; Lublin, ul. Akademicka
15, pokéj 209.
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5. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami mozna réwniez wystaé pocztg na wskazane
powyzej adresy: Biura Projektu oraz Biur Karier. O zachowaniu terminu decyduje wplyw
dokumentow do wiasciwego biura do dnia 30.10.2013r. (nie data stempla pocztowego).

O przyjeciu osoby do testowania decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen.

Zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do testowania oraz lista rezerwowa.

Na liste rezerwowg zostanie wpisanych maksymalnie do 100% oséb z zaktadanego
zapotrzebowania na testeréw w danej grupie testujgce;.

9. Osoby zakwalifikowane do udziatu w testowaniu zobowigzane bedg do zlozenia Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 3 do regulaminu) oraz Os$wiadczenia uczestnika
projektu (zatacznik nr 4 do regulaminu). Dzieh podpisania deklaracji traktowany jest jako dzien
przystapienia do projektu tj. rozpoczecia udziatu w testowaniu.

10. Zakwalifikowane osoby do testowania bedg wykonywaly swojg prace na podstawie umowy
Zlecenia zawartej z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu (zatgcznik nr 5
do regulaminu).

11. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu bedzie na biezgco weryfikowat przyjmowane
dokumenty i zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zamkniecia procesu rekrutacyjnego
(brak przyjmowania zgtoszen), w przypadku kiedy lista oséb przyjetych na stanowisko testera
oraz lista rezerwowa zostang wypetnione poprawnie ztozonymi zgtoszeniami.

12. Jednoczesnie Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu zastrzega sobie prawo
do wczesniejszego zamkniecia procesu rekrutacji w danej grupie testujgcej np. danego
kierunku. Wéwczas konieczne jest poinformowanie opinii publicznej (informacja na stronie
internetowej) o zamknieciu procesu rekrutacji z 1 dniowym wyprzedzeniem.

13. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu moze réwniez wydtuzy¢é proces trwania rekrutaciji
w uzasadnionych przypadkach.

14. Testerzy zobowigzujg sie do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych projektu wystanych przez

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

§6
Obowiazki testeréw i przebieg testowania
1. Do obowigzkéw testerow bedzie nalezalo zweryfikowanie poprawnosci i skutecznosci
dziatania produktu finalnego - portalu internetowego, ktére bedzie obejmowato nastepujgce
zadania, wykonywane w okreslonym czasie:
a. Pierwsze testowanie portalu (listopad 2013r.- grudzien 2013r.):
i. Udziat w spotkaniu prezentacyjno-instruktazowym z ekspertami i firmg
informatyczng, na ktéorym zostanie omoéwiona zasada dziatania portalu,

zakres testowania dla poszczegdlnych grup testujgcych oraz przekazanie
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Kart oceny produktu - portalu. Spotkanie odbedzie sie Warszawie / Lublinie /
Wroctawiu *', w listopadzie 2013r.

ii. Przetestowanie portalu internetowego zgodnie z Koncepcjg testowania
produktu finalnego stanowigcg Zatgcznik nr 1 (zakresem Koncepcji
odpowiednio dla danej grupy testujgcej, zgodnie ze statusem Zleceniobiorcy:
1. Testowanie przez Uzytkownikdw (Uczelnie)/ 2.Testowanie przez
Odbiorcéw (Studenci i Absolwenci)/ 3. Testowanie przez Odbiorcow
(Pracodawcy) *.

iii. Wypetnienie i przekazanie Zleceniodawcy ,Kart oceny produktu - portalu”
(listopad 2013r.).

iv. Udziat w spotkaniu z ekspertami i firmg informatyczng — dyskusja nad
proponowanymi zmianami oraz okreslenie zasadnosci i zakresu mozliwosci
dokonania zmian w portalu. Spotkanie odbedzie sie w Warszawie / Lublinie /
Wroctawiu *, w grudniu 2013r.

b. Drugie testowanie portalu (marzec 2014r.):

i. Udziat w spotkaniu testerow =z ekspertami i firmg informatyczng
przedstawiajgcy ulepszony produkt oraz ponowne przekazanie testerom kart
oceny produktu i instrukcji. Spotkanie odbedzie sie w Warszawie / Lublinie /
Wroctawiu *, w marcu 2014r.

ii. Przetestowanie ulepszonego portalu internetowego (marzec 2014r).

iii. Wypetnienie i przekazanie Zleceniodawcy ,Kart oceny produktu ” (marzec
2014).

§7
Postanowienia koncowe
Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Testerzy biorgcy udziat w testowaniu produktu finalnego zobowigzani sg do stosowania
postanowien zapisanych w niniejszym Regulaminie.
Testerzy biorgcy udzial w testowaniu produktu finalnego zobowigzani sg zapoznania sie

z dokumentami zamieszczonymi na stronie projektu www.losy-absolwentow.up.wroc.

Testerzy bioragcy udziat w testowaniu produktu finalnego majg obowigzek biezgcego informowania
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu o zmianach w danych osobowych, w tym zwtaszcza
zmiany adresu zamieszkania/siedziby oraz danych kontaktowych.

Niestosowanie sie do postanowien niniejszego regulaminu bedzie podstawg do skreslenia z listy

uczestnikéw oraz uzytkownikéw/odbiorcow fazy testowania.

1 Niepotrzebne skresli¢
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6. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez Projektodawce
projektu w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.

7. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach
i rozporzadzeniach dotyczgcych funduszy strukturalnych oraz réznic w interpretacji zapisow
prawnych mogacych pojawi¢ sie w trakcie realizacji projektu.

8. Projektodawca projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu (co musi by¢

ogtoszone na stronie internetowe;j).

Zatwierdzam:
Rektor

Prof. dr hab. Roman Kotacz

Zalaczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Szczegodtowe kryteria wyboru poszczegdlnych uczestnikow projektu/testerow
Zatgcznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami:

Zatgcznik nr 2a_Oswiadczenie o statusie studenta

Zatgcznik nr 2b_ Oswiadczenie o zatrudnieniu

Zatgcznik nr 2¢c_ Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia

Zatgcznik nr 2d_ Oswiadczenie o oddelegowaniu pracownika

Zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 5 - Wzér umowy zlecenia
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