Uchwata 57/2008
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu
z dnia 20 czerwca 2008

ustalajaca obowigzki nauczycieli akademickich, pensum dydaktyczne, warunki jego
obnizania i rozliczania, liczebnos$ci grup studenckich oraz zasady obliczania i zlecania
zaje¢¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim i doktorantom w roku akademickim
2008/2009

Na podstawie art. 130 ust. 2 oraz art. 131. ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§1
CZAS PRACY I OBOWIAZKI NAUCZY CIELI AKADEMICKICH

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego wynikajacych ze stosunku pracy naleza:
1) w ramach ustalonego pensum dydaktycznego prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, do
ktoérych zalicza sig:

wyklady, seminaria, ¢wiczenia (audytoryjne, terenowe, laboratoryjne, projektowe,

kliniczne), lektoraty, zajgcia sportowe, zajgcia prowadzone w systemie nauczania na

odleglos¢ (e-learning), konwersatoria, seminaria dyplomowe, zajecia na studiach
doktoranckich, promotorstwo prac dyplomowych (inzynierskich, licencjackich

i magisterskich),

2) poza pensum dydaktycznym:
a) inne prace zwiazane z procesem dydaktycznym, do ktérych zalicza sig:
konsultacje, przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw w toku studidéw, kolokwidéw
i sprawdzianéw, udzial w  egzaminach  komisyjnych,  udziat
w egzaminach dyplomowych, recenzowanie prac magisterskich, inzynierskich,
licencjackich, opieka nad kotami naukowymi studentéw, opieka nad praktykami
studenckimi, dziatalno§¢ wychowawcza,

b) prowadzenie prac naukowo-badawczych, prowadzenie lub udzial w seminariach
naukowych, udzial w pracach organizacyjnych zwiazanych z badaniami
naukowymi, promotorstwo rozpraw doktorskich, recenzowanie prac naukowych,
pozyskiwanie $srodkéw na badania,

c) do obowiazkéw nauczyciela akademickiego naleza ponadto:

- udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
- udziat w innych projektach i programach zwiazanych z podnoszeniem
poziomu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
- uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni,
3) Nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych nie
obowiazuja prace, o ktéorych mowa w ust. 2 ppkt b.

3. Szczegétowy zakres i wymiar obowiazkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego
ustala dyrektor instytutu, kierownik katedry w porozumieniu z dziekanem lub kierownicy
jednostek migdzywydzialowych w porozumieniu z prorektorem ds. studenckich
1 nauczania.



. Nauczyciel akademicki jest zobowiazany do prowadzenia cotygodniowych konsultacji dla
studentéw. Harmonogram godzin konsultacyjnych ustalany jest na poczatku kazdego
semestru i podawany do wiadomosci studentow.

§2
PENSUM DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

. Przez pensum dydaktyczne nalezy rozumie¢ obowiazkowy roczny wymiar zajec
dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu.

Pensum roczne okre$la si¢ w godzinach obliczeniowych; jedna godzina obliczeniowa
odpowiada 45 minutom zegarowym.

. Ustala si¢ nastgpujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach:

1) profesor zwyczajny i profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy — 210 godzin,

2) profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego — 240
godzin,

3) profesor wizytujacy — 240 godzin,

4) adiunkt, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego — 240 godzin,

5) asystent — 240 godzin,

6) starszy wyktadowca, wykladowca — 360 godzin,

7) lektor, instruktor — 540 godzin.

. Ustala si¢ nastgpujacy wymiar pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy:

1) przez caty rok akademicki - proporcjonalnie do wymiaru pensum ustalonego w ust 2.
punktach 1-7,

2) w czasie trwania roku akademickiego - ustala indywidualnie rektor, uwzgledniajac
wymiar godzinowy przyjety dla danego stanowiska oraz okres zatrudnienia. Rektor
decyduje o mozliwosci realizowania zaje¢ w wymiarze wigkszym niz ustalony.

. Okresla si¢ wymiar rocznego pensum dydaktycznego dla os6b petniacych funkcje
jednoosobowych organéw Uczelni i ich zastgpcéw do:

1) rektor — 120 godzin,

2) prorektor, dziekan — 130 godzin,

3) prodziekan — 160 godzin.

Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich petniacych funkcje, o ktérych mowa
w ust. 4, naliczane sg od poziomu pensum ustalonego w ust. 2.

. Rektor na wniosek zainteresowanego, poparty przez dziekana, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach migedzywydzialowych — za zgoda prorektora ds. studenckich
i nauczania, moze obnizy¢ wymiar pensum okreSlony w ust. 2 w nastgpujacych
przypadkach:

1) posiadania przez nauczyciela akademickiego znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,

2) powotania nauczyciela akademickiego do Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Rady
Gtownej Szkolnictwa Wyzszego lub Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw,



3) z innych waznych przyczyn, np. kierowanie grantami migdzynarodowymi, wzgledy
zdrowotne.

. Obnizenie pensum w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 2 i 3 moze nastapic,
jezeli Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest jedynym miejscem zatrudnienia
wnioskodawcy.

. Obnizenie pensum z powodoéw wymienionych w ust. 5 pkt. 1 - 3 bezwarunkowo wyklucza
mozliwos¢  zlecania zaje¢ realizowanych w  godzinach ponadwymiarowych.

. Pensum obnizone z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 5 pkt. 1 — 3, nie moze by¢ nizsze od
dolnej granicy pensum okre§lonego ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Wniosek o obnizenie pensum nalezy sktada¢ przed rozpoczgciem roku akademickiego.

§3

PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA
DOKTORANTOW

. Roczny wymiar obowiazkowych praktyk zawodowych w formie zaj¢¢ dydaktycznych

prowadzonych samodzielnie przez doktorantéw lub na zasadzie uczestniczenia w ich

prowadzeniu wynosi 90 godzin obliczeniowych rocznie przy zastosowaniu nastgpujacych
zasad:

1) doktoranci begdacy stuchaczami pierwszego roku studiow — odbywaja praktyki
zawodowe tylko na zasadzie wspodtuczestniczenia w prowadzeniu zajec
dydaktycznych,

2) doktoranci drugiego, trzeciego i czwartego roku studiéw — odbywaja praktyki
zawodowe poprzez samodzielne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

3) doktoranci powyzej czwartego roku studiéw nie maja obowiazku odbywania praktyk
zawodowych,

4) doktorantowi nie mozna zleci¢ prowadzenia wyktadow.

. Doktoranci, ktérzy nie pobieraja stypendium, prowadza zajecia dydaktyczne
w ramach umowy-zlecenia. Doktoranci pobierajacy stypendia i prowadzacy zajecia
w wymiarze wigkszym niz 90 godzin otrzymuja za dodatkowo przepracowane godziny
dydaktyczne wynagrodzenie w ramach umowy-zlecenia.

. Priorytetem na studiach doktoranckich powinna by¢ praca naukowo-badawcza. Zlecanie
i prowadzenie zaj¢¢ w wymiarze wigkszym niz 90 godzin rocznie nie moze by¢ przyczyna
utrudnien i opdznien w terminowym przygotowaniu pracy doktorskiej. Laczna liczba
godzin zlecanych doktorantom nie powinna przekracza¢ 135 godzin rocznie.

. Na prowadzenie zaje¢ w liczbie przekraczajacej 135 godzin w roku akademickim,
doktorant powinien uzyskac zgodeg kierownika studiéw doktoranckich.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych w szczegdlnosci niedoborem godzin
dydaktycznych w jednostce organizacyjnej, dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim,
urlopem macierzynskim, nieobecnoscia doktoranta zwigzang ze stazem w innym os$rodku
akademickim lub naukowym przez okres co najmniej dwdch miesiecy w okresie trwania
zaje¢ dydaktycznych, dziekan moze, na wniosek kierownika studiéw doktoranckich,



obnizy¢ doktorantowi wymiar praktyk zawodowych, albo catkowicie z nich zwolni¢.
Nowy wymiar praktyk w wymienionych przypadkach ustala kierownik studiow
doktoranckich w porozumieniu z dziekanem.

Doktorant, ktéoremu obnizono wymiar praktyk zawodowych, albo ktérego catkowicie
zwolniono z obowiazku ich odbywania, nie moze prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze wigkszym niz ustalono po jego obniZeniu.

§4
ZLECANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

. Dziekani zlecaja w formie pisemnej zaj¢cia dydaktyczne jednostkom organizacyjnym
w miar¢ mozliwosci na caly rok akademicki. Zlecenia nalezy przekaza¢ do jednostek
organizacyjnych co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczgciem roku akademickiego.

. Zlecenie zaj¢¢ powinno zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za realizacjg
przedmiotu w przypadku wygrania przez niego konkursu,

2) nazwe przedmiotu,

3) nazwe kierunku, rok, typ i forme studiéw,

4) semestralny wymiar godzin zlecanych zaj¢¢ oraz liczbg i rodzaj grup ¢wiczeniowych,

5) formg zaliczenia przedmiotu,

6) inne informacje ulatwiajace identyfikacje i realizacje¢ przedmiotu.

. Dziekan, po uzyskaniu zgody rady wydzialu, moze zleci¢ pracownikom Uczelni
posiadajacym co najmniej tytut magistra lub rownowazny, zatrudnionym na stanowiskach
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, a bgdacych specjalistami z danego
zakresu, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, laboratoryjnych, projektowych Ilub
terenowych. Zajecia powinny by¢ realizowane na podstawie umowy cywilno-prawne;j,
poza godzinami pracy wynikajacymi ze stosunku pracy.

. Dziekan, po uzyskaniu zgody rady wydzialu moze zleci¢ prowadzenie zajec
dydaktycznych osobom spoza Uczelni oraz prowadzenie wyktadéw nauczycielom
akademickim nieposiadajacym tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych powinni w miar¢ mozliwosci dazy¢ do
zaplanowania roéwnomiernego obcigzenia dydaktycznego kazdego nauczyciela
akademickiego w ciagu roku akademickiego.

. Zatrudnienie do prowadzenia zaj¢¢ osoby spoza Uczelni, pracownika inzynieryjno-
technicznego lub naukowo—technicznego oraz zlecenie nauczycielowi akademickiemu
zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy
pozostatym pracownikom i doktorantom tej samej jednostki organizacyjnej zostaly
zapewnione godziny dydaktyczne do realizacji pelnego pensum.

. Za organizacj¢ i poziom zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej odpowiedzialny
jest kierownik/dyrektor tej jednostki.



§5
ROZLICZANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Dlarozliczenia zaje¢ dydaktycznych przyjmuje si¢ nastepujace przeliczniki:
1) 45 minut wykladu stanowi:
a) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiach doktoranckich
w dni robocze (od poniedziatku do piatku) — 1,2 godziny obliczeniowej,
b) z przedmiotu taczonego dla minimum dwdéch kierunkéw lub rocznikow studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych — 1,5 godziny obliczeniowe;j,
¢) z przedmiotu o nowych tre§ciach wprowadzonego po raz pierwszy do oferty
dydaktycznej — 1,5 godziny obliczeniowe;j.
O zasadnosci zastosowania przelicznika decyduje dziekan, ktéry zleca
prowadzenie zaje¢ w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej
realizujacej przedmiot.
Podpunkty b) i ¢) nie dotycza oséb spoza Uczelni, zatrudnianych na podstawie
umowy o dzieto.
2) 45 minut ¢wiczen stanowi:
a) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w dni robocze (od poniedziatku do
piatku) — 1 godzing obliczeniowa,
b) konwersatorium, zajgcia z doktorantami — 1 godzing obliczeniowa,
c) ¢wiczenia terenowe, ktérych wymiar okreslony jest w planie studiéw — 1 godzing
obliczeniowa,
3) 45 minut wszystkich zaje¢ na studiach niestacjonarnych, prowadzonych w dni
ustawowo wolne od pracy i w soboty — 1,5 godziny obliczeniowej,
4) 45 minut wszystkich zajeé¢ prowadzonych w jezykach obcych (z wyjatkiem

lektoratéw oraz przypadku wymienionego w ust. 4 pkt. 2) — 2 godziny
obliczeniowe,

5) 45 minut wszystkich zaje¢ w systemie nauczania na odleglos¢ — 2 godziny
obliczeniowe.

2. Przy ustalaniu przelicznikow za zajecia dydaktyczne, uwzglednia si¢ tylko jeden,
korzystniejszy dla pracownika.

3. W przypadku wystapienia niedoboru godzin wlicza si¢ do pensum nauczyciela
akademickiego godziny zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych dla stuchaczy studiéw
podyplomowych z uwzglgdnieniem przelicznika 1,5 za kazda godzing zajgl
dydaktycznych.

4. Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zaj¢cia dydaktyczne, ktérych rzeczywisty
czas trwania jest trudny do ustalenia, zalicza si¢ z tego tytulu jako przepracowane
nastepujace liczby godzin:

1) z tytutu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych poza siedziba Uczelni w formie ¢wiczen
terenowych, ktérych wymiar nie zostal okreslony w planie studiéw zalicza sig:

a) w przypadku catodziennego (trwajacego co najmniej 8 godzin) pobytu nauczyciela
akademickiego w miejscu prowadzenia ¢wiczen — nie wigcej niz 6 godzin
obliczeniowych dziennie,

b) w przypadku prowadzenia ¢wiczen niewymagajacych calodziennego pobytu
nauczyciela poza siedziba Uczelni — nie wigcej niz 3 godziny obliczeniowe
dziennie,



2) z tytulu opieki nad studentem zagranicznym, studiujacym w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu w ramach programu migdzynarodowego, dziekan
wydzialu przyjmujacego studenta moze przyzna¢ opiekunowi do 15 godzin
obliczeniowych w  semestrze. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia i konsultacje dla studenta pozostaje w gestii dziekana wydziatu
przyjmujacego studenta,

3) za promotorstwo pracy magisterskiej ocenionej pozytywnie — 15 godzin
obliczeniowych,

4) za promotorstwo pracy inzynierskiej lub licencjackiej ocenionej pozytywnie — 10
godzin obliczeniowych,

5) z tytutu prowadzenia prac dyplomowych nagrodzonych i wyréznionych w konkursach
ogélnopolskich, na wniosek rady wydzialu — dodatkowo 10 godzin za prace
dyplomowa na studiach pierwszego stopnia oraz dodatkowo 15 godzin
obliczeniowych za pracg magisterska,

6) nauczycielowi akademickiemu lub doktorantowi, sprawujacemu opiek¢ nad kotem
naukowym lub jego sekcja, na wniosek komisji oceniajacej dzialalno$¢ SKN, po
zasiggnigciu opinii dziekana i rady wydziatu, prorektor ds. studenckich i nauczania
moze zaliczy¢ z tego tytutu do 30 godzin obliczeniowych w roku akademickim.

§6
GODZINY PONADWYMIAROWE I ROZLICZANIE PENSUM
DYDAKTYCZNEGO

Godziny ponadwymiarowe wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy, naliczane sa od poziomu pensum ustalonego w § 2 ust 2.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig, po dokonaniu
rozliczenia faktycznie zrealizowanych godzin dydaktycznych i po rozliczeniu rocznego
pensum dydaktycznego, raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego, wedtug stawek
okreslonych stosownym zarzadzeniem rektora, obowiazujacych w ostatnim dniu okresu,
ktérego dotyczy rozliczenie.

Ustala si¢ dzien 30 listopada 2009 roku jako ostateczny termin rozliczania godzin za
promotorstwo prac dyplomowych wykonanych w roku akademickim 2008/2009.
Nalezno$ci za prace obronione po tym terminie uregulowane bgda w rocznym
rozliczeniu biezacego roku akademickiego.

Godziny ponadwymiarowe pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy przez caly rok akademicki, naliczane sa od poziomu pensum ustalonego w § 2 ust.
3 pkt.1.

Liczba godzin ponadwymiarowych realizowanych przez pracownika naukowo
—dydaktycznego nie powinna przekraczal Y, a przez pracownika dydaktycznego Y2
wymiaru pensum ustalonego w § 2. W uzasadnionych przypadkach nauczycielowi moze
by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ilosci przekraczajacej
odpowiednio % lub %2 pensum, po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika.

Okres$lajac  spos6b ustalania 1 zaliczania godzin pracy, w tym godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy



dla celu ustalenia wysokoSci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie,

uwzglednia si¢ nastgpujace zasady:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z pensum
dydaktycznego, ktére wedlug planu zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci,
zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem,

2) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

7. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego
z powodu: jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego, dltugotrwatej choroby
Iub innego przewidzianego usprawiedliwionego zwolnienia od pracy, spowodowanego
np. odbywaniem stuzby wojskowej, stazu naukowego lub zawodowego, urlopem
bezptatnym, urlopem dla poratowania zdrowia, macierzynskim lub urlopem naukowym,
w celu ustalenia obowiazujacego wymiaru godzin obowigzujacych do realizacji w danym
roku akademickim, zalicza si¢ jako usprawiedliwione godziny obliczeniowe w wysoko$ci
jednej trzydziestej obowiazujacego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej
na okres, w ktérym prowadzone sa zaj¢cia dydaktyczne. Dotyczy to réwniez wygasnigcia
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego.

8. Nauczycielom akademickim, ktérzy korzystaja z zaliczenia godzin jako usprawiedliwione

z powodéw wymienionych w ust. 7 nie mozna zleca¢ zaje¢ w wymiarze przekraczajacym
wymiar godzin zaplanowany od momentu ustania przyczyny usprawiedliwionej
nieobecnosci.
Wyjatek stanowia absolwenci studiow doktoranckich zatrudnieni bezposrednio po obronie
pracy doktorskiej w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu oraz osoby, ktére poza
zatrudnieniem w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o pracg, w tym samym
roku akademickim realizowaty zajecia dydaktyczne w formie umowy cywilno-prawnej;
obie formy =zatrudnienia w sumie musza pokrywaé si¢ z czasem trwania roku
akademickiego.

9. Planowanie i rozliczanie godzin dydaktycznych:

1) Poszczegdlne jednostki organizacyjne w oparciu o zlecenia zaje¢ i zasady okreslone
w niniejszej uchwale, tworza plan obciazen dydaktycznych na caly rok akademicki
2008/2009. Plany w formie elektronicznej oraz wydruki nalezy przekaza¢ do Dziatu
Organizacji Studiéw nie p6zniej niz do kofica wrzesnia 2008 roku.

2) Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych poszczegdlne jednostki organizacyjne
zobowiazane sg przedstawi¢ sprawozdanie z wykonania zaje¢ dydaktycznych za rok
akademicki. Sprawozdania w formie elektronicznej oraz wydruki nalezy przekaza¢ do
Dziatu Organizacji Studidow do 1 wrzesnia 2009 roku.

3) Dzial Organizacji Studiéw kontroluje poprawnos$¢ przedstawionego sprawozdania
z realizacji godzin dydaktycznych i rozliczenia pensum wszystkich nauczycieli
akademickich, co stanowi¢ bedzie podstawe do zlecenia wyptaty wynagrodzen za
godziny ponadwymiarowe. Weryfikacji podlegaja rowniez umowy cywilno-prawne za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zawarte z osobami spoza Uczelni i doktorantami.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w rozliczeniach, Dzial Organizacji
Studiéow przekazuje rozliczenie jednostce dydaktycznej w celu sporzadzenia korekty.



§7
ZLECANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I WYNAGRADZANIE OSOB

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOW CYWILNO - PRAWNYCH

1.  Osoby, ktére nie sa nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace¢ lub mianowania w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu sa okre$lane
jako ,,0soby spoza Uczelni”. Status osoby spoza Uczelni posiadaja takze doktoranci
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu powyzej czwartego roku studiow
doktoranckich oraz osoby zatrudnione w Uczelni na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych i naukowo—technicznych.

Osoby spoza Uczelni prowadza zajecia dydaktyczne na podstawie umdéw cywilno

— prawnych:

— wyklady na podstawie umoéw o dzieto,

— pozostale zajgcia na podstawie umdéw-zlecenia.

3. Osoby spoza Uczelni otrzymuja wynagrodzenie wedlug grupy stawek uzgodnionych
z dziekanem wlasciwego wydzialu zgodnie z zarzadzeniem rektora.

§8

RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I LICZEBNOSCI GRUP STUDENCKICH

1. W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu prowadzone sa nastgpujace zajgcia
dydaktyczne:

1

9)

wyktady,

seminaria dyplomowe,
¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia terenowe,
¢wiczenia laboratoryjne,
¢wiczenia projektowe,
¢wiczenia kliniczne,
staze kliniczne,
lektoraty,

10) konwersatoria,
11) zajecia sportowe.

2. Ustala si¢ nastgpujaca podstawowa liczebnos¢ grup studenckich dla poszczegdlnych
rodzajow ¢wiczen:

audytoryjne — 36 oséb,

laboratoryjne, projektowe, lektoraty, ¢wiczenia terenowe — 18 0séb,
seminarium dyplomowe na studiach I stopnia, konwersatoria — 18 0séb,
zajecia z wychowania fizycznego — 25 o0séb,

nauka i doskonalenie ptywania — 15 oséb,

rehabilitacja ruchowa — 12-15 osdéb,

kliniczne, seminarium dyplomowe na studiach II stopnia — 9 oséb
grupy laboratoryjne w przypadku kierunkéw zamawianych — 15 oséb.

3. Ilo$¢ grup ustala sig¢ dzielac liczbg studentéw danego roku przez podstawowa liczebnos¢
grupy studenckiej. Otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby catkowite;j.
Podziatu na grupy dokonuje dziekan, majac na uwadze uwarunkowania merytoryczne,
warunki lokalowe i skutki finansowe.



4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo studentéw, pracownikéw, warunki lokalowe, liczbe
stanowisk ¢wiczeniowych oraz inne uzasadnione przyczyny, za zgoda prorektora ds.
studenckich i nauczania dziekan moze zmieni¢ ustalong w ust. 2 liczebnos¢ grup.

5. Zajegcia dydaktyczne z przedmiotéw fakultatywnych oraz specjalizacje na studiach II
stopnia moga by¢ uruchomione, gdy liczba wstgpnie zapisanych na
przedmiot/specjalizacjg¢ studentéw rowna jest co najmniej podstawowej liczebnosci jedne;j
grupy laboratoryjne;j.

§9
W przypadkach nieuregulowanych niniejsza uchwala maja zastosowanie: ustawa — Prawo
0o szkolnictwie wyzszym, Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 22 grudnia 2006 roku ze
zmianami i inne wewngtrzne akty prawne Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

§10

Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2008 roku.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz



