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Dydaktyka i sprawy studenckie w ostatnich
dwédch latach przeszty swoisty chrzest

bojowy — pandemia, wybuch wojny w Ukrainie
przyspieszyty wiele zmian, nie tylko
organizacyjnych. Plany zaktadajg kolejne
usprawnienia i udogodnienia
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UPWr w sieci Uniwersytetow
Europejskich

EU GREEN. MAMY TO!

UPWr znalazt sie w gronie 13 polskich uczelni
tworzacych sie¢ Uniwersytetow

Europejskch — konsorcjum EU GREEN
odwotuje sie do realizacji celéw
zrownowazonego rozwoju ONZ. Co oznacza
ten sukces? | jak wyglada mapa drogowa
dziatafi zwigzanych z realizacja planéw
zaakceptowanych przez Komisje Europejska?

Trudno pozostaé¢ obojetnym na to,
co przyniosta wojna

WOJNA. PRZYSPIESZONY
KURS DOJRZEWANIA

Ukraifiscy i polscy studenci UPWr

opowiadajg o tym, jak zmienito sie ich zycie
po 24 lutego 2022 roku — co w sytuacji tak
ekstremalnego doSwiadczenia okazuje sie
wazne, kto sie sprawdza i czym naprawde jest
przyjazn.
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wielu realizuje nadal projekty badawcze

Katastrofa ekologiczna na Odrze:
pytania i odpowiedzi

CzAS ZADBAC O RZEKI

Naukowcy z UPWTr o skali katastrofy na Odrze,
ile moze potrwaé odbudowa odrzafskiego
ekosystemu, jak dbaé o rzeki i skad w wodzie
biorg sie tzw. ztote algi

Wroctaw upamietnit studenta
naszej uczelni, bohatera stanu
wojennego
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JAROStAW HYK, przez kolegéw z uczelni

i konspiracji nazywany Matym, byt jednym
z symboli stanu wojennego w Polsce. Zmart
nagle w kwietniu 2022 roku. Upamietniono
g0 31 sierpnia w rocznice najwiekszej
manifestacji w powojennym Wroctawiu

70-lecie Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu
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Do jubileuszu 100-lecia Uniwersytetu
Przyrodniczego zostato nam niecate 30 lat...
Przypominamy, jak Swietowalismy

70. urodziny uczelni, ktéra, odwotujgc sie
do tradycji Lwowa i Breslau, buduje swoja
wtasna historie i dorobek

Sierpief 2021 1. — sierpiefi 2022 .
DZIALO SIE...

Kronika wydarzef na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu — promocje,
granty, nagrody, Swieta, wyréznienia, sukcesy,
inwestycje, pozegnania

SZANOWNI PANSTWO,

Rok 2020 przyni6st nam doSwiadczenie, kt6re wydawato sie
ekstremalne — pandemia wptyneta na wiele aspektéw naszego
zycia, uderzajgc w poczucie bezpieczenstwa, relacje
miedzyludzkie, ale tez, przynoszac nam nowe doSwiadczenia,
nauczyta wielu nowych umiejetnosci. To nowe szczegélnie mocno
wptyneto na caty system edukacji na wszystkich jej szczeblach.
Ksztatcenie i praca w trybie online do wiosny 2020 roku i przez
kolejne dwa lata pozostajgce w sferze dyskusji, ostroznych
planéw i analiz, niemalze z dnia na dzien staty sie nasza
codziennoscig, na trwate zmieniajac dydaktyke.

| kiedy wydawato sie, ze ekstremalne doSwiadczenie pandemii
ludzkos¢ lepiej lub gorzej, ale jednak opanowata, zderzyliSmy sie

z nowym wyzwaniem. Nowym, cho¢ starym tak jak cywilizacja
ludzka. W naszej czesci Europy ostatnia wojna zakoficzyta sie

77 lat temu, znaczac historie tego skrawka Swiata obozami zagtady,
czystkami etnicznymi, gtodem, publicznymi egzekucjami,
zniszczeniem. Wydawato sig, ze nie ma powrotu do tamtego piekta,
a jednak cztowiek w swym okrucienstwie zdolny jest do wielu
rzeczy. 24 lutego 2022 roku, Rosja, atakujgc Ukraine, pokazata

do jak wielu. Ale akcja zawsze rodzi reakcje — w odpowiedzi

na agresje i idgce za nig zbrodnie, ludzie pokazali, ze sg zdolni

do wielkiego dobra, ofiarnosci i empatii. Polska przyjeta najwieksza
liczbe uciekinieréw z ogarnietej wojna Ukrainy, a Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu, jego pracownicy i studenci pokazali,

ze lwowskie korzenie naszej uczelni i wieloletnia wspétpraca

z uczelniami ukraifiskimi wykraczajg poza standardowe ramy.

W ,,Gtosie Uczelni”, kt6ry trzymacie Pafistwo w rekach, mozecie
przeczytac historie naszych ukraifiskich i polskich studentow,
ktérym przyszto sie zmierzy¢ z najtrudniejszym zyciowym
doswiadczeniem, ale ktorzy tez w tych trudnych chwilach
przekonali sie, czym naprawde jest cztowieczefistwo.

Za nami dwa trudne lata, ale przed nami wiele wyzwar i nowe
perspektywy. O planach, zadaniach, zmianach, méwia rektorzy
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na czele

z prof. JAROSEAWEM BOSYM. Konsekwentnie realizowana
strategia rozwoju pozwolita UPWr dotaczy¢ do konsorcjum

EU GREEN, ktére wystartowato w konkursie Komisji Europejskiej
i z sukcesem wywalczyto status Uniwersytetu Europejskiego.

To nie tylko dodatkowe pienigdze, zacieSnianie relacji
miedzynarodowych, wspélne programy ksztatcenia. To rowniez
budowanie konkurencyjnosci europejskich uczelni w globalnym
Swiecie, ksztatcenie specjalistow gotowych sprostac wyzwaniom
tego Swiata, Swiadomych, Ze ludzkos¢ zaréwno w wymiarze
globalnym, jak i lokalnym zmaga sie z wieloma problemami,

a zadaniem naukowcoéw i dydaktykéw jest szukanie rozwigzan
tych probleméw i wcielanie tych rozwigzan w zycie.

Wchodzac w nowy rok akademicki 2022/2023, przypominamy
tez Panstwu nasz jubileusz 70-lecia. W pazdzierniku zaczniemy
72. rok istnienia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
uczelni, ktéra swoimi korzeniami siega tradycji Il Rzeczypospolitej,
jej wielokulturowosci i wieloetnicznosci, ktéra w swoich
wroctawskich poczatkach umiata wykorzystac historyczny
potencjat miasta do 1945 roku pozostajgcego w granicach
Niemiec, ktora przez te 70 lat ksztattowata site, nie tylko
naukowa, catego regionu.

Niech ten nowy, 72. rok akademicki — czerpiac z tradycji
i dorobku minionych pokolefi — pozwoli nam z energia wejs¢
w wyzwania, jakie nam przyniesie.

Gaudeamus igitur!

Redakcja
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Profesor Jarostaw Bosy, rektor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, wczesniej, w kadencji 2016—-2020, prorektor ds. nauki, od 2020 roku
przewodniczacy Konferencji Rektoréw Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych
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Profesor JAROStAW BOSY,
rektor Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu

MAMY DOBRY PLAN

1 pazdziernika 2022 roku wchodzimy w etap funkcjonowania uczelni z nowymi uprawnieniami
akademickimi, bo znamy juz wyniki ewaluacji aktywnosci naukowej na UPWr. Nowy uktad sit
w dyscyplinach naukowych oznacza nowa dynamike zmian w dydaktyce, poniewaz ksztatcenie
na uniwersytecie odbywa sie w dyscyplinach.

Pozycja dyscyplin naukowych uprawia-
nych na Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu jest w duzej mierze sko-
relowana z poziomem ksztalcenia na
kierunkach studiow przypisanych do
tych dyscyplin. Wyniki rekrutacji no-
wych studentéw i obserwacja spolecz-
nych i gospodarczych trendéw global-
nych, pokazuja, ze rok 2022/2023 powi-
nien przynie§¢ UPWr zmiany przede
wszystkim w sferze dzialalnosci dydak-
tycznej. W sferze nauki uczelnie czeka
niewielka korekta, dotyczaca bardziej
jednostkowych rozwiazan niz strate-
gicznych i operacyjnych celéw wypra-
cowanych w poprzedniej kadencji rek-
torskiej i wdrazanych od dwoch lat.
Nalezatoby powiedzie¢, ze program
»Inicjatywa Doskonalosci: Uniwersytet
Badawczy (IDUB)” bedzie na UPWr
nadal planowo realizowany, a inicjaty-
wa Uczelnia Doskonale Ksztalcaca do-
piero musi nabra¢ ksztaltu i zosta¢ roz-
pisana na konkretne przedsiewziecia.

Ogromny sukces, jakim jest wejscie
do programu Uniwersytetéw Europej-
skich konsorcjum EU GREEN, w ktd-
rym UPWT jest liderem pakietu eduka-
cyjnego, tworzy korzystny kontekst na-
szego dzialania. Pozyskaliémy $rodki na
wypracowanie nowego systemu ksztal-
cenia i bedziemy to robi¢ w dobrym mie-
dzynarodowym towarzystwie.

GDZIE JESTESMY - NAUKA

Na progu kolejnego, 72., roku akademic-
kiego UPWr ma juz wiele dobrze rokuja-
cych zespoléw badawczych z aktywnymi
liderami, ktorzy stworzyli wlasng platfor-
me do dyskusji i ten naukowy ferment
przynosi coraz lepsze rezultaty w postaci
whasnych projektow badawczych i zapro-
szent do wspotpracy z lepszymi osrodka-
mi. To z kolei znajduje odzwierciedlenie
w postaci publikacji w liczacych si¢ czaso-
pismach. Dzigki temu dwie z naszych
dyscyplin sa notowane w rankingu szan-
ghajskim i jest to wynik poréwnywalny
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z uczelniami wielokrotnie od UPWr
wiekszymi.

GDZIE JESTESMY - DYDAKTYKA

Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocla-
wiu jest w trakcie transformacji z uczel-
ni ksztalcgcej bardzo dobrze, ale $red-
nich kandydatéw, w uczelni¢ ksztalcaca
najlepiej i to najlepszych kandydatow.

Mamy stabilng pozycje w krajowych
rankingach oceniajacych atrakcyjnos¢
oferty edukacyjnej, jednak pozycja naj-
lepszej w Polsce uczelni rolniczo-przy-
rodniczej nie przelozy si¢ na pozyskanie
odpowiedniej liczby dobrych i bardzo
dobrych kandydatéw na studia, dopdki
kierunki, ktére im oferujemy, nie zyska-
ja pozycji najlepszych lub jednych z naj-
lepszych w kraju.

Na rynku edukacyjnym Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu jest jednym
z wielu udzialowcéw. Co mowig nam
wyniki kolejnej rekrutacji studentéw, po-
za tym, co wida¢ w calym szkolnictwie



wyzszym, ze jest mniej kandydatéw na
studia wyzsze, a poziom ich przygotowa-
nia znaczaco odbiega od tego, co uwaza-
liémy za norme jeszcze dekade temu?

W ksztalceniu na kierunkach unika-
towych, ktore sa specjalizacja UPWr,
mamy bardzo dobrg, ugruntowang po-
zycje. Trzeba zadba¢ o to, zZeby byta naj-
lepsza.

W przypadku wielu kierunkéw ofe-
rowanych takze przez inne uczelnie,
UPWT nie cieszy si¢ wyjatkowym po-
wodzeniem, nie przyciaga wielu uzdol-
nionych kandydatéw. Przed uczelnig
trudne pytania: jesli, na przyklad, nie
zbudowali$my przewagi i inna uczelnia
jest wybierana chetniej, to czy optaca
si¢ walczy¢? Awans z miejsca 12. na
11. w rankingach pochlonat czas i ener-
gie, ktore by¢ moze lepiej spozytkowac
na stworzenie czego$ nowego, co pozwoli
nam walczy¢ o 1. czy 2. pozycje w kraju.

Dlatego UPWr laczy pokrewne kie-
runki studiow, zwigkszajac atrakcyjnosé
programoéw i zakres kompetencji, w kto-
re zostang wyposazeni ich przyszli ab-
solwenci. Bedziemy tez wzmacnia¢ kie-
runki, ktore sg specjalnoscia uczelni, na-
szym ,kamieniem wegielnym”, i maja
stabilng liczbe kandydatow.

Za takim planem dzialania stoi takze
myslenie ekonomiczne. W tym i kolej-
nym roku akademickim planujemy du-
ze inwestycje w wyposazenie sal dydak-
tycznych, w tym w sprzet laboratoryjny
i IT. Zadnej uczelni nie sta¢ na warta
wiele milionéw infrastrukture dydak-
tyczng tworzong dla jednej czy dwoch
grup studenckich.

DAZAC DO DOSKONALOSCI

Doskonalo$¢ naukowa uniwersytetu to
w gruncie rzeczy konkretne nazwiska,
konkretni badacze. Do nich przychodza
najzdolniejsi studenci i doktoranci, im
instytucje i firmy chca finansowac bada-
nia, a inni naukowcy proponuja wspdl-
ne projekty, to ich publikacje sg cytowa-
ne i traktowane jak inspiracja do kolej-
nych badan.

Nie istnieje co$ takiego jak doskonalo$¢
dydaktyczna, bo w przypadku nauczy-
cieli akademickich trudno jg sparametry-
zowac. Ale istnieje doskonala dydaktyka
i $wiat juz w wielu miejscach pokazal, na
czym polega. Nie ma wiele wspolnego ze
sztywnymi ramami, w ktérych przez la-
ta umieszczaliémy prace ze studentami,

z powagg komisji, akredytacji i regulacji.
Doskonata dydaktyka nie skupia sie na
tym, co ustalono w profesorskich i urzed-
niczych gabinetach, tylko odpowiada na

sygnaly ptynace z zewnatrz.
SYGNALY

Zanika dotychczasowe znaczenie dyplo-
mu, wazniejszy staje sie suplement. Gdy
kto$ konczy studia, dostaje dyplom, na
ktérym napisano jakie studia i jaki wy-
nik uzyskal. Ale to suplement wydawa-
ny do dyplomu i wpisane do niego kom-
petencje dodatkowe, w ktére podczas
studiow absolwent zostal wyposazony,
jest jego kartg przetargowa na rynku
pracy. To, co bylo niedawno podstawa
ksztalcenia, a wiec ,szufladkowanie”
specjalistow, w przyszloéci nie bedzie
funkcjonowalo. Absolwent uniwersyte-
tu wychodzi w otoczenie gospodarcze,
w ktérym zmiany zachodzg szybciej niz
kiedykolwiek dotad, a na ich kierunki
wplywa niezliczalna liczba czynnikéow.
Rynek wiedzy jest dzi§ inny niz kilka
lat temu i coraz wigkszg wage ma tez

GDZIE JESTESMY — NAUKA

to, u kogo czlowiek ja zdobyl. Jeszcze
wprawdzie funkcjonuje szyld uczelni,
ale coraz wigksze znaczenie bedzie mie¢
nazwisko: uczytem sie genetyki u..., stu-
diowatem inzynierig u..., moim promo-
torem byt...

PrzeszliSmy przez fale masowego
ksztalcenia, idziemy w kierunku silnych
osobowosci. Mlodzi ludzie sg dzi$ mo-
bilni bardziej niz kiedykolwiek, media
spoleczno$ciowe utatwiajg im dostep do
informacji i opinii potrzebnych przy
dokonywaniu wyboru. UPWr musi nie
tylko zmienia¢ sposob ksztalcenia, ale
tez zadbad, by tym dziesieciu najzdol-
niejszym, sposréd 50 kandydatéw, mie¢
co zaoferowac.

Dlatego potrzebujemy grup inicja-
tywnych w dydaktyce.

GRUPY INICJATYWNE

Kreowanie nowych kierunkéw studiow
nie jest ,liftingowaniem” tego, co juz
jest, ani nie polega na zmianie nazwy.
Inicjatywa musi by¢ oddolna. Tylko
profesorowie, nauczyciele, badacze $wia-

» Wyniki* ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej UPWr
w latach 2017-2021:

* kategoria A+: technologia zywnosci
i zywienia

* kategoria A: inzynieria l[adowa i transport
oraz geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna

* kategoria B+: weterynaria/inzynieria
Srodowiska, gornictwo i energetyka/
nauki biologiczne/rolnictwo
i ogrodnictwo/zootechnika i rybactwo

* Pierwsza ocena przed procedurg
odwotawcza.

v

Najczesciej cytowani
w roku 2020:

* prof. Aneta Wojdyto

* prof. Jan Oszmianski

* prof. Joanna Kolniak-Ostek

* prof. Krzysztof Marycz

* prof. Jan K. Kazak

* prof. Ewa tukaszewicz

* prof. Jan van Hoof
(afiliowany takze do Uniwersytetu Nauk
Stosowanych w Hadze oraz UPWr)

» Wzrost wskaznika FWCI:

°za2020: 0,94, wskaznik za 2021: 1,09
(wartoSci powyzej 1,0 oznaczaja,
ze publikacje naukowcéw z UPWr sg
czesciej cytowane niz podobne do nich
z bazy SCOPUS)
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> Sukcesywna poprawa

jakosci publikacji:

* liczba publikacji w czasopismach
z pierwszego kwartyla (Q1) wzrosta w 2021
o0 ponad 60% (w stosunku do 2020,
w stosunku do 2018 roku o ponad 100%)

° w sierpniu 2022 roku udziat procentowy
publikacji w kwartylach to: Q1 — 55%,
Q2 —32%, Q3 — 9%, Q4 — 4%

> Coraz lepsze pozycje w rankingach:

* w rankingu szanghajskim, np. nauki
0 ZywnoSsci w 2022 wyszty z przedziatu
151—-200 do 101-150 i zajmujg pierwsze
miejsce w Polsce (ranking w catosci
oparty o doskonato$¢ naukowa),
weterynaria utrzymata swoj
przedziat 201-300

° W 2021 . po raz pierwszy UPWr notowany
w rankingu US News z ,,zywnoscia” na
144. miejscu na Swiecie (na 200 uczelni)

» Szkota Doktorska:

Juz czwarta rekrutacja stuchaczy
zakonczona sukcesem.

» UPWr wchodzi
do miedzynarodowych sieci
badawczych:
* laboratorium ESA (Europejska Agencja

Kosmiczna) tworzy na UPWr swoje
laboratorium (ESA_Lab@UP)



domi proceséw zachodzacych w swiecie,
rozumiejacy mechanizmy decydujace
0 rozwoju, s w stanie zaproponowac
przyszlosciowe kierunki ksztatcenia. Na
wielu uczelniach na $wiecie najbardziej
naturalnym partnerem takich profeso-
réw sa studenci ostatnich lat - na pol-
skich uczelniach dopiero si¢ uczymy dia-
logu, w ktérym opinie i propozycje stu-
dentéw sg wazne.

Nawet kilkudziesieciu §wietnych dy-
daktykéw nie odmieni pozycji uczelni na
edukacyjnym rynku, ale grupy dydakty-
kéw i konczacych nauke studentéw, mio-
dzi profesorowie bywajacy w $wiecie -
tak. Uniwersytet Przyrodniczy we Wro-
ctawiu bardzo potrzebuje takich catkiem
nowych grup inicjatywnych, zdolnych do
oderwania si¢ od tego, co jest, zdolnych
wykreowa¢ nowe kierunki ksztatcenia.

Uczelnia jako instytucja ma zadanie
ich inicjatywom nada¢ wtasciwy ksztatt
organizacyjny, finansowy, formalno-
-prawny i umies$ci¢ w realizowanej stra-
tegii komunikacji i promocji.

KOMPETENCJE
PRZYSZtOSCI

Na UPWr zaczelismy mysle¢ i rozma-
wia¢ o nowych zawodach i ksztalceniu
na studiach drugiego stopnia z mysla
o kompetencjach przysztosci. Inne uczel-
nie juz duzo czasu poswiecily na kreowa-
nie nowych kierunkéw studidéw, antycy-
pujac potrzeby otoczenia.

Na poziomie Unii Europejskiej, a na-
wet szerzej — w Europie, zrobiono anali-
zy, jakie zawody, albo raczej, jakie kom-
petencje w nadchodzacych dekadach
beda mie¢ znaczenie, na jakie bedzie za-
potrzebowanie. Trzeba otwarcie powie-
dzie¢, ze niektoére kierunki, ktére dla
UPWT  sg bazowe, zalozycielskie, od po-
czatku determinujace istnienie UPWT,
staja sie wlasnie historycznymi, nieuzna-
wanymi za przysztosciowe. Na przyklad,

..rok 2022/2023 powinien
przynies¢ UPWr zmiany
przede wszystkim w sferze
dziatalnosci dydaktycznej.
W sferze naukiuczelnie
czeka niewielka korekta...

Waznym wydarzeniem rzutujgcym na realizacje strategii uczelni byto powotanie w 2021 roku
nowych dyrektoréw instytutow i kierownikéw katedr — na zdjeciu wreczenie powotania

prof. Arturowi Kowalczykowi, dyrektorowi Instytutu Hodowli Zwierzat. Po raz pierwszy w historii
uczelni rektor zdecydowat sie uruchomic otwarty proces wczesniejszego wytaniania kandydatow
na kierownicze stanowiska, a przedstawione przez nich programy rozwoju mogli opiniowa¢

pracownicy danej jednostki

z raportu opracowanego na Oxford Uni-
versity wynika, ze zawod rolnika w kla-
sycznym znaczeniu przestaje mie¢ ryn-
kowy sens.

Planujemy wspolnie z innymi uczel-
niami rolniczymi i przyrodniczymi oraz
Ministerstwem Rolnictwa kampanie
zmieniajacg zte opinie o rolnictwie jako
galezi gospodarki niszczgcej Srodowisko
i o pracy rolnika przyczyniajacej sie do
degradacji srodowiska, wiec zapewne na
jaki$ czas zmienimy trend w podejsciu
do tego zawodu, co moze wplynac na
decyzje maturzystow o ksztalceniu w tym
kierunku. Jednak czasowe opdznienie
trendu nie zwalnia nas z myslenia, co
chcemy zaproponowa¢ mtodym ludziom
zamiast ksztalcenia na tradycyjnym kie-
runku rolnictwo. Jak ten zawdd wykre-
owac¢ na nowo?

Rolnik z przelomu XX i XXI wieku,
czyli kto$, kto uprawia ziemie, ma inne
kompetencje niz bedzie potrzebowal
kto$ pracujacy w tym samym sektorze
gospodarki juz w polowie XXI wieku.
Wyobrazam sobie, ze absolwent takie-
go nowego kierunku musi umie¢ okre-
§li¢ jakos¢ gleby, przewidzie¢ pogode,
ocenic stan powietrza, ale tez znac tech-
nologie oparte o sztuczng inteligencje.
Musi by¢ bardzo interdyscyplinarny.
Na UPWTr jestesmy w stanie, w oparciu
o potencjal, ktéry mamy, sformulowaé
zupelnie nowy program ksztalcenia ta-
kiego specjalisty.

Wiemy, ze bedzie si¢ zmienial klimat,
a wiec czy nie powinni$my sformulowa¢
nowego programu, przygotowujacego
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takze do zawodu wspierajacego rolnikow,
przedsiebiorcéw rolnych w tym zakresie?

Widzimy, ze rynek zywno$ciowy jest
bardzo chwiejny i bezpieczenstwo zyw-
nosci staje si¢ coraz powazniejszym i na-
macalnym wyzwaniem - juz powinni-
$my kreowaé nowy zawoéd, albo raczej
nowy zestaw kompetencji, w ktore wy-
posazymy naszych absolwentdw, a nie
uczy¢ tylko z myéla o biezacych potrze-
bach. Technologéw zZywnosci otoczenie
bedzie w najblizszych dekadach potrze-
bowac¢ znacznie mniej niz np. specjali-
stow zywienia i dietetyki.

Inne uczelnie, takze w bezposrednim
otoczeniu UPWT, nieco wcze$niej dos¢
odwaznie zaczely tworzy¢ nowe kierun-
ki i to na studiach I stopnia, my na Uni-
wersytecie Przyrodniczym we Wrocla-
wiu mamy to przed sobg.

RYNEK NOWYCH ZAWODOW
A ROLA UNIWERSYTETU

W mysleniu wielu nauczycieli, decyden-
tow, takze w praktyce PKA, w duzej mie-
rze tkwi ksztalcenie zawodowe, w ktérym
studia wyzsze maja dawac¢ absolwentowi
zawdd. Tymczasem spoleczne otoczenie
uczelni odchodzi od myslenia o pracow-
nikach w kontekscie wyuczonego, posia-
danego zawodu. Rynek pracy poszukuje
kompetencji. Absolwenci uczelni majg
tym wigksze szanse na tym rynku, im
szersze kompetencje posiadg w trakcie
studiéw.

Przyklad: ksztalcimy na UPWr archi-
tektow krajobrazu, ale nasi absolwen-
ci nie znajda zatrudnienia w zawodzie

UNIWERSYFIT
PRAYRODNICEY
W WROCLAWIL




GDZIE JESTESMY - DYDAKTYKA

> Pozycja UPWr w Rankingu Uczelni
Akademickich ,,Perspektyw”
W 2022T.:
* po raz kolejny 1. miejsce
wsrod uczelni rolniczych
® 25. miejsce w zestawieniu ogolnym

> Pozycja UPWr w Rankingu
Kierunkéw Studiéw ,,Perspektyw”
W 20221r.:
* 2. miejsce w kraju wsrdd kierunkéw
0 zywieniu i Zzywnosci
© 2. miejsce weterynarii
3. miejsce w kraju dla zootechniki
oraz geodezji i kartografii

> Wyniki rekrutacji:

® liczba udostepnionych miejsc — 3010
* liczba przyjetych na studia: ok. 1800
* najpopularniejsze kierunki:
— weterynaria (6 0sob/miejsce)
— zywienie cztowieka i dietetyka
(5 0s6b/miejsce)
— architektura krajobrazu (5 0s6b/miejsce)
—geodezja i kartografia (4 osoby/miejsce)
— biotechnologia (3 osoby/miejsce)
— zootechnika (3 osoby/miejsce)

» Rekrutacja na nowe kierunki studiow:
— agroinzynieria
— bioeconomy (studia | stopnia)
— food technology (studia Il stopnia)

architekt krajobrazu, bo tego zawodu
nie ma. Dobrze jednak funkcjonuja w in-
nych zawodach, bo nabyli kompetencje,
ktore pozwalaja im pracowaé w réznych
branzach. Ostatnie rekrutacje pokazuja,
ze kierunek ten cieszy sie¢ duzym zain-
teresowaniem.

Trzeba uczciwie odczarowaé mowie-
nie o ksztalceniu na uniwersytecie. Uczel-
nia daje kompetencje, ktére pozwolg ab-
solwentowi pracowa¢ w takim czy in-
nym zawodzie, ale po spelnieniu wielu
innych warunkéw: odbyciu stazy, zdo-
byciu uprawnien etc. Im lepiej wyuczy-
lismy ich tych bazowych kompetencji,
tym latwiej i na wielu polach moga zdo-
by¢ uprawnienia zawodowe.

Czgsto slysze od przedsigbiorcow: ,,co
z tego, ze kto$ skonczyt studia, jesli za-
trudniajac go, musz¢ zainwestowac w ta-
kie czy inne jego umiejetnosci? Zwieksz-
cie liczbe zaje¢ praktycznych!”. Odpo-
wiadam: ostroznie! Jesli uniwersytet
zwiekszy liczbe zaje¢ praktycznych, to
kosztem zakresu i poziomu wiedzy ba-
zowej, w ktora absolwenta wyposaza.

Cykliczne spotkania rektora z pracownikami sa wyréznikiem tej kadencji. Niezaleznie od tego, czy
dyskusje tocza sie w gronie kierownikow katedr i dyrektorow instytutéw, funkcyjnych pracownikéw
administracji czy mtodych naukowcéw (jak na zdjeciu), dotycza jednego: systemowych zmian
zachodzacych na UPWr. Jednym z waznych zagadnief podnoszonych podczas spotkai z doktorami
jest znalezienie najlepszej formy organizacji pracy na poczatkowym etapie kariery naukowej

Rzeczywistos¢ gospodarcza pokazuje,
ze waskospecjalistyczne praktyczne wy-
magania zmieniaja si¢ szybko, s3 rézne
uréznych pracodawcow. Ile bysmy prak-
tyk nie dolozyli, zawsze jaki$ pracodawca
bedzie potrzebowal innej umiejetnosci
- tak bylo zawsze i to sie nie zmieni.

Rola uniwersytetu jest wyksztalci¢
czlowieka tak, by wiedza, ktora wynosi
ze studidw, rozwiniete tu umiejetnosci
samodzielnego (krytycznego) myslenia
i wyciggania wnioskow, otwarto$¢ na ko-
munikacje i prace z innymi - pozwolily
mu w zmieniajacych sie, nieprzewidywal-
nych warunkach efektywnie rozwigzywa¢
problemy, dostosowywac si¢ do zrézni-
cowanych warunkéw. Absolwent uni-
wersytetu korzysta z wiedzy, ktdrg umie
uzupelniac i poglebiac lub - zaleznie od
potrzeby - poszerza¢, a umiejetnosci
praktyczne (podobnie jak réznego ro-
dzaju formalne uprawnienia) pozysku-
je, pracujac w okreslonym miejscu.

WIEMY, CO ROBIC

Srodowisko akademickie nie powinno
patrze¢ na swoje zadania i potrzeby wy-
facznie przez pryzmat jednej uczelni,
jednej grupy pracowniczej.

Jedli chcemy ksztalci¢ dla otoczenia
gospodarczego, to powinnismy wlaczy¢
przedstawicieli tego otoczenia do proce-
su ksztalcenia, a nie tylko do rad progra-
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mowych kierunkéw lub grup kierunkéw
studiow. Studenci UPWr w wigkszym
zakresie beda realizowali prace dyplo-
mowe, ktorych tematy zostaly zapropo-
nowane przez przedstawicieli otoczenia
gospodarczego, ktorzy beda mie¢ udziat
w realizacji tych prac.

W EU GREEN, jako sieci Uniwersy-
tetow Europejskich, bedziemy tworzy¢
nowy model ksztalcenia, wspolny, a nie
jak do tej pory, oparty o wymiang stu-
dentoéw i pracownikéw. Zaczelismy to
z powodzeniem robi¢ w obszarze tech-
nologii Zywnosci z Hiszpanami na bazie
programu NAWA Katamaran. Rozwi-
jamy z powodzeniem English Division
na weterynarii. EU GREEN bedzie sta-
nowi¢ takze sie¢ miedzynarodowa do
rozwoju tych studiow.

W nowy rok akademicki Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu wchodzi
z poczuciem dobrze przemyslanego pla-
nu i potencjalem pozwalajacym mysle¢
0 pozycji, zadaniach i przysztosci w sze-
rokim, europejskim kontekscie. o

/

Ve



Rozmowa z prof. ANETA
WOJDYtO, prorektor ds. nauki

UNIWERSYTET TO
SZTAFETA POKOLEN
NAUKOWCOW

Zakonczyta sie ewaluacja dziatalnosci naukowej. Dorobek wszystkich uczelni oceniany byt po raz
pierwszy w obrebie poszczegolnych dyscyplin nauki. Na tle innych uczelni UPWr wypadt dobrze,
a nawet - w naukach technicznych i spotecznych - bardzo dobrze. Ewaluacja objeta czas
systemowych zmian dotyczacych nauki, zapoczatkowanych w kadencji 2016-2020.

Z prof. Aneta Wojdyto rozmawiamy m.in. o postawach i miedzyludzkich relacjach, ktore w stopniu
niemniejszym niz kwestie organizacyjne i finansowe zdecyduja o wynikach UPWr w kolejnej

ewaluacji.

eee Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu w tej
kadenc;ji rektorskiej pokoleniowa zmiana wydaje sie
bardziej dynamiczna niz dotychczas. Jakie wedtug Pani
Rektor sg najwieksze bariery i zagrozenia dla kariery
naukowca na jej starcie, w pierwszych latach?

- Na kariere naukowca wplywa wiele czynnikéw. Dla mnie
ona rozpoczyna si¢ juz na etapie doktoratu, ale w niektérych
przypadkach zdecydowanie wczeéniej, jeszcze na studiach,
bo to wtedy rodzi sie w nas che¢ dzialania naukowego.

Jedli rozpatrujemy kariere mlodego naukowca na etapie
doktoratu, to bez watpienia najwigkszy wplyw ma promo-
tor. To on wskazuje krok po kroku, jak si¢ rozwija¢ — doty-
czy to zaréwno tematu doktoratu, ale takze tego, jak taki
doktorant u progu swojej przyszlej kariery ma si¢ odnalez¢
w calej zlozonosci systemu.

Pulapka moze by¢ podejscie do publikowalnosci uzyska-
nych wynikéw badan. Jesli dla promotora jest naturalne pu-
blikowa¢ swoje wyniki, to z calag pewnoscia wprowadzi w te

arkana swojego podopiecznego. Jesli sam publikuje spora-
dycznie, to — niestety — podopieczny, bez wsparcia z innych
stron, bedzie btadzil w zawitym systemie, co finalnie spowo-
duje zniechecenie. Dzisiaj publikowanie swoich osiagnie¢ dla
ludzi zajmujacych sie badaniami to jeden z priorytetow.

Kolejna pulapka: czgsto w 4-letnim okresie ksztalcenia
doktorskiego za publikowanie swoich wynikéw zabieramy
sie zbyt pézno. Kiedy czas zaczyna odgrywac decydujace zna-
czenie, efektem staje sie publikowanie w czasopismach o ni-
skiej rozpoznawalnosci i renomie. A nauka wymaga czasu,
cierpliwosci, oddania sig jej, jesli chcemy zbiera¢ pdzniej re-
zultaty tych dziatan.

I jest jeszcze jedno zagrozenie — czgsto swoje osiagniecia
chowamy lub pozostawiamy zamkniete w szufladzie, nie da-
jac $wiatu mozliwosci ich poznania. Nauczmy si¢ planowaé
i ukladac¢ koncepcyjnie nasze badania tak, aby ich wyniki
mialy szanse na opublikowanie w najlepszym czasopismie
z danego obszaru.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022



10

Kolejna barierg jest, ze doktoraty w niklej mierze sg reali-
zowane w oparciu o fundusze zewnetrzne, ktére uczg kultu-
ry zdobywania $rodkéw i mierzenia si¢ z najlepszymi, czyli
weryfikacji wlasnego potencjatu juz na wezesnym etapie ka-
riery. To jest bardzo wazne, bo zdobycie zewnetrznych §rod-
kow finansowych rozwija kreatywnos¢, ksztaltuje niezalez-
no$¢ naukows i buduje wartos¢ jako naukowca.

Mlodzi naukowcy po doktoracie... No c6z, tutaj mamy réz-
ne szkoly podejscia do tej kwestii. Jedni liczg, ze mentorzy
nadal bedg ich prowadzili, inni chcg w tym zakresie wolno-
$ci i sprawdzenia sie, wolg uczy¢ si¢ na wlasnych sukcesach
ibledach, a jeszcze inni majg odcieta pepowing po obronie na
zasadzie: ,,a teraz radz sobie sama/sam”. Ktoéra z tych Sciezek
jest najlepsza, trudno powiedzie¢, bo kazdy z nas jest indywi-
dualistg i jeden si¢ odnajdzie na tej $ciezce, a inny na tamtej,
jeden potrzebuje powolnego wypuszczania z gniazda, inny
natychmiastowego odcigcia. Niezaleznie od obranej $ciezki
dochodzenia do samodzielnodci, wazne jest, aby$my mieli
pomyst na siebie i swoje badania, jednym stowem - na wtasng
dziatalnos¢ naukows.

eee Czy skala kuglarstwa naukowego - zapozyczam
okreslenie od prof. JAROStAWA BOSEGO - w tym kupowania
publikacji w mato prestizowych, ale punktowanych
czasopismach, ,,naciggania” wynikow badaf etc., na UPWr
jakos znaczaco rozni sie od tego, co jest na innych
uczelniach?

- Mysle, ze nie, ale to nie oznacza akceptacji dla wystepowa-
nia tego zjawiska na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wro-
clawiu. O zachowaniu etycznym w badaniach naukowych
czy rzetelnym uzyskiwaniu wynikéw chyba nikomu nie na-
lezy moéwi¢ czy przypominac. To jest oczywiste i jesteSmy
zdeterminowani w zapobieganiu jakimkolwiek odstepstwom
od tych norm.

Wiele uczelni, przeciwdzialajac kuglarstwu naukowemu,
pomimo trendu otwartej nauki, odchodzi od finansowania
publikacji osiggnie¢ naukowych nie tylko w watpliwych pe-
riodykach, ale takze, z géry wskazujac na takie wydawnic-
twa. My staramy sie wyznaczaé trendy publikacyjne, wskazu-

NAJWAZNIE)JSZE PRZEDSIEWZIECIA ZREALIZOWANE

W PIONIE PROREKTORA DS. NAUKI OD WRZESNIA 2020 r.

> przygotowanie uczelni do ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe;j

> rozwoj programow wewnetrznego wsparcia naukowcow,
w tym uruchomienie nowych konkurséw ,,Mistrz” i ,,Pomost”

> indywidualne ustalenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
dla mtodych naukowcéw ze stopniem doktora
oraz dla nauczycieli akademickich z tytutu realizacji projektu
badawczego

> rozbudowa funkcjonalnosci systemu Bazy Wiedzy UPWr

> zmiany organizacyjne i strukturalne w pionie: po pierwszym roku
kadencji wytaczono z zadan pionu wspétprace miedzynarodowa,
a powierzono wszystkie procesy dotyczace projektéow
nowo utworzonemu Centrum Badawczo-Rozwojowemu,
ktore stanowi zaplecze administracyjne CIT

> koordynowanie zakup6w aparatury badawczej dla UPWr,
w tym wyposazenia CIT

jac naukowcom UPWT na periodyki zdefiniowane przez
WoS lub Scopus w zakresie Q1 i Q2, i dedykujac finansowa-
nie koordynowane przez Bibliotek¢ UPWr. Obowiazujaca li-
sta ministerialna, w opinii wielu gremiéw oraz naukowcow,
nie stuzy projakosciowej aktywnosci i dzialalnosci tylko
»punktomanii”. Funkcjonujemy, jak wszystkie uczelnie, w re-
aliach polskiego prawodawstwa, mamy wiec takze t¢ mini-
sterialng liste na wzgledzie, ale zachecamy naukowcéw na
UPWT, by - cho¢by pamietajac o zmiennosci decyzji mini-
sterialnych — wybierali stabilng przysztosciowa Sciezke dzia-
talnodci, a te w nauce wyznaczaja trendy $wiatowe. Szczegodl-
nie jest to istotne dla miodych pracownikéw naukowych,
przed ktérymi kolejne stopnie i tytuly do zdobycia.

eee Jakie znaczenie ma dla mtodego naukowca wsparcie
instytucjonalne, co ma wieksze znaczenie: pozycja

i osobowos¢ mistrza, bezposredniego przetozonego

czy systemowe rozwigzania?

- Mysle, ze jedno i drugie ma znaczenie. Rozwija¢ si¢ pod
okiem mistrza czy bezposredniego przelozonego z pozycja
i osobowoscig to jedno, a systemowe rozwigzania to drugie.
Niewatpliwie byloby najkorzystniej, gdyby te czynniki funk-
cjonowaly razem.

Mie¢ szans¢ rozwoju pod okiem mistrza jest bardzo istot-
ne na poczatku drogi naukowej. Rozwija¢ si¢ pod $wiado-
mym okiem mistrza jest jeszcze wazniejsze i daje znacznie
wieksze mozliwosci. Czym jest ta swiadomo$¢? Tkwi cho-
ciazby w tym, iz mistrz, pomimo swojej wielkosci, pozwala
mlodym rozwija¢ skrzydla, a nie je podcina, bo uwaza, ze na
jego poziomie wielki §wiat nauki si¢ konczy.

Systemowe rozwigzania wewnetrzne, tj. finansowanie ba-
dan na poczatku kariery, jeszcze podczas doktoratu czy po
obronie, takze te, ktére zostaly wprowadzone na UPWT, po-
magaja naukowcom doj$¢ do samodzielnoéci i nie méwimy
tu dzisiaj o samodzielnosci jak oficjalnie jest ona w nauce po-
strzegana - habilitacyjnej. Niestety, wciaz w niewielkiej mie-
rze korzystamy ze wsparcia instytucjonalnego, jakie dajg
nam projektowe agencje zewnetrzne typu NAWA, NCBR
czy NCN. Zdobycie i realizacja takiego projektu czy pozy-
skanie stypendium zdecydowanie zwigksza i buduje nasza
pewnos¢ siebie oraz podkresla warto$¢ naszych dzialan na-
ukowych, a co wazniejsze — daje niezaleznos¢.

eee Dlaczego dla czesci badaczy sieganie po zewnetrzne
uznanie i pienigdze na badania jest oczywiste, a wielu
nawet nie probuje?

- Dla wielu, ale na szczgscie nie dla wszystkich, szczytem ka-
riery naukowej jest udzial w wewnetrznych konkursach i po-
zyskanie finanséw uczelnianych. Takie i tylko takie sukcesy,
np. pozyskanie projektu wewnetrznego, sa pézniej przedsta-
wiane jako najwicksze osiagniecie przy awansach wewnetrz-
nych i zewnetrznych. Niestety, wcigz wielu naukowcédw na-
wet nie probuje zweryfikowac swojego potencjatu w konkur-
sach zewnetrznych, starajac sie o projekt czy stypendium,
albo dokonuje tego minimalnym wysitkiem zaangazowania
sie w ten proces, a trzeba zaangazowania i wysitku, aby zgod-
nie z regulaminem rozliczy¢ wydatkowanie srodkow ze-
wnetrznych.
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Powodem tego zaniechania jest brak wiary we wlasny po-
tencjal. Obawa porazki, ktdrej si¢ nawet nie doznato, zato-
zenie z gory, ze »jak koledze si¢ nie udalo, to mnie takze...”
jest bledne. Sami stawiamy nad sobg szklany sufit i nie dazy-
my do tego, aby go przebi¢. To jest najgorsze, bo wpadamy
na $ciezke codziennej rutynowej egzystencji, zamiast pasjo-
nujacych naukowych poszukiwan, skad tylko jeden krok do
wiecznego niezadowolenia i pretensji do instytucji finansu-
jacych dzialania na rzecz nauki.

eee Porozmawiajmy chwile o finansowaniu nauki

w kontekscie wyposazenia w aparature badawcza,

bo to wazna grupa zadai, za ktére na UPWr odpowiada
prorektor ds. nauki. Jak uniwersytet moze sobie poradzi¢

z rozwijaniem wtasnej infrastruktury badawczej w sytuacji
takiego tempa rozwoju techniki i technologii, ktorego

nie wytrzymuja nawet przemystowi giganci?

- Temat aparatury badawczej to temat rzeka. Ilu pracowni-
kéw badawczo-dydaktycznych na uczelni, tyle pomystéow na
nowg aparature, ale tylko nieliczni mysla w tej kwestii przy-
szlosciowo, starajac sie tez 0 nowe mozliwoéci finansowania.
Jest ztudzeniem, ze pozyskana dzi§ najnowoczesniejsza apa-
ratura zaspokoi nas na dlugie lata - trzeba jg przeciez sukce-
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Kadencja 2020-2024 moze okazac sie
kamieniem milowym dla nauki: UPWr zdobywszy
pozycje beneficjenta ministerialnego programu
IDUB dazy do statusu uniwersytetu badawczego;
ewaluacja polskich uczelni, od wynikow ktérej
zaleza uprawnienia akademickie, prowadzona
jest wedtug nowych kryteriow oceny wszystkich
naukowcow w dyscyplinach; ksztattuje sie
tozsamos¢ Szkoty Doktorskiej UPWr. To dlatego
prorektorem ds. nauki na UPWr jest prof. Aneta
Wojdyto — reprezentantka nowej generacji
profesoréw 4o-latkéw, w ostatnich latach zawsze
w czotdwce: najwieksze liczby publikacji

i cytowan oraz realizowanych projektow
badawczych, cztonkini Komitetu Nauki

o0 Zywieniu Cztowieka PAN oraz Rady
Narodowego Centrum Nauki, liderka Wiodacego
Zespotu Badawczego.

sywnie uzupetnia¢. Na Uniwersytecie Przyrod-
niczym we Wroctawiu wychodzimy z zalozenia,
ze aby poszerza¢ mozliwosci badawcze, nalezy
siegac po te aparaty, ktore przede wszystkim da-
dza nam przewage nad innymi o$rodkami. Nie
chodzi o kwestie posiadania, tzn. mie¢ u siebie
i dla siebie. Przede wszystkim ma to by¢ aparatu-
ra dajaca nam nowe mozliwo$ci zwigzane z pod-
niesieniem potencjatu, ktdry zostanie dostrzezo-
ny z zewnatrz, czego skutkiem bedzie nasze uczest-
nictwo w projektach finansowanych chociazby
przez Unie¢ Europejska.

eee Czy uczelnia jest w stanie sama zaspokoi¢ te potrzeby
finansowe?

- W duzej mierze tak, ale bedzie to proces dlugoletni, bo dzi$
dobra i nowoczesna aparatura kosztuje miliony i nie da sie¢
tego uczyni¢ w jednym czy dwdch latach. Na pewno poprzez
projekty mozna swoje zaplecze aparaturowe wzbogaci¢
i uzupelni¢. Ponadto ministerstwo rokrocznie ogtasza kon-
kurs na infrastrukture badawczg o wartosci powyzej 500 ty-
siecy zlotych. W tym roku z Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu zlozono 13 wnioskéw na ponad 32 miliony
zlotych, a uczelnia, doceniajac zaangazowanie zainteresowa-
nych, zadeklarowala wktad wlasny na poziomie 10%. Wyto-
zy¢ 3,2 mln, a uzyska¢ 32 mln to kolosalna réznica — oby
wszystkim wnioskodawcom powiodlo si¢ w tym konkursie.
Szczegolng mozliwos¢ dadzg badaczom na UPWr laboratoria
CIT, gdzie gtéwnie jest gromadzona aparatura poszerzajaca
nasze mozliwosci badawczo-rozwojowe. Osrodki te dajg tak-
ze mozliwo$¢ dalszego rozwoju infrastrukturalnego, bo czesto
narzekamy, Ze w naszych jednostkach nie mamy juz miejsca
na nowg aparature badawczg. Ponadto od dwdch lat, co roku,
dla najlepszych jednostek pod wzgledem naukowym i pro-
jektowym, co wynika z przyjetego algorytmu uczelnianego,
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0d 2020 roku Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w aparature badawcza zainwestowat ponad 49,5 mln ztotych. W interesie uniwersytetu jest,
by byta ona dostepna i atrakcyjna dla najlepszych badaczy i zespotow badawczych, niezaleznie od ich przypisania do konkretnych jednostek UPWr
czy innych instytucji naukowych. Racjonalizacji zarzgdzania gospodarka aparaturowa na UPWr stuzyé ma wydzielenie w latach 2021-2022 aparatury
dla celow badawczych i dydaktycznych, a takze konsekwentne wdrazanie polityki finansowej opartej na Scistym planowaniu i monitorowaniu wydatkow

przeznaczamy dodatkowe finanse na zakup aparatury ba-
dawczej zgodnie z ich obecnymi potrzebami. Moze $rodki te
nie sg wielomilionowe, ale to takze istotne wsparcie posiada-
nego zaplecza aparaturowego i mozliwosci prowadzenia ba-
dan dla tych jednostek. W zesztym roku takich jednostek by-
o 6, a w tym 10.

Wiemy, ze nawet najdrozsze ferrari, wyjezdzajac z salonu
zaczyna traci¢ na wartosci.

Jednak z aparaturg naukowa moze by¢ inaczej niz z samo-
chodem, bo wartoscig dodang do niej jest potencjat ludzki,
czyli to, jak madrze ja wykorzystamy i przekujemy jej posia-
danie w sukces naukowy. Prosze¢ mi wierzy¢, nawet gdy zo-
stanie rozliczony 5-letni okres amortyzacji sprzetu badaw-
czego, jego madre wykorzystanie w nauce sprawi, ze wcigz
bedziemy z tej aparatury czerpaé korzysci, a dla naukowca
korzysci moga by¢ z tego roéznorakie.

eee Czyli wracamy do gtownego motywu tej rozmowy,
a tez - w pewnej mierze — najwazniejszych zadai
prorektora ds. nauki: rozwoj potencjatu ludzkiego.
- Polityka zatrudniania na stanowiskach akademickich mo-
ze by¢ problemem nie tylko dla UPWT, bo zawsze pojawia
sie dylemat czy lepiej zatrudni¢ swoich wychowankdw, czy
raczej kogos$ z zewnatrz.

Wydaje mi sie, Ze w nauce nie mozemy patrze¢ wcigz w ka-
tegorii ,,nasz — nie nasz”. Zatrudnianie tylko dlatego, ze to

nasz wychowanek, a tamten to obcy, na diuzsza mete moze
okaza¢ si¢ zgubne i rozczarowujace. Podejmujac decyzje
o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, trzeba stana¢
z boku i dokona¢ wyboru ze wzgledéw merytorycznych, a nie
stosowac tzw. chéw wsobny. Na UPWT, nie bez oporéw, sta-
ramy si¢ wprowadzi¢ zasadg, ze przy zatrudnianiu pracowni-
ka, rozwazane jest, co osoba z wewnatrz, a co osoba z ze-
wnatrz moze nam zaproponowac: jakim warsztatem badaw-
czym i kompetencjami dysponuje, jakie ma umiejetnosci,
doswiadczenia, wiarygodnos¢ i osiagniecia, oceniane oczy-
wiscie adekwatnie do momentu jej kariery, i jak jej obecno$¢
wplynie na rozwoj naszego zespotu. UPWr potrzebuje na-
ukowcoéw z pasja, zaangazowaniem i wizja, a z tym bywa roz-
nie. Moje obserwacje z kilku ostatnich konkurséw na stano-
wisko adiunkta: niezaleznie czy kandydat byt ,,nasz”, czy ,,nie
nasz”, nie potrafili oni wymieni¢ nazw waznych dla dyscy-
pliny czasopism, w jakich chcieliby publikowa¢ swoje osia-

..mistrz, pordimo swojej wielkosci,
pozwala mtodym rozwijac skrzydia,
a nie je podcina, bo uwaza,

Ze na jego poziomie wielki swiat
nauki sie koriczy
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gniecia naukowe, nie wiedzieli, jakie konkursy zewnetrznych
instytucji finansujacych s3 im dedykowane, nie potrafili po-
wiedzie¢, pod czyim naukowym okiem wielkich tego $wiata
chcieliby zdobywa¢ dalsze szlify doskonalosci, lub chociaz,
w jakich osrodkach zagranicznych chcieliby rozwija¢ swéj
warsztat naukowy i dlaczego. Wybrzmiewalo to tak, jakby
nie mieli w tym obszarze zadnych marzen do realizacji. Na
szczescie w wielu rozmowach z kandydatami padajg takze
konkretne informacje, pomysty na swoja najblizsza przy-
szto$¢ zwigzang ze sferg naukowa i dydaktyczng. W takich
kandydatow az chce si¢ inwestowac.

eee A jak Pani Rektor ocenia poziom podlegtosci mtodych
naukowcoéw w Srodowisku UPWr?

- Calkowitej czy czesciowej? Uwazam, ze w sferze naukowej
calkowita podleglo$¢ nie powinna mie¢ miejsca. To juz nie te
czasy, chociaz niektdrzy nie widzg ich uplywu i zmian, jakie
zachodzg w spoteczenstwie podkreslajacym swoja niezalez-
no$¢ i ceniacym indywidualno$¢ jednostki, takze w srodowi-
sku uczelni wyzszych. ,,Zdrowa podlegto$¢”, jasno okreslona,
jest dopuszczalna, chociaz bylabym za modelem opartym na
wzajemnej kreatywnej wspolpracy zespolowej: If you want
to go fast — go alone, but if you want to go far - go together.
Mysle, ze jak sie nad tymi stowami glebiej zastanowimy, to
maja one swoje wymowne znaczenie dla kazdej ze stron.

eee Jak to wyglada na tle innych instytucji?

- Niezaleznie od tego, co to za instytucja, nalezy pamietac, ze
to ludzie jg kreuja. Budowanie systemu podleglosci, wzajem-
nych zaleznosci i relacji, wymaga namystu, jak funkcjonuje-
my i czy chcemy tak funkcjonowacé. Na kulture kazdej orga-
nizacji sktadaja si¢ poglady i postawy kazdego z jej czlonkdow.
Jako profesor mam wplyw na ksztaltowanie relacji ze swo-
imi wychowankami - z mlodszymi kolezankami i kolegami.
Jako prorektor mam wplyw na tworzenie i stosowanie pro-
cedur zapobiegajacych nieréwnowadze w tych relacjach,
a przykladem dobrych praktyk w tym zakresie sg programy
wewnetrznego wsparcia mlodych naukowcdédw, ktére na
UPWTr w ostatnich latach zostaly wdrozone.

eee Czy istnieje w ogole jaki$ sposob chronienia
uniwersytetu przed putapka dominacji ,,zastuzonych”

nad kreatywnymi? W koficu mtodzi profesorowie wkrotce
beda starymi profesorami, z natury niechetnymi nowym
wyzwaniom...

- Zadajmy sobie pytanie, kiedy stajemy si¢ osobami zastu-
zonymi. Co nas do tego uprawnia, by tak definiowa¢ swoj
byt na uczelni. Na jakim etapie dojrzatosci naukowej powin-
ni$my by¢, aby méwic i mie¢ prawo do dominacji zastuzone-
go nad innymi. Czy takie prawo daje nam opublikowanie
2lub 3, albo 20 prac w czasopismach z listy MEiN za 200 pkt?
Czy takie prawo daje nam pozyskanie 1 lub 2, albo 5 projek-
tow z NCN czy NCBR, czy UE? Czy takie prawo daja nam
kolejny awans i bycie habilitowanym, czy moze takie prawo
daje nam otrzymanie tytutu profesora? Czy takie prawo da-
ja nam wiek i liczba lat przepracowanych na uczelni? Czy
dlatego, ze jestesmy zastuzeni w jakikolwiek sposéb, daje
nam prawo do dominacji? Czy zastuzony wyklucza kreatyw-

NAUKA NA UPWr NA POLMETKU KADENCJI 2020-2024
W LICZBACH:

obronionych
doktoratow

projekty badawcze,

ktore zdobyty
finansowanie
w konkursach

habilitacji

nominacje
profesorskie

- liczba stypendioéw przyznanych badaczom
9 z UPWr przez Fundacje Nauki Polskiej
w ramach programu START

1 2 stypendiow Ministra Edukacji i Nauki
dla wybitnych mtodych naukowcow

1 nagroda Ministra Edukacji i Nauki
za catoksztatt dorobku

1 nagroda Ministra Edukacji i Nauki
dla mtodych naukowcéw

1 laureat nagrody Prezesa
Rady Ministrow

®

nego? Zmiana pokoleniowa bywa trudna do zaakceptowania
przez starsze, z racji wieku bardziej doswiadczone, pokolenie.
Tak sie dzieje w wielu obszarach, takze tych nienaukowych.
Spoéjrzmy na model rodziny, tam tez — mozna powiedzie¢ —
zazwyczaj obowiazuje hierarchiczno$¢, gdzie de facto rodzi-
ce zawsze maja racje, a najstarsze pokolenie stanowi cialo do-
radcze, niezaleznie czy si¢ zgadzamy z ich opinig czy nie. Czy
istnieje sposéb chronienia uniwersytetu przed putapka do-
minacji ,,zastuzonych” nad kreatywnymi? To pytanie, ktére
rodzi kolejne pytania: ,kreatywnymi” czy ,.krytykantami”?
Czgsto okazuje sig, ze i ci doswiadczeni, i ci kreatywni przy-
bierajg posta¢ krytykantéw, a kreatywnosci czy zastug w nich
i u nich niewiele. Mam jedng odpowiedz: jesli krytykujesz,
badz tez kreatywny i zaproponuj rozwigzanie dobre w danej
sytuacji. Tutaj takze nasuwa mi si¢: czym skorupka za mto-
du nasigknie... Jesli kilka lat wczesniej w réznych zalezno-
$ciach i ukladach wyrazaliémy glto$no swoje poglady, ,,ze my,
to nigdy nie bedziemy tak postepowac...”, to dzi$ cofnijmy
sie my$lami i zweryfikujmy, czy rzeczywiscie mamy inne po-
dejscie do spraw na uczelni, a moze nasza skorupka jest prze-
sigknieta ta dominacja ,zastuzonych nad kreatywnymi”?
Wrystarczy odpowiedzie¢ sobie na to pytanie i zweryfikowa¢
swoje dzialania, stwierdzajac, po ktorej jestesmy stronie, aby
wiedzie¢ jak postepowac. To wazne, bo za Uniwersytet jutra
odpowiedzialni jeste§my wszyscy. o
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Rozmowa z prorektorem
ds. organizacji i rozwoju uczelni,
prof. ADAMEM SZEWCZUKIEM

ROZWO)

W NIEPEWNYCH
CZASACH

Skuteczne zarzadzanie instytucja zatrudniajaca 1600 0sob wymaga sprawnych struktur i skutecznych
procedur. S3 one wyrazem przyjetej filozofii zarzadzania, obejmujacej cele strategiczne, a takze
zasady budowania relacji zarowno wewnatrz instytucji, jak i z otoczeniem zewnetrznym.

0 tym, jak to wyglada na UPWr w kadencji, w ktérej nabiera konkretnego ksztattu nowy ustrdj uczelni,
zaprogramowany po roku 2018 - rozmawiamy z prorektorem prof. Adamem Szewczukiem.

eee Uwarunkowania zewnetrzne: pandemia, kryzys
geopolityczny, katastrofa klimatyczna, inflacyjna zapasc
gospodarki - nie sprzyjaja realizacji strategicznych zatozef
wypracowanych w zupetnie innych okolicznoSciach, jednak
kazda sytuacja kryzysowa czego$ uczy. Jak Pan Rektor
ocenia, ktore z doswiadczef tych dwéch lat na UPWr okaza
sie przydatne takze w przysztosci?

- Na pewno elektroniczny obieg dokumentdw i nowe formy
organizacji codziennej pracy, jak odbywanie spotkan online.
Tego lata np. r6zne komisje pracowaly w formie hybrydowej
albo zdalnej nie dlatego, ze bylo zagrozenie, tylko bylo to wy-
godniejsze. Na poczatku, w roku 2020, to nie bylo takie pro-
ste — ale te rozwigzania zostang z nami. Nikt nie jedzie dzi$
do Warszawy, zeby si¢ w jakiej$ sprawie spotka¢, tylko oma-
wiamy ja online. Nawet gdy dostalem niedawno, jako $wia-
dek, wezwanie do sadu, mogtem wybrac czy chce by¢ prze-
stuchany zdalnie, czy stawie si¢ osobiscie. Nauczyli$my sie, ze
to jest formuta dopuszczalna i w skali mikro, wewnatrz uczel-
ni, i w skali makro.

eee A praca zdalna?

- Na UPWr mamy prace zdalng wpisang w regulaminie, jed-
nak pozostaje ona pewnym problemem, bo sg stanowiska, na
ktérych nie da sie tak wykonac¢ zadan: laboratoria, pracowni-
cy opiekujacy sie zwierzetami czy uprawami roslin, osoby
przyjmujace petentéw... Kiedy musieliémy podczas izolacji
zawiesi¢ dzialalnos¢, stanowilo to dla kierownikéw jedno-
stek niemaly problem. Obecnie praca zdalna na UPWr jest
wykonywana najczedciej, kiedy pracownik z jakich$ powo-
déw nie moze dotrze¢ na uczelnie. Procedura dostepna w elek-
tronicznym obiegu pozwala wystapi¢ o ten tryb pracy i sku-
tecznie ja raportowac i rozliczac.

eee Pan, Panie Rektorze, podczas pandemii organizowat
dziatalnosc¢ uczelni, ale takze koordynowat kontakty UPWr
z innymi uczelniami.

- Bardzo wazna w sytuacjach kryzysowych jest informa-
cja. Jestem czlonkiem zespotu powotanego przez Konferen-
cje Rektorow Akademickich Szkoél Publicznych, ztozonego
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Profesora Adama Szewczuka do petnionej obecnie funkcji prorektora ds. organizacji i rozwoju UPWr doprowadzita najbardziej
naturalna dla uczelni wyzszej Sciezka kariery: w latach 2005-2012 przez dwie kadencje petnit funkcje prodziekana, by nastepnie
zostac dziekanem Wydziatu Przyrodniczo-Technologicznego, z tego miejsca w 2016 roku przeszedt na stanowisko prorektora
ds. rozwoju uczelni. W trakcie rektorskiej kadencji 2016—2020 m.in. kierowat komisja, ktora opracowata Strategie rozwoju UPWr
do roku 2030. W kadencji 2020-2024 jest pierwszym zastepca rektora UPWr.

Zawodowo jest zwigzany z UPWr od 1984 roku, kiedy jako absolwent Wydziatu Rolniczego Akademii Rolniczej rozpoczynat
kariere naukowa w Katedrze Ogrodnictwa, do ktorej formalnie, jako pracownik, przypisany jest do dzis.

z przedstawicieli uczelni kazdego z regiondw - reprezentuje
uczelnie dolnoslaskie. KRASP tym sposobem pelnit w la-
tach 2021-2022 wazna funkcje, a mianowicie zbierat infor-
macje. To dzigki temu ministerstwo miafo aktualne dane
dotyczace nie tylko skali zachorowan, ale takze np. miejsc
w akademikach mozliwych do wykorzystania. Wspoétpraca
z ministerstwem pozwolila przyspieszy¢ akeje szczepien na-
uczycieli akademickich. Ta $ciezka komunikacji sprawdzila
sie i bardzo zadzialala po wybuchu wojny w Ukrainie. Nasz
zespol automatycznie zmienil si¢ z ,,covidowego” w zespot
zajmujacy sie sytuacjg uchodzcow, ustalajacy, co moga robi¢
uczelnie w zwigzku z fala uchodzcéw z Ukrainy oraz potrze-
ba przyjecia studentéw czy pracownikéw. Spotykalismy sie
praktycznie co tydzien, zeby pewne sprawy rozstrzygac. To
byly bardzo dynamiczne procesy: wojewodowie potrzebo-
wali miejsc w naszych akademikach, kazda uczelnia miata
wlasne kontakty i potrzebe umieszczenia gdzies swoich ukra-
inskich wspoélpracownikéw i ich rodzin, trzeba bylo tez sys-
temowo organizowac¢ opieke nad nimi. Dostawali$émy refun-
dacje czesci kosztow zwiagzanych z pomoca, ale wiadomo by-
fo, ze to wsparcie jest czasowe, wigc nalezato planowac rézne
warianty pomocy w kolejnych etapach. No i wreszcie trzeba
bylo stworzy¢ mechanizm zatrudniania nauczycieli z Ukra-
iny na uczelniach, bo okazalo sie, ze Polska nie ma umowy
o uznawaniu dyplomoéw. Wszystkie te problemy omawiali-

$§my na poziomie KRASP, wykorzystujac na potrzeby kry-
zysu wojennego kanaly i metody komunikacji utworzone
w kryzysie pandemicznym.

eee Wewnatrz uczelni, tuz po napasci na Ukraine, wtadze
UPWr podjetly szereg dziatan systemowych, formalnych,

a pracownicy i studenci zaangazowali sie w akcje
pomocowe.

- Kazdy miesigc to byly troche inne wyzwania. Na poczatku
nalezalo przede wszystkim pomdc uchodzcom znalez¢ bez-
pieczny dach nad glowa, nakarmi¢, pocieszy¢. Przyja¢. Indy-
widualne zaangazowanie tak wielu osé6b na UPWTr okazato
sie bezcennym wsparciem.

Systemowo, na poziomie instytucji, tez przechodzilismy
rézne fazy: najpierw byt hurraoptymizm: zatrudnimy na-
uczycieli, przyjmiemy doktorantéw i studentow. Wkrétce
okazalo sig, Ze nie bardzo mozemy zatrudnia¢. Potem przy-
szto tez otrzezwienie ze strony ukrainskiej: nie jest w ich in-
teresie zatrudnianie nauczycieli tutaj, bo uczelnie ukrainskie
pracuja i dla Ukrainy wazniejsze sg inne formy pomocy, np.
pomoc w ksztalceniu zdalnym, a nie przenoszenie nauczy-
cieli i studentow.

Bedziemy nadal pomaga¢ - koordynuje to prorektor
ds. umigdzynarodowienia, prof. ANNA CHEEMONSKA-SOYTA,
bedziemy nadal zatrudnia¢, bo wypracowalismy na UPWr
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$ciezke do przyjecia obywateli Ukrainy do pracy, za co ja odpo-
wiadam. Ale przede wszystkim stuchamy, co méwig o swoich
potrzebach nasi partnerzy ze Lwowa czy Kijowa i uzgadniamy
najlepsze formy dzialania, pozostajac w kontakcie z innymi in-
stytucjami w miescie, wojewodztwie, w kraju.

eee Panie Profesorze, to juz druga kadencja, w ktorej
odpowiada Pan za sprawy organizacyjne i rozwoj
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Wczesniej

byt Pan dziekanem najwiekszego z pieciu wydziatow.

Czy bardzo zmienit sie Pana sposéb postrzegania uczelni

i jej zadaf?

- Moje postrzeganie i rozumienie uczelni jako instytucji nie
zmienilo si¢. Moze jako prorektor mam dostep do wiekszej
liczby danych niz miatem jako dziekan. Na pewno jako pro-
rektor ds. organizacji i rozwoju w kadencji 2020-2024 zaj-
muje si¢ czym innym niz jako prorektor ds. rozwoju w ka-
dencji wezedniejszej.

To ustawa z 2018 roku zupelnie zmienita realia. Zmusita
caly 6wczesny zarzad uczelni do tworzenia nowych ram dzia-
tania UPWr dostosowanych do zewnetrznych wymogow.
W tym sensie, dla mnie, praca na stanowisku prorektora to
juz nie byta kwestia takiego czy innego postrzegania uczelni,
tylko tworzenia czego$ nowego. I ten proces trwa do dzisiaj,
bo zachodzi zmiana ustroju uczelni.

W 2018 roku kazda uczelnia wybrata inny model ustroju,
dostosowujac sie do nowej ustawy. Nie bylo przeciez zadnego
gotowego wzorca. Te modele s3 poddawane ocenie zewnetrz-
nej poprzez ewaluacje dyscyplin. Wczesniej uczelnia jako zbior
autonomicznych wydzialéw byta na tyle dobrze oceniona, ze
mogli$my startowa¢ w elitarnym konkursie IDUB. Poniewaz
wybralismy na UPWr model, w ktérym zupelnie zmienilismy
osobowos¢ wydzialéw i przeszliémy na dyscypliny, trwa caly
czas doskonalenie tego nowego ustroju. (Wydzialy sq struktu-
rami odpowiedzialnymi za organizacje ksztalcenia, za rozwoj
naukowy odpowiadajg Rady dyscyplin, a poziom naukowy
uczelni oceniany jest w obrebie dyscyplin wiodgcych na danej
uczelni i uwzglednia wyniki wszystkich pracownikéw, ktérzy
zglosili do nich akces; od wynikow tej ewaluacji zalezg upraw-
nienia akademickie - przyp. red.).

Czasem pracownicy narzekaja, Ze przy autonomicznych
wydziatach bylo lepiej, odpowiadam wtedy, ze trzeba by dru-
ga taka samag uczelnie stworzy¢ i realizowa¢ w niej inny mo-
del organizacji bez wprowadzenia tych wszystkich zmian.
Wtedy mozna by bylo poréwnywaé. Zewnetrznie mamy
twarde dowody, Ze jestesmy teraz lepszg uczelnig. I to jest
w moim przekonaniu odpowiedz na pytanie, czy zmiany po-
szty w dobrym kierunku.

Systemowe porzgdki jeszcze przed nami
i do tego potrzebny namyst
i zaangazowanie wielu 0s6b

eee Poczatek tej kadencji rektorskiej (2020-2024) to byt
czas gtebokich zmian strukturalnych w administracji
centralnej uczelni. Jak Pan Rektor ocenia skutecznosé tych
juz przeprowadzonych zmian?

— Jako prorektor bylem wykonawca ustalen, ktére zapadaja
kolegialnie, w wyniku diugich dyskusji w obrebie tzw. zarza-
du uczelni. Nie wchodzac dzi$§ ponownie w proces tych usta-
lent, warto przypomnie¢, co bylo gléwnym celem wprowa-
dzanych w administracji centralnej zmian, wynikajacych
zreszty z przyjetej przez nas filozofii zarzadzania.

Ot6z mozna duza organizacja zarzadzaé, dzielac ja na wie-
le mniejszych komérek i jako$ koordynujac ich dzialanie. Ale
mozna tez — i to zrobilismy na UPWr - te male elementy
wlozy¢ do jednej wiekszej struktury. Zalozylismy, ze w ad-
ministracji, przy rozbiciu na male jednostki, trudno wyma-
ga¢, zeby wspolpraca miedzy nimi byta dobra, przy potacze-
niu w wieksza caloé¢, z jednym dyrektorem, wspolpraca na
tym podlegajacym mu poziomie powinna by¢ latwiejsza.
Sprobowalismy tej formuly, tworzac w administracji uczelni
duze centra, a poniewaz efektywnos$¢ w znacznej mierze za-
lezy od osobowosci szefa takiej wigkszej struktury, stworzy-
lismy tez cala procedure wylaniania dyrektoréw, w ktdrej
kandydaci musieli nie tylko zaprezentowa¢ swoje wlasne
kompetencje, ale zaproponowac¢ tez konkretny pomyst na
dziatanie podleglej im struktury. Skuteczno$¢ tego rozwia-
zania musi by¢ co jaki$ czas weryfikowana.

Na wszelkie dzialania organizacyjne i strukturalne patrze¢
trzeba przez pryzmat ludzi. Na uczelni mamy trzy grupy: stu-
denci, nauczyciele i pracownicy na stanowiskach nienauczy-
cielskich. Podstawowg misje uniwersytetu realizujg dwie
pierwsze grupy: studenci i nauczyciele. Ale zeby to dobrze
dziatalo, to tzw. nienauczyciele wspomagaja obie te grupy.
Dlatego organizacyjnie trzeba uniwersytet tak utozy¢, zeby
to wspomaganie zaréwno nauczycieli, jak i studentéw byto
optymalne, Zeby instytucja funkcjonowala sprawnie zaréw-
no wewnetrznie, jak i zewnetrznie.

Ocena skutecznosci zmian wprowadzonych w pierwszej
polowie tej kadencji sprowadza si¢ do pytania, czy te wieksze
jednostki administracji, w ktoérych zebralismy mate biura
i zespoly, usprawniajac wspotprace miedzy nimi, pozwolily
lepiej wypelnia¢ zadania, do ktdérych zostaly powotane: ob-
stuge studentdw, obstuge naukowcow czy wreszcie obstuge
wszystkich pracownikéw, gdy mowa o sprawach kadrowych
i ptacowych, prowadzenie zakupdw itd.

Staramy sie to ocenia¢. Mamy juz na UPWr pierwsze do-
$wiadczenia z opiniowaniem skutecznoéci pracy administra-
cyjnej poprzez ankiety oceny wypelniane przez kierownikéw
jednostek.

eee Czy i jakie jeszcze zmiany w strukturze organizacyjnej,
zarzadczej nalezatoby przeprowadzic?

— W sferze organizacji sa dwa sposoby dzialania. Jeden jest
bardzo szybki, pozwala likwidowa¢ waskie gardla utrudnia-
jace realizacje jakich$ celow i takie korekty zastosowanych
rozwigzan nastepuja caly czas — wynikaja np. z przejscia ca-
tej grupy pracowniczej z pionu do pionu, bo zycie pokazato,
ze trzeba dla skuteczno$ci zmieni¢ przypisanie jakich$ zadan.
Czasem zmiana struktury organizacyjnej jest zwigzana z no-
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UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU W LICZBACH -
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0d wybuchu wojny w Ukrainie do sierpnia

zatrudniono na UPWr 31 Ukraificow.

wym celem koniecznym do realizacji, np. w tej kadencji sta-
fo sie sprawa pilng zbudowanie wlasciwej, administracyjnej
obstugi CIT.

W niektorych sferach organizacja wymaga jednak spokoj-
niejszego sprawdzania mozliwych rozwigzan. Czes¢ proble-
mow identyfikuje jako wciaz nierozwigzane. Zakupy, i to nie-
zaleznie czy w projektach, czy poza nimi, nadal sg wielkim
wyzwaniem. Zmienila sie struktura jednostki, zmienit si¢
réowniez dyrektor. Poczekajmy na rezultaty. Trzeba jednak
od razu zaznaczy¢, ze pewnych ograniczen nie unikniemy,
bo wynikaja z procedury przetargéw. Niestusznie tworzy si¢
pewien mit, Ze uczelnia nie pomaga naukowcom w tym za-
kresie. Sadze, ze ci, ktérzy tak twierdzg, nie biorg pod uwa-
ge, ze musimy pracowaé w okres§lonych ramach prawnych.

eee Podlegaja Panu Rektorowi wszystkie sprawy
pracownikéw na stanowiskach nienauczycielskich.
Pierwsze proby budowy w tej kadencji spéjnego systemu
oceny i awansow dla tej grupy pracowniczej uczelnia ma

za soba, ale wydaje sie, ze nadal trwa poszukiwanie
lepszych rozwiazan - dlaczego?

- Wypracowalismy szereg dobrych dla pracownikéw rozwia-
zan, jest jednak problem - nie docierajg do wszystkich. Jako
jedyna uczelnia w kraju, Uniwersytet Przyrodniczy we Wro-
clawiu wprowadzil system oceny nienauczycieli. Raz do ro-
ku mozna sklada¢ wniosek o dokonanie oceny i jest to otwar-
cie drogi do starania si¢ o awans, podwyzke lub awans i pod-
wyzke. Jest jednak grupa pracownikéw niezadowolonych, bo
nie wiedzieli, ze mogg poddac si¢ ocenie. To dla mnie ogrom-
ny problem - jak dotrze¢ do ludzi z informacja?! Nawet, je-
§li jest dostepna w postaci e-maili, komunikatéw na stronie,
dokumentéw publikowanych w BIP, pracownicy przecho-
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dza obok tych informacji. To nie jest tylko problem indywi-
dualny czlowieka, ktdry nie czyta waznych dla niego infor-
macji, ale calej organizacji.

eee Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w tym sie
nie wyréznia, bo dostep i umiejetnos¢ korzystania
z informacji, mimo rewolucji w zakresie technologii
informacyjnych, to juz spoteczny problem o charakterze
globalnym. Pozostafimy jednak przy tym systemie ocen
pracownikéw nienauczycieli - nowym na UPWr
i nowatorskim w szkolnictwie wyzszym.
- Ten pomyst byt naturalnym nastepstwem ustawowo wpro-
wadzonej obligatoryjnej oceny nauczycieli akademickich, bo
czesto padalo pytanie, dlaczego tylko ta grupa pracownikow
uniwersytetu ma by¢ oceniana? Wiec jeszcze w kadencji rek-
torskiej 2012-2016 zacz¢liémy prace nad koncepcja oceny
pracownikéw na stanowiskach nienauczycielskich, a od dwéch
lat system dziala. Nie jest to sztuka dla sztuki. Powstat po to,
by mozliwe bylo ubieganie si¢ o awans, o podwyzke, nie ,,po
uwazaniu”, tylko wedlug procedury dla wszystkich takiej sa-
mej, przewidywalnej i znanej.

O oceng moze wystapi¢ sam pracownik, jego przelozony
i — w szczegolnych przypadkach - rektor. Tak naprawde to
pracownik decyduje: pisze do mnie wniosek o przeprowa-
dzenie oceny, ktéra pozwoli mu na awans i zyskanie pod-
wyzki. Zdarza sig, ze nie przeczytal zbyt uwaznie, wigc wysta-
pit wylacznie o ocene i podwyzke — a potem odkryt, ze gdyby
wnioskowat o awans i podwyzke - zyskatby wiecej, oczywi-
$cie po spelnieniu pewnych kryteriow.

Czy jest to dobry system — nie wiem. Przeszlismy na UPWr
dopiero dwa razy te procedure. Ci, ktorzy si¢ jej poddali i zyska-
li wnioskowany awans, podwyzke - sa zadowoleni. Ci, ktérzy
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sie jej poddali, ale bez sukcesu - sg niezadowoleni. Sg tez — jak
juz wspomniatem - ci, ktérzy nie sprobowali, wigc sa na nie.

Z mojego punktu widzenia, wyzwaniem, nad ktérym war-
to jeszcze popracowad, jest obiektywna ocena pracownika.
Nawet przy okreslonych kryteriach moim problemem pozo-
staje: jak zweryfikowa¢ osiggniecia, ktére wskazuje sam pra-
cownik? Nikt z nas nie zna si¢ na wszystkim, przelozeni
w przewazajacej wiekszosci potwierdzajg to, co ich podwtad-
ny wskazuje jako podstawe do ubiegania si¢ o podwyzke czy
awans...

Najwazniejsze jednak, ze zdecydowaliémy si¢ na UPWr
stworzy¢ systemowy mechanizm motywowania pracowni-
kéw otwierajacy im $ciezki awansu.

eee Dobrze bytoby nie straci¢ z oczu tej wartosci, jaka jest
powiazanie awansow i podwyzek z jakoScia pracy

i rzeczywistym zaangazowaniem pracownika.

- Odpowiadam za wynagrodzenia nienauczycieli na UPWr.
Musimy na reforme tej sfery patrze¢ szerzej, bo stoimy na
Przyrodniczym przed konieczno$cig zmiany calego systemu
wynagradzania. Trzeba rozréznia¢ pojecia ,,podwyzka plac”
i ,regulacja ptac”. Regulacja plac - kiedy dostajemy pienia-
dze z ministerstwa i dzielimy je wedlug zasad wypracowanych
ze zwigzkami zawodowymi. Podwyzki, o ktérych rozmawia-
lismy, zwigzane z konieczno$cig uzyskania przez pracowni-
ka oceny wyrdzniajacej, sg zawsze sprawg indywidualna, nie

r

Inwestowanie w infrastrukture na UPWr jest powigzane z wieloma zewnetrznymi uwarunkowaniami. Kadencje rektora prof. Romana Kotacza

wplywaja na wynagrodzenia innych pracownikéw w danej
grupie.

Po wczedniejszym systemie wynagrodzen, tworzonym
przed wejsciem w zycie ustawy z 2018 roku, odziedziczyli-
$my na UPWTr nieréwne wynagrodzenia. Wczeéniej o ich
wysokosci decydowali na wydzialach dziekani, wigc na po-
dobnych stanowiskach, za poréwnywalng prace, placono na
kazdym wydziale inaczej. Od 2 lat prébujemy korygowac te
najbardziej razace réznice.

Systemowe porzadki jeszcze przed nami i do tego potrzebny
namyst i zaangazowanie wielu osob. Rektor JAROSEAW BOSY
powotal w 2022 roku dwie komisje — ds. zoptymalizowania
systemu wynagrodzen nauczycieli akademickich, pracowni-
kéw badawczo-technicznych i inzynieryjno-technicznych oraz
ds. standaryzacji pracy w administracji, ktérych zadaniem by-
fo wypracowanie rekomendacji pomocnych w usprawnianiu
systemu.

Budowanie systemowych rozwigzan w duzych strukturach
musi trwaé. Duzo mojej uwagi i energii pochlania pilnowa-
nie, by przed wypracowaniem ostatecznych rozwigzan, nie
spowodowac jeszcze wigkszego zamieszania. Czyli np. nie
dawa¢ podwyzek w sposéb przypadkowy, np. tylko dlatego,
ze kto$ diugo pracuje i chcialby przed emeryturg podnies¢
sobie wynagrodzenie, albo nie tworzy¢ kolejnych etatow,
z wyjatkiem sytuacji bardzo szczegélnych, uzasadnionych
strategicznymi potrzebami. Wyliczam te ,,pilnowane” przeze

przypadty na lata duzej podazy Srodkéw inwestycyjnych w programach unijnych, lata przed 2016 rokiem byty wiec na UPWr czasem budowania
(siedziba WBiNoZ, GIH...). Wtedy tez zdecydowano o najwiekszym budowlanym przedsiewzieciu — Centrum Innowacyjnych Technologii,
obejmujgcym 6 niezaleznych inwestycji. Kadencja rektora prof. Tadeusza Trziszki w latach 2016—-2020 byta wiec czasem budowy CIT.

W latach 2020-2024 urzedujacy rektor, prof. Jarostaw Bosy z najblizszymi wspotpracownikami zdecydowali o przesunieciu nacisku z ,,budowy
muréw” na ich wyposazanie. Kadencja 2020-2024 jest czasem inwestowania gtéwnie w aparature. Inwestycje budowlane i modernizacyjne
prowadzone sg tylko, jesli uczelnia ma zabezpieczone pewne Zrodta finansowania (tak jak w przypadku modernizacji ARKI)
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mnie elementy, by wspomnie¢ o jeszcze jednym problemie,
jakim jest presja zewnetrznego rynku pracy. Na wielu stano-
wiskach potrzebujemy kompetencji, ktére na zewnatrz sa
znacznie lepiej oplacane. Nie wolno jednak doprowadzi¢ do
sytuacji, w jakiej nowo zatrudniony pracownik otrzymuje
wynagrodzenie duzo wyzsze od kogos, kto juz takg sama pra-
ce wykonuje, a nawet wyzsze niz jego kierownik. Na pytanie
jak stworzy¢ nowg tabele ptac, by uwzglednié i ten zewnetrz-
ny kontekst, i dotychczasowe zwyczaje, nie odpowie jedna
osoba, nawet jeden zespdl. To wymaga uzgodnien na wielu
forach - ze zwigzkami zawodowymi, przedstawicielami po-
szczegolnych grup pracowniczych.

eee W tym kontekscie musi pas¢ pytanie o planowane

na UPWr inwestycje, bo bez tych przynoszacych uczelni
dochody, trudno sobie wyobrazic realizacje ptacowych
aspiracji pracownikéw.

- Wazng sprawg jest dokonczenie CIT. CIT to taki kociofek,
ktory rozgrzaliémy przed wielu laty, caly czas co$ tam si¢ goto-
walo, a teraz czas zajrze¢, bo musi zaczaé pracowaé. Zgodnie
z zalozeniami projektu centrum ma spetnia¢ dwie funkgcje:
stwarza¢ warunki, zeby naukowcy mogli pracowac na najnow-
szej aparaturze i prowadzi¢ badania - to jest dziatanie nieko-
mercyjne, finansowane §rodkami publicznymi, np. w postaci
grantéw z NCN. I druga funkcja: laboratoria CIT muszg dzia-
ta¢ komercyjnie, §wiadczac ustugi dla przedsiebiorcéw. Celem
projektowym nie jest przeciez wybudowanie i wyposazenie, ale
dziafanie. Trzeba wigc bylo stworzy¢ strukture w administracji,
ktora bedzie w stanie nie tylko czuwaé nad tym, by obie te funk-
cje byly realizowane, ale takze, by miedzy nimi zachowa¢ zgod-
na z zapisami umowy o dofinansowaniu proporcje. Zrobilismy
to w tym roku, bo CIT to jest wielki wysilek uczelni ponoszo-
ny w skali wieloletniej, trzeba wiec teraz skutecznie go spozyt-
kowa¢. (Regionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Pro-
dukcji, Przetworstwa i Bezpieczeristwa Zywnosci, wybudowane
z wykorzystaniem wspotfinansowania srodkami unijnymi z pro-
gramu RPO, obejmuje szes¢ odrebnych laboratoriéw, w tym naj-
wigksze powigzane z technologig zZywnosci na Biskupinie -
przyp. red.).

Wedlug mnie, myslenie o inwestycjach wymaga duzego
rozsadku, by nie przeinwestowa¢. Na inwestycje na uczelni
trzeba patrze¢ przez pryzmat strategii rozwoju. W tym doku-
mencie, niezaleznie czy wcze$niejszym, rozpisanym do 2020
roku, czy na kolejng dekade, jest rozdzial poswigcony kie-
runkom inwestycyjnym. Tam zapisujemy rzeczy, ktore chce-
my w okresie, ktorego dotyczy strategia, zrealizowac. Jak
z kazdym takim planem - s w nim rzeczy, ktdre nie sa reali-
zowane z réznych wzgledow...

eee _ typu klinika duzych zwierzat?
- Ta inwestycja jest caly czas w strategicznych planach
UPWT, ale nie jest realizowana, bo wymaga pozyskania spe-
cjalnych dodatkowych funduszy. Bardziej mysle o inwesty-
cjach, ktore wykreslamy ze strategii, bo sytuacja zmienila sie
na tyle, ze nie uwazamy ich za tak wazne.

Dla mnie pytaniem kluczowym jest, jak czesto powinno
sie modyfikowac strategie? Pamietajmy, Ze kwestia strategii
rozwoju uczelni wyzszej jest wymogiem ustawowym. Przed

NAJWAZNIE)SZE PROCESY, KTORE ZASZtY
W PIONIE PODLEGAJACYM PROREKTOROWI

DS. ORGANIZACJI | ROZWOJU OD WRZESNIA 2020 r.

> Zmiany strukturalne w pionie i utworzenie:
* Centrum Realizacji i Rozliczania Projektow,
* Centrum Zamoéwien Publicznych i Zakupow,
* Centrum Zarzgdzania Budynkami,
* Centrum Eksploatacji i Remontéw Obiektéw Budowlanych,
* Centrum Inwestycji.

> Przeprowadzenie procedury wytonienia kandydatow
na 47 kluczowych dla uniwersytetu stanowisk dyrektoréow
instytutow i kierownikow katedr. Po raz pierwszy w historii
uczelni kandydatéw na te stanowiska wskazywano na podstawie
przedstawionych programéw rozwoju oraz z uwzglednieniem
opinii pracownikéw poszczegdlnych jednostek.

> Przeprowadzenie konkursu na zagospodarowanie osrodka
wypoczynkowego w Dabkach.

» Rozpoczecie modernizacji Domu Studenckiego ,,ARKA”.

> Koordynacja/nadz6r nad tworzeniem Centrum Innowacyjnych
Technologii:
* zakoficzenie rob6t budowlanych,
* uruchomienie: Centrum Diagnostyki Roslin, OSrodka

Zaawansowanych Technologii Produkcji Ogrodniczej w Psarach.

> Koordynacja organizacji pracy UPWr w czasie epidemii COVID-19
(ograniczenie Swiadczenia pracy przez pracownikow na terenie
uczelni przy jednoczesnym zapewnieniu ciagtosci
funkcjonowania uczelni).

> Udziat w pracach Komisji KRASP monitorujacej sytuacje
epidemiczna na polskich uczelniach. Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu zostat uczelnig koordynujacg na Dolnym Slasku,
a prorektor ds. organizacji i rozwoju uczelni prof. Adam Szewczuk
zostat koordynatorem wojewddzkim.

> Wspobtpraca przy organizacji szczepiefi dla pracownikéw
dolnoslaskich uczelni przeciwko COVID-19.

> Udziat w pracach Komisji KRASP w zakresie przyjmowania
i pomocy uchodZcom z Ukrainy (mozliwo3ci zakwaterowania,
zatrudniania i studiowania).

wejsciem w zycie obowigzujacej nas dzi§ Ustawy o nauce
i szkolnictwie wyzszym z 2018 roku, strategie nie mialy tak
mocnego obwarowania zapisami ustawowymi. Teraz strate-
gia pojawila si¢ w prawie jako element swego rodzaju kontro-
li zarzadzania uczelnig. Rada uczelni ma ja opiniowa¢, rektor
realizowac, a senat przyjmowac i w ten sposob stata si¢ zobo-
wigzujacym wszystkie organy uczelni planem dzialania i to
we wszystkich obszarach: dydaktyki, nauki i inwestycji. Nie
mozna juz rozpocza¢ jakiej$ inwestycji, jesli jej nie ma w stra-
tegii. Do rocznego planu rzeczowo-finansowego nie moze
trafi¢ nic, czego nie ma w strategii. Dlatego modyfikowanie
zapisow tego dokumentu musi odbywac si¢ z duzym rozmy-
stem. Na UPWTr wlagnie trwaja prace nad aktualizacja strate-
gii rozwoju - rektor powotal zespol, ktory wypracowat reko-
mendagje, te trafily do senackiej komisji, ktérej przewodni-
czy prorektor ds. nauki, gdzie punkt po punkcie Strategia
rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu do ro-
ku 2030 jest omawiana. Licze na to, ze jeszcze w tym roku
senatorowie pochyla si¢ nad tym znowelizowanym doku-
mentem.

Strategiczne planowanie rozwoju uczelni, podobnie jak
wszelkie systemowe zmiany, to praca zbiorowa. Oceniam, ze
jak na skale wyzwan i dynamike zmian, dobrze sobie z nig
radzimy. e
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Rozmowa z prorektorem
ds. studenckich i edukacji
prof. DAMIANEM KNECHTEM

ZMIANY, WYZWANIA
| NOWE ZADANIA

Profesor Damian Knecht: - Dwa lata kadencji 2020-2024 byty czasem intensywnych zmian,
tworzenia nowych regulamindw i kierunkow studiéw, ale tez przyniosty nam wyzwania,
jakich nie spodziewat sie nikt. Pandemia i wojna radykalnie wptynety na dydaktyke, organizacje

pracy, ale tez na relacje miedzy ludzmi

eee Jak ocenia Pan dwa lata kadencji?

- Przede wszystkim byly one bardzo intensywne, w cieniu
pandemii i podporzgdkowane koniecznosci zapewnienia cig-
gloéci funkcjonowania procesu ksztalcenia. Udato nam sie
przetrwac ten trudny okres dzieki sprawnej organizacji zaje¢
dydaktycznych na poziomie wydzialéw, przy duzym zaanga-
zowaniu ze strony dziekanéw i koordynacji procesu dydak-
tycznego ze strony Centrum Spraw Studenckich, a Centrum
Zasobow i Wsparcia Dydaktyki na biezaco prowadzilo szko-
lenia z wykorzystania $rodkéw komunikacji elektronicznej.

eee Po pandemii wybuchta wojna.

- I z dnia na dzien musieli$my zorganizowa¢ wsparcie nie
tylko dla naszych studentéw pochodzacych z Ukrainy, ale tez
uchodzcow. W trybie pilnym z poziomu Centrum Spraw
Studenckich zmodyfikowali$émy zasady zwalniania z oplat za
ustugi edukacyjne. W porozumieniu z dziekanami i pracow-
nikami dziekanatdw, zajeliSmy sie przyznawaniem zapomog
najbardziej potrzebujacym. Zaczelismy takze, we wspdtpra-
cy z pionem prorektora ADAMA SZEWCZUKA, kwaterowac
uchodzcow w naszych domach studenckich. Wolontariusze,
Samorzad Studencki, pomoc psychologiczna zapewniona
przez Centrum Wsparcia i Dostepnosci - tych dzialan i ludzi
w nie zaangazowanych bylo naprawde wiele. Rownolegle,

w porozumieniu z przewodniczaca Senackiej Komisji Spraw
Studenckich i Edukacji prof. BARBARA ZAROWSKA, rozpo-
czeliSmy prace nad zmianami do Regulaminu studiéw, Regu-
laminu $wiadczen dla studentéw, Uchwaly Senatu okresla-
jacej zasady przyjmowania na studia. Chodzilo o stworzenie
ram formalno-prawnych i procedur przyjmowania na stu-
dia uchodzcéw z Ukrainy i zapewnienia wsparcia tym, kto-
rzy juz u nas studiuja. Ale mimo pandemii i wojny, udato
nam si¢ takze zrealizowa¢ wiele innych waznych dla uczelni
celéw. I skutecznie je raportowac i rozliczac.

eee Jakich celow?

- W maju 2022 r. - po ponad roku pracy nad umowa warun-
kujaca zasady prowadzenia studiéw wspdlnych pierwszego
stopnia na kierunku Bioeconomy, w jezyku angielskim — uda-
to sie sfinalizowa¢ wszystkie kluczowe kwestie. Wlozylismy
z dyrektor CSS — dr KATARZYNA LECH-KSIAZKIEWICZ - mné-
stwo wysitku w jego powolanie. Byto wiele ostrych zakretow
na wspdlnej drodze z Politechnika Wroctawska, wiele kon-
sultacji z radcami prawnymi obu uczelni, Ministerstwa Edu-
kacji i Nauki, ale udalo si¢. I dzi$ rekrutujemy na te studia.
To zreszta kolejny kierunek anglojezyczny utworzony w cia-
gu ostatnich dwoéch lat. W roku akademickim 2021/2022 re-
krutacja odbyta si¢ na kierunku Food Technology, powstalym
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w kooperacji z UMH Elche w Hiszpanii, a w planach jest
oczywiscie utworzenie nowych. Chcieliby$my kontynuowac
wspolprace z PWr, a takze utworzy¢ studia z Akademia Gor-
niczo-Hutnicza i Uniwersytetem Wroctawskim, jesli pozy-
tywnie zakonczg si¢ prowadzone rozmowy. Analogiczne pla-
ny bedziemy realizowa¢ w odniesieniu do partneréw zagra-
nicznych, w szczegolnosci do uczelni partnerskich, z ktérymi
tworzymy konsorcjum EU GREEN.

eee Te dwa lata kadencji to rowniez utworzenie Wiodacych
Zespotow Dydaktycznych. WZD na dziatania podnoszace
jakosc dydaktyki dostaty od rektora dodatkowe fundusze.

- Tak, to blisko pdét miliona ztotych. To pieniadze na projek-
ty, dzieki ktorym mozemy uatrakeyjni¢ oferte studiow, pod-
nosi¢ kompetencje studentéw i umiedzynarodowienie.

eee Jakie to zadania?

- Na przyklad systemowa zmiana w prowadzeniu zajgé
z przedsigbiorczosci akademickiej, ktéra w ramach projektu
POWER 3.5 Reg ZD zostala wprowadzona do wszystkich
programoéw studiow. Od nowego roku akademickiego stu-
denci wybranych kierunkéw na wszystkich wydziatach beda
uczy¢ sie tego przedmiotu z wykorzystaniem specjalistycz-
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Profesor Damian Knecht przeprowadzit

na uczelni ankietyzacje, odpowiadat

za dydaktyke w prezentacji przygotowanej

na konkurs Inicjatywa Doskonatosci

na najlepsze uczelnie badawcze, organizuje

konkursy na granty dla studenckich kot

naukowych — w 2020 roku jego kandydature

na prorektora ds. studenckich i edukacji

zaproponowali rektorowi Jarostawowi

Bosemu studenci z samorzadu.

Nie przypadkiem, bo profesor Knecht

w sprawy organizacji dydaktyki byt

przez wiele lat zaangazowany. Od 2012 roku

przewodniczyt Wydziatowej Komisji

ds. Dydaktyki i Zapewnienia JakoSci

Ksztatcenia, a od 2016 Rektorskiej Komisji

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Prorektor Damian Knecht sam jest

absolwentem dzisiejszego UPWr,

tu — jeszcze pod szyldem Akademii

Rolniczej — w 1988 roku ukohczyt studia

zootechniczne, tu zdobywat kolejne stopnie

i tytuty naukowe, petnit funkcje kierownicze,

m.in. od 2013 kieruje Zaktadem Hodowli

Trzody Chlewne;j.

nych symulacji biznesowych, opartych na
metodzie rywalizacji. To nie tylko uatrakcyj-
nienie procesu ksztalcenia, ale przede wszyst-
kim pomyst na efektywniejsze opanowanie
wiedzy istotnej na rynku pracy. Rada WZD
przeznaczyla takze $rodki na wizyty studyjne w renomowa-
nych uczelniach, kursy i szkolenia dla studentéw wykracza-
jace poza program studidw, zajecia prowadzone przez uzna-
nych specjalistow-praktykéow i naukowcow, w tym zagra-
nicznych. Z mys$la o zajeciach, miedzy innymi z botaniki,
dofinansowano tez utworzenie ogrodu dydaktycznego.

eee A kolejne dwa lata?

- Zarzadzanie strategiczne, dzialanie w oparciu o nie, zawsze
byto mi bliskie. Oczywiécie mamy strategic UPWTr i konse-
kwentnie jg realizujemy. Ale widze¢ po tych dwoch latach, i je-
stem pewien, ze oprdcz zasygnalizowanych w naszej rozmowie
planéw, na pewno pojawia sie nowe inicjatywy. To jedno z cie-
kawszych doswiadczen, dla mnie osobiscie, turbulentne oto-
czenie dzialalnosci akademickiej, geopolityka, konkurencja,
a przede wszystkim kreatywnos¢ niektorych naszych nauczy-
cieli i pracownikéw administracji spowoduja bez watpienia re-
alizacje innych, nieplanowanych projektéw. A co do planowa-
nych... Centrum Spraw Studenckich jako lider WP Education
pod przewodnictwem dyrektor Katarzyny Lech-Ksigzkiewicz
iwe wspotpracy z Dzialem Wspdlpracy z Zagranica z wiodaca
rola jego dyrektora — KRZYSZTOFA KAFARSKIEGO, bedzie wspie-
ra¢ realizacje dziatan strategicznych zwigzanych z wejsciem
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naszej uczelni do sieci Uniwersytetow Europejskich. EU
GREEN to naprawde duze wyzwanie i jeszcze wigksze zada-
nie. Z pionu prorektora ds. studenckich i edukacji wazna role
w realizacji tego projektu odegra takze Centrum Zasobow
i Wsparcia Dydaktyki, ktére — niezaleznie od pracy w tym ob-
szarze — bedzie rozwija¢, tak jak do tej pory, otwarte zasoby
edukacyjne, publikacje materialéw w repozytorium instytu-
cjonalnym wraz z dostosowaniem tresci do wymogéw do-
stepnosci cyfrowej. Budujemy studio nagran, stawiamy na
rozw6j Wydawnictwa w kierunku wydawnictwa cyfrowego
i modernizacje jego strony internetowej z e-sklepem.

eee To wszystkie najwazniejsze plany?
- Nie. Pandemia pokazala, jak wazne dla studentéw jest
wsparcie psychologiczne. Planujemy wigc szkolenia zwigza-

ne z profilaktyka zdrowia psychicznego i rozwoju osobiste-
go. Ale tez chcemy wesprze¢ osoby ze szczegdlnymi potrze-
bami i zwigkszy¢ dostepnos¢ uczelni. Biuro Karier, w oparciu
o badania wlasne i stworzony system budowania relacji z ab-
solwentami, bedzie wdraza¢ monitorowanie loséw absolwen-
tow UPWTr. Plany na najblizsze dwa lata ma tez Biuro Rekru-
tacji. To kolejny etap centralizacji pracy komisji rekrutacyj-
nej i zmniejszenie jej do 15 0séb, ktore zostang przygotowane
do systeméw do e-rekrutacji. Czeka nas audyt strony inter-
netowej i badania oferty studiéw pod katem zainteresowan
kandydatéw oraz trendéw rynku pracy i rozwoju nauki.
W tej strategii wazne jest tez zbudowanie systemu stypen-
dialnego dla wyrdézniajacych sie studentéw I roku studiow
pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich, tak,
by skuteczniej pozyskiwac laureatow i finalistéw olimpiad.

CENTRUM WSPARCIA | DOSTEPNOSCI

Powstato w kwietniu 2021 r. W ciggu roku jego dziatal-
nosci zwiekszyta sie liczba indywidualnych konsulta-
cji psychologicznych (ok. 400 konsultacji dla 120 stu-
dentéw). CWiD koordynuje zapewnianie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz komunikacyjno-infor-
macyjnej na uczelni, m.in. poprzez realizacje projektu
pn. ,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszyst-
kich”. W ciggu ostatniego roku zwiekszyta sie tez ak-
tywnos¢ sekcji Biura Karier dziatajacego w ramach

STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
I NAUK HUMANISTYCZNO-SPOLECZNYCH

Studium dba o urozmaicony program szkolef umozliwiaja-
cych podnoszenie kompetencji w zakresie nauki jezykéw
obcych oraz kontakt ze spotecznoscia studenckg w ramach
inicjatywy Dni Przyrodnikéw czy Wirtualnej Kawiarni PALS.

CWiD.

Wzrosta liczba konsultacji doradczych i coachingo-
wych (ok. 150 konsultacji) oraz szkolefi z kompetencji
zawodowych (przeszkolono ok. 730 studentéw w trak-
cie 50 szkolef grupowych) oraz wzmocnity sie relacje
z pracodawcami. Stworzono system monitorowania
rynku pracy na podstawie analizy raportéw opracowa-
nych przez instytucje rynku pracy i agencje zatrudnie-
nia oraz danych pozyskiwanych z portalu Ekonomiczne
Losy Absolwentow.

OTWARTY UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ w zakresie: aktywizacji intelektual-
nej stuchaczy (wyktady, seminaria, kursy, zajecia praktyczne), kultu-
ralnej (zajecia teatralne, warsztaty malarskie i fotograficzne, kursy
uktadania kwiatéw, pielegnacja ogrodéw, wyjscia na koncerty, do ki-
na, opery i teatru), fizycznej (gimnastyka rehabilitacyjna, ptywanie re-
habilitacyjne, aqua aerobic, zdrowy kregostup, joga, sitownia, kurs
tafica towarzyskiego, turystyka) oraz edukacji w zakresie jezykéw ob-
cych (lektoraty) i technologii informatycznych.

CENTRUM SPRAW STUDENCKICH

Powstato w 2020 roku z potaczenia Dziatu Organizacji Studiéw i Dzia-
tu Spraw Studenckich, dzieki czemu wszystkie procedury zwigzane
z obstuga procesu dydaktycznego, prowadzeniem studiéw, a takze
obstuga szeroko rozumianych spraw studenckich, z wytagczeniem to-
ku studiow i Swiadczef socjalnych dla studentéw, ktérych obstuga
zajmujg sie dziekanaty, sa koordynowane z poziomu jednej jednost-
ki, co wptyneto na ich ujednolicenie i usprawnienie.

Centrum m.in. wprowadzito szczegbtowe zasady weryfikacji oryginal-
nosci prac dyplomowych w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym i ob-
stuge procesu dyplomowania w USOS, optymalizowane sg procedury
zwigzane z ankietyzacjg zajec dydaktycznych i funkcjonowaniem Uczel-
nianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (we wspdtpracy
z przewodniczacym Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jako5ci Ksztat-
cenia, prof. KRZYSZTOFEM PULIKOWSKIM), przygotowato nowy Regula-
min organizacji praktyk zawodowych, ale takze koordynowato prace
zwigzane z organizacjg kurséw wyréwnawczych dla studentéw stacjo-
namych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
z matematyki, fizyki i chemii, finansowanych przez MEIN (w celu wyr6w-
nania brakdw z tych przedmiotéw powstatych w wyniku pandemii). Uru-
chomiono Centralny Punkt Wydruku i Wydawania Dyploméw, skad od-
bieraja je absolwenci. CSS pozyskuje projekty na realizacje zadaf o cha-

rakterze dydaktycznym, zwigzanych z prowadzeniem studi6w, a takze na
realizacje projektéw badawczych przez studentéw i uczelniane organi-
zacje studenckie, w ktorych sie zrzeszaja, m.in. z NAWA, MEiN i NCBIR,
ale takze z Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Z mysla o studentach zagranicznych przygotowano ttumaczenia we-
wnetrznych aktow prawnych regulujacych zasady funkcjonowania dy-
daktyki, zapewniajgc réowny dostep do informacji, uzupetniono system
identyfikacji pomieszczef w budynkach UPWr o tabliczki w jezyku an-
gielskim, zorganizowano takze szereg wydarzen integracyjno-adapta-
cyjnych, wtym Adaptation Month i International WUELS Meetings — spo-
tkania z cztonkami Studenckich K6t Naukowych dla studentéw zagra-
nicznych zainteresowanych dziatalnoscig w tych organizacjach.

Nie zapomniano takze o szkoleniach dla pracownikéw administracyj-
nych zajmujacych sie obstuga studentéw i toku studiéw, ktérzy dzieki
kursom jezyka angielskiego i warsztatom z kompetencji miekkich oraz
aspektow formalno-prawnych obstugi studentdw zagranicznych sa jesz-
cze lepiej przygotowani do zmierzenia sie z nabierajgcym tempa proce-
sem umiedzynarodowienia studiow, ktdry zintensyfikuje sie jeszcze
bardziej, dzieki mozliwosciom, jakie otwiera przed nami pozytywna de-
cyzja o finansowaniu dziataf przewidzianych we wniosku EU GREEN
ztozonym w ramach programu Erasmus+ Uniwersytety Europejskie.
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eee Dwa lata temu Centrum Spraw Studenckich zastapito
Dziat Organizacji Studiow i Dziat Spraw Studenckich,

z ktorych potaczenia powstato. Czy to jest czas na ocene tej
zmiany?

- Centrum powstato w okresie bardzo trudnym dla uczelni.
Mimo tytanicznej pracy, nie udato si¢ nam jeszcze wprowa-
dzi¢ wszystkich zmian zwigzanych z wejsciem w zycie nowej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy o do-
kumentach publicznych przeksztalcajacej dyplomy ukoncze-
nia studiéw w dokumenty publiczne, a juz musieli$émy si¢
zmierzy¢ z pandemia.

eee Chrzest bojowy?
- Zdany. CSS nie tylko $wietnie poradzito sobie z koordyno-
waniem organizacji zaje¢ zdalnych, a chwile pdzniej hybry-

W pionie prorektora
ds. studenckich funkcjonuje

dowych, monitorowaniem przypadkéw zachorowan na
COVID-19 wérédd studentow, ale i stworzeniem bardzo roz-
budowanej podstawy prawnej na potrzeby sprawnej realiza-
cji obu tych proceséw. Nauczyciele i studenci nie zdaja sobie
czesto sprawy, ze wszelkie zmiany musza by¢ zgodne z pra-
wem, w kazdym aspekcie, tj. spéjnosci z aktami wyzszego
rzedu, czesto bez wytycznych, wymagaja zgodnosci z setka-
mi aktéw UPWr, zmiany aktéw musza by¢ gotowe z reguly
na wczoraj. Status uczelni panstwowej to jedno, ale bezpie-
czenstwo i stabilno$¢ ksztalcenia i obstugi studentéw to w za-
sadzie ciggle dzialanie w ,,kole Deminga”, poprawiamy nie-
doskonaloéci i integrujemy je z nowymi regulami i dziala-
niami.

Okreslono zasady prowadzenia, realizacji i rozliczania za-
je¢ zdalnych, organizacji zdalnych zaliczen i egzaminéw,

BIURO REKRUTAC]I

Biuro Rekrutacji nie tylko zmienito siedzibe, przenoszac sie w miejsce dostepne i rozpozna-
walne. Usprawnito rekrutacje poprzez przyjmowanie termindw na caty rok kalendarzowy,
wdrozenie ptatnosci online poprzez system rekrutacyjny, wystawianie decyzji, wpisow i skie-
rowaf do lekarza medycyny pracy w systemie IRK tylko w formie e-dokumentéw opatrzo-
nych podpisem kwalifikowanym i wystanych z urzedowym poswiadczeniem odbioru, ale
tez poprzez centralne zbieranie dokumentow (przez jedng komisje rekrutacyjng i dostoso-
wane do obostrzei pandemicznych). Z mysla o studentach zagranicznych uruchomiono
Welcome Point. Zmieniono warunki rekrutacji na kierunki geodezja i kartografia oraz bu-
downictwo na studiach | stopnia, tak, by przyjmowac na studia kandydatéw z wyzszymi wy-
nikami (obowigzkowy wymog zdawania matematyki) oraz rozszerzono mozliwosci rekruta-

7 jednostek

STUDIUM WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO | SPORTU

Studium Wychowania Fizycznego i Spor-
tu organizuje zajecia wychowania fizycz-
nego, prowadzi sekcje sportowe Uczel-
nianego Klubu AZS UPWr, promuje ini-
cjatywy prozdrowotne w postaci zajec
dla pracownikéw uczelni.

CENTRUM ZASOBOW | WSPARCIA DYDAKTYKI

Centrum Zasoboéw i Wsparcia Dydaktyki w ostatnich dwoch latach pro-
wadzito projekty finansowane z funduszy europejskich i krajowych,
m.in:

> ,,POWER na UPWr” — kompleksowy program rozwoju uczelni;

> Aktywna Platforma Edukacyjna e-science.pl;

> ,Atlas”;

> Zasoby Otwartej Nauki 2.0;

> projekt ,,Uniwersytet Przyrodniczy dostepny dla wszystkich”;

» zrownowazony rozwdj uczelni w celu realizacji programu ,,Dolny
Slask. Zielona Dolina Zywnosci i Zdrowia” na rzecz Rozwoju Regio-
nalnego (odzyskano kwalifikowalno$¢ i poprawiono szanse na uda-
ng realizacje projektu po jego przejeciu przez jednostke);

> Kierunek na rozwoj — szkolenia i wyjazdy studyjne dla branzy sero-
warskiej” w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiej-
skich PROW;

> Mistrzowie dydaktyki 1 i Mistrzowie dydaktyki 2.

Opublikowano 15 podrecznikéw, 19 skryptéw, 21 monografii oraz 30 wy-
dawnictw, m.in.: trzytomowy podrecznik pt. ,,Uprawa roslin” pod red.
prof. Andrzeja Koteckiego oraz og6lnopolski podrecznik pod red. Janusza
A. Madeja, Tadeusza Rotkiewicza pt. ,,Anatomia patologiczna zwierzat”.

Zorganizowano i przeprowadzono 7 szkolen dla nauczycieli akademic-
kich z e-learningu na poziomach podstawowym i rozszerzonym; za-
pewniono e-learningowa opieke nad zdalna czescia Szkoty Serowar-

cji na studia Il stopnia na kierunku geodezja i kartografia.

W zakresie rekrutacji cudzoziemcéw rozszerzono dziatania na rzecz pozyskania kan-
dydatéw z zagranicy poprzez przeprowadzenie przetargu i wybdr nowych agencji rekru-
tacyjnych z zagranicy oraz rozw6j oferty edukacyjnej. Pracownicy Biura w ostatnich dwoch
latach wnioskowali i prowadzili projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych.

stwa Farmerskiego; wspotorganizowano lub uczestniczono wraz z wy-
stapieniami w 4 konferencjach miedzynarodowych poswieconych zdal-
nemu nauczaniu.

Za najistotniejsze osiggniecie nalezy uzna¢ wypromowanie 2 e-na-
uczycieli w certyfikacji SEA oraz 2 e-metodykow w certyfikacji SEA. Udzie-
lono wsparcia 86 dydaktykom w zakresie stosowania metodyki Problem-
-Based Learning, 25 dydaktykom i ok. 100 studentom w zakresie stoso-
wania tutoringu akademickiego oraz kierownikom 17 kierunkéw studiow
podyplomowych od rekrutacji po sprawozdawczos¢ do ministra.

Zorganizowano 268 szkolef réznego typu, zaréwno komercyjnych,
jak i bedgcych czescig realizowanych na uczelni projektéw, dla pra-
cownikéw naukowych i dydaktycznych UPWr, dla dzieci i mtodziezy
w celu budzenia pasji przyrodniczych, profesjonalisci-praktycy i pro-
ducenci rolni, w tym cykl 10 dwudniowych szkolef dla branzy serowar-
skiej i branzy owczarskiej oraz kontroleréw ARiMR i pracownikéw na-
ukowych oraz dwa szkolenia zagraniczne — we Francji i w Hiszpanii.

Przygotowano, opracowano i udostepniono ok. 300 materiatow fil-
mowych o charakterze edukacyjnym i promocyjnym oraz dokumenta-
cji wizualnej infrastruktury UPWr. Waznym aspektem dziatalnosci Cen-
trum byto opracowanie i udostepnienie 1190 otwartych edukacyjnych
zasob6w nauki w Bazie Wiedzy UPWr oraz zdigitalizowanie i udostep-
nienie ok. 5000 szt. zasobdw nauki, a na uwage zastuguje fakt, ze Pro-
jekt AZON 2.0 (realizowany w konsorcjum z innymi uczelniami) otrzy-
mat nagrode w kategorii ,Innowacyjna digitalizacja i udostepnianie
danych” w ramach 7. Forum Inteligentnego Rozwoju 2022.
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przeprowadzania zdalnych egzaminéw dyplomowych, a tak-
ze dzialan w zakresie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢
wirusa SARS-CoV-2 wérod cztonkéw spolecznosci Uniwer-
sytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Nie tylko uczelnia
musiala przejs¢ ogromna transformacje, wszyscy zrobilismy
ogromne postepy.

eee To znaczy?

- Nauczylismy si¢ stosowaé przerdzne narzedzia wykorzy-
stywane w ksztalceniu na odlegloé¢ i egzaminowaniu za po-
$rednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Nie by-
toby to mozliwe bez Centrum Zasobéw i Wsparcia Dydakty-
ki oraz ram formalno-prawnych stworzonych przez CSS.
Sprawilismy, ze cz¢$¢ proceséw niemozliwych do zalatwienia
bez osobistego stawiennictwa w uczelni, stala si¢ mozliwa,
o co zresztg dlugo wnioskowali studenci. Prace dyplomowe
sa dzisiaj skladane w wersji elektronicznej, protokoly egzami-
nacyjne, takze z egzaminéw dyplomowych, uwierzytelniane
sa zdalnie, bez konieczno$ci dostarczania do dziekanatu wy-
drukowanych i podpisanych dokumentéw. Obrony bez pa-

Studenci chwalg lepszy i szerszy dostep
do infrastruktury naukowej, ale tez oferte
programow stypendialnych i konkursow
dla miodych naukowecow

pierowych recenzji, zatwierdzanie protokoldéw przez promo-
torow i recenzentdw z telefonu czy komputera - kilka lat temu
przeciez nie do pomyslenia! Studenci moga sie zapisywac na
zajecia za posrednictwem systemu USOS juz na wszystkich
wydziatach. Wdrozenie tych zmian nie bytoby mozliwe bez
koordynacji ze strony CSS, ale takze sprawnej pracy dzieka-
natéw i wspdlpracy miedzy jednostkami. A przed nami jesz-
cze kolejne zmiany, ktore wprowadza elektroniczny obieg
wnioskéw studenckich i decyzji administracyjnych. W ciagu
tych dwdch lat pozyskali$my tez §rodki na realizacje projektow
studenckich z programéw NAWA i Ministerstwa Nauki
i Edukacji. Moze by¢ jeszcze lepiej i nowocze$niej, i bedzie...

SZESC NAJLEPSZYCH SKN-6w W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

1. SKN OrgChem

> publikacja artykutéw w recenzowanych czasopismach naukowych

> udziat w konferencjach, zjazdach i sejmikach

> nagroda za najlepszg prezentacje ustng podczas e-Zjazdu
Wiosennego Sekcji Studenckiej Polskiego Towarzystwa
Chemicznego

» organizacja paneli dyskusyjnych w formie zdalnej podczas
trwania pandemii

» wspotorganizacja Festynu Rodzinnego z okazji Dnia Dziecka

> udziat w Il edycji konkursu dla Studenckich Két Naukowych
dziatajacych na UPWr na realizacje wtasnych projektow badawczych

> wspotpraca z SKN-em Biotechnologéw w projekcie realizowanym
ze srodkéw MEIN w ramach programu ,,Studenckie Kota Naukowe
tworzg innowacje”

> wspotpraca z innymi SKN-ami w kraju

» wspbtpraca z innymi jednostkami uczelni przy organizacji Dni
Otwartych na UPWr

> prowadzenie gabloty na terenie uczelni

> prowadzenie Kroniki

> intensywna promocja dziatalnosci SKN-u w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram)

2. SKN Geodetow

» dwa obozy naukowe

> publikacja artykutu w recenzowanym czasopiSmie naukowym

> udziat w konferencjach i sejmikach

> organizacja XV Ogoélnopolskiej Konferencji Studentéw Geodezji
oraz zdobycie dwdch nagréd (za zajecie | i lll miejsca),
wyréznienia i Nagrody Publicznosci za wygtoszenie referatow
podczas konferencji

» organizacja wroctawskiego GISDay

> udziat w projekcie FAST

> wyrdznienie trzech cztonkéw SKN-u w ramach Konkursu Prac
Dyplomowych organizowanego przez Parlament Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej

> czynny udziat w XIX Dniu Aktywno$ci Studenckiej

> wspotpraca z innymi SKN-ami w kraju oraz uczestnictwo i aktywny
udziat w Ogélnopolskim Klubie Studentéw Geodezji

» prowadzenie gabloty na terenie uczelni

> prowadzenie dwoch Kronik

» promocja dziatalnosci SKN-u w mediach spotecznosciowych

> prowadzenie licznych badan naukowych

3. Studenckie Koto Anatomiczne ,,Alkmeon”
> publikacja artykutéw naukowych w recenzowanych czasopismach
naukowych
> udziat w sejmikach
> prowadzenie badan naukowych

4. SKN Antropologow ,,Juvenis”
> dwie tury obozu naukowego w Czechach
> udziat w konferencjach oraz sympozjum naukowym
» promocja SKN-u i prezentowanie wynikow projektu w lokalnej
telewizji oraz radiu
> czynny udziat w XIX Dniu Aktywno$ci Studenckiej
> czynny udziat w Dniach Otwartych na UPWr
> prowadzenie Kroniki
> promocja dziatalnoSci SKN-u w mediach spotecznosciowych
> prowadzenie badaf naukowych

5. SKN Pszczelarzy ,,Apis”

> publikacja pracy w recenzowanym czasopiSmie naukowym

> udziat w sejmiku

> organizacja wyjazdow

» staz badawczy w Pracowni Transmisyjnej Mikroskopii
Elektronowej Instytutu Immunologii i Terapii DoSwiadczalnej
im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu

> prowadzenie Kroniki

> prowadzenie strony internetowej

> prowadzenie badah naukowych

6. SKN Hodowcow Matych Przezuwaczy i Zwierzat Futerkowych
»FutrOwce”
> publikacja pracy w recenzowanym czasopiSmie naukowym
> udziat w zjezdzie naukowym, konferencji i kongresie
> udziat w XXV Regionalnej Wystawie Zwierzat Hodowlanych
» wspotorganizacja Seminarium Owczarskiego
> pomoc w trakcie wykotow na terenie RZD Swojec
> udziat w XIX Dniu Aktywnosci Studenckiej
> prowadzenie gabloty na terenie uczelni
> prowadzenie Kroniki
> promocja dziatalnoSci SKN-u w mediach spotecznosciowych
> prowadzenie badania naukowego

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022



Welcome Point — to miejsce stworzone dla studentéw z zagranicy. Tutaj nie tylko dowiaduja sie wszystkiego o swoich studiach, akademikach,

egzaminach czy zaliczeniach, ale tez moga wzig¢ udziat w wycieczce, poznaé Wroctaw. Na przyktad podczas rejsu stateczkiem turystycznym po Odrze

eee Jak beda wygladaty kolejne dwa lata?

- Musimy m.in. wdrozy¢ w USOS elektroniczny obieg do-
kumentéw studenckich. Mamy na to $rodki z projektu
POWER 3.5 Reg ZD. Planujemy skupienie wszystkich proce-
dur zwigzanych z obstuga procesu dydaktycznego w USOS
w dziekanatach. To ich pracownicy beda stopniowo przej-
mowali zadania, ktére wykonywali dotychczas tzw. planisci
i pensowcy, czyli osoby odpowiedzialne m.in. za opracowa-
nie rozkladéw zajec i ich udostepnienie w celu zasilenia Sys-
temu Rezerwacji Sal danymi, aby mozliwa byla ich zdalna re-
zerwacja. Zmiany usprawnia obstuge administracyjna.

eee W jaki sposob?

- Przyspieszajac tworzenie grup, weryfikujac poprawnos¢
przypisania do nich studentéw, doskonalac jakos¢ bazy
przedmiotéw w USOS, ktoérg juz znacznie poprawiliémy dzie-
ki wdrozeniu systemu Sylabus. Zwigkszymy czestotliwo$¢ we-
ryfikacji danych o nauczycielach i zajeciach, co poprawi ja-
kos¢ ich ankietyzacji, ale tez przyspieszymy rozliczenia spra-
wozdan z realizacji zaje¢. Wszystkie kluczowe informacje
beda zgromadzone w jednym miejscu — w dziekanacie, cen-
trum i sercu procesu dydaktycznego. Kazdy dziekan ma swoj
pomyst na wdrozenie zmian. Wszystkie sg interesujace i po-
winny realnie poprawi¢ jakos¢ obstugi procesu dydaktycz-
nego w sposob optymalny dla zespoléw, ktdre beda je wdra-
za¢, odcigzajac bardziej nauczycieli od prac organizacyjnych,
co pozwoli im skupi¢ si¢ na badaniach i dydaktyce.

eee Jakie dzisiaj sa oczekiwania studentow wobec uczelni?

- Zaczng od tego, ze bardzo mnie cieszg moje bezposrednie
i regularne relacje z Zarzadem Samorzadu Studenckiego

GtOS UCZELNI

iz Centrum Spraw Studenckich. Ni¢ sympatii i zrozumienia
przeklada si¢ na $miale prezentowanie oczekiwan, propozy-
cji i sprawne procedowanie spraw, nawet tych szczegélnie
trudnych i wrazliwych. A co do oczekiwan studentéw wobec
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu... Mamy stare
marzenia i coraz to nowe pomysty. To prawie bezkontaktowy
obieg dokumentdw w czasie pandemii, dostepnos¢ $wiadczen
socjalnych zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi, wsparcie dla
studentéw z Ukrainy, remonty w domach studenckich. Stu-
denci chwalg lepszy i szerszy dostep do infrastruktury nauko-
wej, ale tez oferte programéw stypendialnych i konkursow dla
miodych naukowcdw. I czekaja na poprawe zakresu dzialania
elektronicznego systemu koordynowania wnioskami studenc-
kimi sktadanymi online i na wdrozenie mobilnego USOS-a.
Oba te zadania sg realizowane przez Centrum Spraw Studenc-
kich i Uczelniane Centrum Informatyzacji.

eee Tylko dokumenty i zajecia ich interesuja?

- Oczywiscie, ze nie tylko. Chcemy stworzy¢ przestrzenie
umozliwiajace studentom swobodng integracje, a wigc miejsce
czy tez miejsca, bo przeciez wydzialy sa w réznych lokaliza-
cjach, gdzie mozna si¢ spotkac, zjes¢ lunch, zaparzy¢ herbate,
porozmawia¢ i popracowac wspolnie, czy cho¢by odpoczaé na
kanapie czy pufie miedzy zajeciami. Razem podumac albo po-
trenowac. I tu wspotpracujemy z pionem prorektora ds. orga-
nizacji i rozwoju uczelni, w szczegdélnosci z Centrum Zarza-
dzania Budynkami. Rozmawiamy tez o calodobowym doste-
pie do biblioteki — w czasie sesji, poszerzeniu i weryfikacji bazy
praktykodawcow, ktorzy od wielu lat wspéipracuja z uczelnia,
zwlaszcza w kontekscie praktyk i stazy ponadprogramowych.
Pracy na kolejne lata na pewno nam nie zabraknie. «
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Rozmowa z prorektor
ds. umiedzynarodowienia
prof. ANNA CHEEMONSKA-SOYTA

BUDUJEMY NASZA
OBECNOSC W SWIECIE

- Umiedzynarodowienie jest naturalng i oczywista konsekwencja doskonatosci naukowej
i dydaktycznej. To te dwa elementy tworza nasza rozpoznawalno$c w Swiecie poprzez konkretnych
naukowcow, ich prace badawcze, publikacje, dziatalnos¢ ekspercka w miedzynarodowych

es e

gremiach. Nie da sie tego wszystkiego rozdzielic i traktowac umiedzynarodowienia jako jakiej$s
wyrwanej z kontekstu kategorii — mowi prorektor Anna Chetmonska-Soyta

eee Pani rektor - umiedzynarodowienie to stowo-wytrych,
niemalze fetysz Swiata naukowego. Rzeczywiscie warto
sie o nie bic?

- Tak, cho¢ niewatpliwie rozumienie samego umig¢dzynaro-
dowienia si¢ zmienia. Kiedy po upadku zelaznej kurtyny we-
szlismy w okres transformacji, musieli$my znalez¢ sobie no-
we miejsce w nowej rzeczywistosci. Z jednej strony do 1989
roku bylismy zamknieci na Zachéd, o tym, czy ktos wyjedzie
na stypendium czy badania nierzadko decydowaly wzgledy
pozamerytoryczne. Z drugiej jednak nie bylismy samotna wy-
spa. Naukowcy mieli kontakty z r6znymi o§rodkami badaw-
czymi w tzw. bloku wschodnim. Mozna wigc powiedzie¢, ze
istnialo to, co nazywa sie dzisiaj siecig czy usieciowieniem, ale
byla to swoista baika. W 1990 roku $wiat przyspieszyl. Mu-
sieliémy zmierzy¢ si¢ z kryzysem, ktéry szczegélnie mocno
uderzyl w nauke. Jednoczesnie jednak wlasnie wtedy na-
ukowcy i uczelnie z Zachodu zaczely si¢ na nas otwierad, bar-
dzo nam pomagajac w tym przejéciowym okresie transfor-
magcji. Kiedy staneliémy na nogi, weszliémy w system bolon-
ski, do Unii Europejskiej, stalimy sie partnerem. I przez ten
caly czas umiedzynarodowienie ewoluowato.

GtOS UCZELNI,
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- Najpierw mysleliSmy o wlasnych wyjazdach, potem zacze-
lismy wysyta¢ studentdw, kolejnym krokiem bylo $cigganie
studentéw do nas. Dzisiaj umiedzynarodowienie jest réwno-
znaczne z jako$cig nauki i dydaktyki. Celem jest stworzenie
takich warunkéw, aby zdolni doktoranci, mtodzi naukowcy
po doktoracie przyjezdzali do naszych laboratoridw, realizu-
jac wspdlne projekty, a nastepnie sami realizujac swoje karie-
ry naukowe, byli naszymi ambasadorami w wiodacych oérod-
kach naukowych, dla ktérych chcielibysmy by¢ rozpoznawal-
nymi partnerami.

oo | jesteSmy dla nich partnerem?

- Coraz czgiciej tak. Badania naukowe na Uniwersytecie Przy-
rodniczym we Wroctawiu koncentruja si¢ w trzech prioryte-
towych obszarach badawczych - POB. To weterynaria, tech-
nologia i nauki o zywno$ci oraz nauki o $rodowisku. I to
w tych wlasnie obszarach badawczych wlaczamy sie i budu-
jemy miedzynarodowe konsorcja naukowe w ramach projek-
tow skladanych w programach Komisji Europejskiej (Hori-
zon Europe, LIFE, Digital Europe) oraz mi¢dzynarodowych
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Bycie naukowcem to dla profesor Anny Chetmonskiej-Soyty nieustanna potrzeba podgladania Swiata i przewidywania zjawisk,
mechanizmoéw, procesdw, ktére na ten Swiat sie sktadaja. A potem potrzeba sprawdzenia czy to przewidywanie byto stuszne.
Nie znosi ktamstwa i uwaza, Zze w nauce najwazniejsze sg zaangazowanie i uczciwos¢. Samodzielny pracownik nauki w Katedrze
Immunologii, Patofizjologii i Prewencji Weterynaryjnej na UPWr i kierownik Laboratorium Immunologii Rozrodu w Instytucie
Immunologii i Terapii DoSwiadczalnej, w 2016 roku objeta funkcje prorektora ds. innowacji i wspétpracy z gospodarka,

w kadencji 2020-2024 - ds. umiedzynarodowienia. Absolwentka wroctawskiej weterynarii, doktorat obronita w 1992 r.
(,;Adherencja Haemophilus somnus do plemnikéw buhaja — badania in vitro”), w 2003 habilitowata sie (,,Immunobiologiczne
interakcje pomiedzy Ureaplasma diversum i zarodkami bydlecymi w stadium przedimplantacyjnym”), aw 2012 r. zostata profesorem
nauk weterynaryjnych. Cztonkini Wydziatu Il Nauk Biologicznych i Rolniczych; Komitetu Nauk Weterynaryjnych i Biologii Rozrodu PAN.

programach wspétfinansowanych przez NCN i NCBR. W okre-
sie od pazdziernika 2021 do korica sierpnia 2022 nasi naukow-
cy zlozyli: 23 wnioski projektowe do konkurséw w progra-
mie Horyzont Europa na laczng kwote 7,9 mln zI; dwa wnio-
ski w programie Interreg Europa Centralna na faczng kwote
1,5 mln, sze$¢ wnioskéw miedzynarodowych do NCN na facz-
na kwote ok. 7,4 mln zf oraz cztery wnioski w konkursach mie-
dzynarodowych NCBR na ok. 4,2 mIn.

Nasi naukowcy aplikujg zaréwno w Filarze 1. programu,
a wiec konkursach dedykowanych wspieraniu doskonatoséci
naukowej europejskich uczelni i instytutéw badawczych, jak
tez w Filarze 2., czyli w konkursach na badania oparte na
wspolpracy jednostek partnerskich w zakresie wyzwan spo-
tecznych i technologicznych, przed ktérymi stoi Europa.
Z naszej perspektywy, a wiec uczelni z kraju Europy srodko-
wo-wschodniej, tak zwanej nowej Unii, wazny jest obszar no-
$z3cy nazwe ,,Szersze uczestnictwo i wzmacnianie Europej-
skiej Przestrzeni Badawczej”, czyli Widening. Moéwiac jed-
nak o partnerstwie czy pozycji lidera w projektach europejskich
trzeba pamietac, ze z analiz programu Horyzont 2020 wyszlo
czarno na bialym, ze w europejskiej przestrzeni badawczej
wciaz istnieje niewidzialna kurtyna dzielgca najlepsze osrod-
ki jak Oxford University, ETH Zurich, norweskie NTNU,
University of Valencia od uczelni i instytutéw badawczych
z krajow bylego bloku wschodniego i z potudnia Europy.

Réznica ta polega gtéwnie na zdolnosci pozyskania projek-
tow z programu Horyzont oraz innych programéw Komisji
Europejskie;j.

eee 7a tymi analizami poszly jakie$ decyzje?

- Oczywiscie, przeciez inaczej nie miatyby one zadnego sensu.
Zdecydowano si¢ utworzy¢ budzet na projekty, ktérych lidera-
mi muszg by¢ jednostki z krajéw tzw. wideningowych, a wiec
o nizszym poziomie badawczym. Dzigki temu uczelnie, takie
jak nasza, moga sie nauczy¢ skutecznego przygotowania wnio-
skow, a pdzniej realizowania projektow z pozycji lidera konsor-
cjum. Szansa tkwi w tym, Ze konkurujemy z krajami o podob-
nym poziomie naukowym i zblizonym wskazniku pozyskiwa-
nia projektéw horyzontowych, a nie z liderami w tej dziedzinie.

eee Pion do spraw umiedzynarodowienia objeta Pani

w 2021 roku.

- Tak, kadencje zaczelam jeszcze pracujac na rzecz wspolpra-
cy z gospodarka, ale po zmianach strukturalnych zostat utwo-
rzony prorektorat ds. umiedzynarodowienia. Po wielu dys-
kusjach i analizach uznali$émy, ze Dzial Miedzynarodowych
Programoéw Badawczych i Dzial Wspotpracy z Zagranica be-
da podlegaty prorektorowi ds. wspolpracy z zagranica, czyli
bedzie to obszar moich kompetencji, natomiast obszar wspot-
pracy z gospodarka powinien by¢ $cisle powigzany z nauka
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i dlatego przejal go pion nauki kierowany przez prorektor
ANETE WOJDYtO.

eee Powiedziata Pani na poczatku rozmowy, ze rozumienie
umiedzynarodowienia ewoluowato. A jak rozumie je Pani?

- Moze uécislijmy — nie tylko ja. Rektor JAROSEAW BOSY bar-
dzo silnie wyeksponowat je w programie Inicjatywa Doskona-
tosci Uczelnia Badawcza, ktory realizujemy. Konkurs, w kto-
rym wzieliémy udzial, mial miejsce oczywiscie w poprzedniej
kadengji, kiedy na czele uczelni stal prof. TADEUSZ TRZISZKA,
a prof. Jarostaw Bosy byt prorektorem odpowiadajacym za
pion nauki. W aplikacji konkursowej zapisalismy wtedy, tak
w celach szczegdlowych, jak i ogélnych, ze umigdzynarodo-
wienie jest jednym z elementéw wypelniania misji uczelni.

eee Czym jest ta misja?

- Doskonatoscia naukows, ktéra prowadzi do przelomowych
badan, a te z kolei maja stuzy¢ ogdlnie pojetemu postepowi,
a takze szeroko rozumianym celom spofecznym okreslonym
przez ONZ jako 17 celéw zréwnowazonego rozwoju. Umie-
dzynarodowienie jest procesem, ktory dotyczy wszystkich sfer
zycia uczelni. Anglosasi, okre$lajac misje uniwersytetow pisza,
ze chcg, aby ich uniwersytet byl ,,truly international”, co ozna-
cza umiedzynarodowienie w kazdym wymiarze: naukowym,
edukacyjnym, organizacyjnym i w realizacji wspolnych mie-
dzynarodowych przedsiewzig¢ w rozumieniu trzeciej misji
uczelni.

Budowanie umi¢dzynarodowienia uczelni musi opierac si¢
na doskonalosci naukowej, z ktorej wyrasta doskonato$¢ dy-
daktyczna, a zwieniczeniem jest rozpoznawalnos¢ miedzyna-
rodowa, bo de facto umiedzynarodowienie jest pochodna tej
rozpoznawalnoéci. A rozpoznawalni nie bedziemy, jesli nie
bedziemy mieli dobrych projektéw, i to miedzynarodowych,
skutecznych naukowcéw i rownie dobrych dydaktykow.
Mozna tu moéwi¢ o budowaniu wewnetrznej sieci, ktora tak
naprawde oddzialuje na zewnatrz. Mozemy tez ten proces zo-
brazowac tak, jakbysmy budowali piramide rozpoznawalno-
$ci: u podstawy jest doskonalos¢ naukowa, z ktérej wyrasta
doskonalosé¢ dydaktyczna, to z kolei umozliwia budowanie
kontaktow miedzynarodowych i mobilnos¢. Ten obszar bar-

dzo czesto jest poparty umowami dwu- i wielostronnymi po-
miedzy UPWTr i innymi instytucjami naukowymi, i w koncu
mozliwe staje si¢ uczestnictwo uczelni na poziomie instytu-
cjonalnym w duzych konsorcjach i agencjach naukowych,
w miedzynarodowych organizacjach szkolnictwa wyzszego,
uniwersytetach europejskich i innych, co jest wyrazem praw-
dziwej rozpoznawalnosci UPWr jako marki.

eee Im lepsza rozpoznawalnoS¢, tym lepsze
umiedzynarodowienie, bo jak jesteSmy wiarygodnym
partnerem dla zagranicznych uczelni, to przyciaggamy

nie tylko studentéw, ale tez badaczy?

- Tak to dziata i o to nam chodzi. Podstawa do osiggania do-
skonatosci naukowej sa w tej chwili wiodace zespoly badaw-
cze. To one maja tworzy¢ co$, co nazywam gniazdami — gru-
pe bardzo silnych naukowo 0s6b z liderem, wspieranych in-
frastruktura badawczg. Do tych gniazd $ciaga¢ majq talenty,
i to talenty, ktérych bardzo pragniemy, a wigc ludzie, ktorzy
maja naukowy pomysl na siebie i na badania, i moga by¢ cze-
$cig zespotu, ktory prowadzi do przetoméw naukowych.

eee A konkretnie, jakie osoby chciataby Pani zaprosic

do naszych zespotow badawczych?

- To muszg by¢ - i sg — ludzie uznani naukowo, z silng pozy-
cja, $wietnymi publikacjami. Nasze umiedzynarodowienie to
budowanie sieci poprzez ludzi, ktérych najpierw zapraszamy
do ,mniejszych” rzeczy i w ten sposéb liczymy na wigcej. Dla-
tego tez bardzo zalezy nam na postdokach. I tu wcigz mamy
duzo do zrobienia — bo ci mlodzi doktorzy beda przyjezdzali
do nas, jesli beda te gniazda, gdzie zrealizujg cze$¢ swojej ciez-
ki kariery naukowej. Taki mtody badacz nie chce i nie moze je-
cha¢ gdziekolwiek. On w dzisiejszej rzeczywistosci, jesli na-
prawde chce si¢ rozwija¢, musi przyjecha¢ do silnego osrodka
i silnego zespotu badawczego. I oczywiscie wérdd tych talen-
tow, ktore chcemy do nas $ciagad, sq tez uznani profesorowie.
Na weterynarii rozmawiamy z profesorem KYOSHI OKUDA
z Japonii, chcemy, by prowadzil u nas badania i miat semina-
ria naukowe z doktorantami i mlodymi naukowcami. Bardzo
silna jest wspotpraca naszych geodetéw z uznanymi osrodka-
mi w Niemczech, m.in. Instytutem Nawigacji na Uniwersyte-

POZYSKANE | REALIZOWANE PROJEKTY:

—

NAWA

Narodowa
Agencja Wymiany
Akademickiej:

5

projektow o tacznej
wartosci

3257 121PLN

8 Narodowe Centrum

Badan i Rozwoju
(realizowany
we wspétpracy z CRiR):

1

projekt
o tacznej wartosci

7 466 720 PLN

- Erasmus+ - Erasmus+ EU%GREEN
9 POWER: — wartosé dla UPWr to:
proi?ktéw 2 1823 389 EUR
o tacznej wartosci projekty
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Profesor Jerzy Weber, prof. Agnieszka Kita, prof. Jan Kazak i prof. Krzysztof Sosnica - realizujg miedzynarodowe projekty, zdobywaja europejskie
granty, buduja sieci wspétpracy, dzieki ktérym Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest coraz silniejsza marka, coraz lepiej rozpoznawalnag
w Swiecie. — | dzieki temu jesteSmy w stanie przyciggac do nas dobrych naukowcow, ambitnych mtodych badaczy, ktérzy po doktoracie szukaja
swoich mentoréw i inspirujacego Srodowiska, w ktérym moga Swiadomie budowac¢ swoja przyszto$¢ — méwi prof. Anna Chetmoriska-Soyta

cie w Stuttgarcie. Dorobek i zaangazowanie prof. KRZYSZTOFA
SOSNICY doprowadzily do tego, ze podpisaliémy porozumie-
nie z Europejska Agencja Kosmiczna, w wyniku ktérego po-
wstanie nowe laboratorium ESA w Polsce - ESA_Lab@UPWr.
Laboratorium bedzie miejscem rozwoju systeméw nawigacyj-
nych, transferu technologii oraz wymiany dla mtodych na-
ukowcow cheacych rozwijaé si¢ w obszarze badan kosmicz-
nych i satelitarnych.

To jest nasza baza, bo wspolna praca buduje zaufanie i na
tym zaufaniu pracuje si¢ nad wspdlnymi, miedzynarodowy-
mi projektami. I w tym obszarze wida¢ wyrazny postep — ma-
my coraz wiecej projektéw miedzynarodowych, nasi naukow-
cy sa coraz lepiej rozpoznawani.

eee Profesor AGNIESZKA KITA zdobyta finansowanie

na projekt SEASONED z programu, dzieki ktéremu
stworzone zostanie centrum analizy sensorycznej Zzywnosci
z ukierunkowaniem na novel food.

- Projekt SEASONED, kierowany przez prof. Kite i szacowa-
ny na 1,5 mln euro, jest realizowany w ramach mechanizmu
Twinnig, ktéry w nowej perspektywie budzetowej Horyzon-
tu ma wyréwnywac nasze szanse na pozyskanie i realizacje
projektoéw z programu Horyzont Europa. My jestesmy lide-
rem, a partnerami: Universidad Miguel Hernandez de Elche
z Hiszpanii, Syddansk Universitet z duniskiego Odense oraz
Basque Culinary Center z San Sebastian w Hiszpanii. Jeste-
$my tez liderem europejskiego projektu badania gleb finan-
sowanego z programu The European Joint Programme ,,EJP
SOIL - Towards climate-smart sustainable management of
agricultural soils”. Gtéwny cel programu okreslony w tytu-
le - w kierunku przyjaznego dla klimatu zréwnowazonego
gospodarowania glebami rolniczymi - daje mozliwos$¢ pota-
czenia kwestii zmian klimatycznych z szeroko rozumianym
rolnictwem. Warto wspomnie(, ze z okoto 80 projektow zgto-

szonych do konkursu, do realizacji wybrano 1, a najwyzej oce-
niono ,SOMPACS - soil management effects on Soil Organic
Matter Properties And Carbon Sequestration”, ktérego kie-
rownikiem jest prof. JERZY WEBER z Instytutu Nauk o Glebie,
Zywienia Roslin i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu. Projekt realizuje konsorcjum
utworzone przez 12 podmiotéw, w ktdrym partnerami zagra-
nicznymi s m.in. University of Limerick z Irlandii, Univer-
sity of Wyoming, Rothamsted Research z Wielkiej Brytanii.
Kolejny projekt, wazny w kontekécie Celéw Zréwowazone-
go Rozwoju, ale tez i naszej rozpoznawalnosci w $wiecie, to
»City & Co: Older Adults Co-Creating a Sustainable Age-
-friendly City”, w ktérym uczestniczy zespdt naukowcow
z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu pod kierunkiem
prof. JANA KAZAKA z Instytutu Gospodarki Przestrzennej. Li-
derem zespolu po stronie polskiej jest Uniwersytet Jagiellon-
ski w Krakowie, a projekt bedzie realizowany z udziatem part-
neréw z Holandii i Rumunii. I co wazne - w migdzynarodo-
wym konkursie ENUTC: ERA-NET Urban Transformation
Capacities na 152 wnioski finansowanie zdobyto tylko 16.

To jest rzeczywiste umigdzynarodowienie. I chocby te dzia-
tania i projekty pokazuja, ze mamy coraz wigcej pomystéw
naukowych na badania, ktére maja prowadzi¢ do przeloméw.
W globalnym $wiecie zreszta nadszed! czas, by zrozumie¢, ze
uprawianie nauki jest dzisiaj definiowane przez nowy para-
dygmat - dialog ze spoteczenstwem. Postep, ktory tworzy sie
na uczelniach, a wiec i na naszym uniwersytecie, powinien
realnie wplywac na otaczajaca nas rzeczywisto$¢ i zmieniac jg
na lepsze.

eee A wiec nie naukowa wieza z kosci stoniowej?

— Tak, cho¢ nie ukrywam, ze w budowaniu strategicznej zmia-
ny w mysleniu o nauce, a wiec o nas samych, brakuje mi hu-
manistycznego zaplecza na uczelni. Mamy oczywiscie zespot
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Profesor Szymon Szewraiiski, dyrektor Instytutu Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu Przyrodniczego, zostat cztonkiem jednej
z komisji ekspertéw konsorcjum EU GREEN, ktére decyzja Komisji
Europejskiej zdobyto status Uniwersytetu Europejskiego

prof. SZYMONA SZEWRANSKIEGO, ktéry pomaga nam w rozu-
mieniu spotecznych aspektéw roznych dziatan i kierunkow
badawczych. Ale dzisiaj dla uczelni, ktéra ma ambicje wejscia
w obieg miedzynarodowy i odgrywania w nim znaczacej ro-
li, szalenie wazne sg tez spoteczna odpowiedzialnos¢, dziata-
nia antydyskryminacyjne, réwno$ciowe. Uniwersytety, takie
jak cho¢by Warszawski, maja naukowcéw, ktorzy tymi ob-
szarami zajmujq si¢ w swojej pracy badawczej. My poruszamy
sie troche intuicyjnie, bazujemy na rozwigzaniach innych,
a przeciez potrzebujemy narzedzia do analizy tego, co sie
dzieje zar6wno na uczelni, jak i w otaczajacym ja srodowisku.
Bardzo wazne jest tez rozumienie nas samych, naszego wta-
snego $rodowiska w kontekscie miedzynarodowym. Stuzg te-
mu rézne narzedzia, np. w ubieglym roku przeprowadzilismy
ankiete dotyczacg réwnosci w naszej spolecznoséci uczelnianej
w celu zdefiniowania priorytetow i dzialan przeciwdzialaja-
cych dyskryminacji wynikajacej z przynaleznosci do konkret-
nej plci oraz opracowania Planu Réwnosci Plci (ang. Gender
Equality Plan) dla naszej uczelni. Z jednej strony, aby dosto-
sowac sie do wymogdéw projektowych UE - kazdy podmiot
starajacy sie o projekt w programie Horyzont Europa musiat
opracowac i opublikowac taki plan - ale z drugiej strony row-
niez po to, by wypracowa¢ dobre praktyki, gdyz sa one przed-
miotem dyskusji w miedzynarodowych gremiach, na konfe-
rencjach i spotkaniach dotyczacych rozwoju szkolnictwa wyz-
szego w przestrzeni miedzynarodowe;j.

eee Wro6cmy do piramidy — mamy gniazda budujace
doskonatos¢ naukowa. A doskonatosé dydaktyczna?

- Opiera si¢ na $wietnych naukowcach, ktorzy ksztalca kolej-
nych dobrych naukowcoéw i praktykow, ktdrzy zdobyta wie-
dze poniosa w $wiat. W mojej piramidzie z doskonalosci na-
ukowej rodzi si¢ doskonalos¢ dydaktyczna i ona takze two-

Doktor Maciej Zathey zostat powotany do Rady Gospodarki
Przestrzennej przy Bundestagu, a wigc przy parlamencie federalnym
Republiki Niemiec. Grono eksperckie zapraszane jest do wspétpracy
przez ministra na jedna kadencje

rzy naszg rozpoznawalnos¢. Mamy doskonate kontakty wy-
nikajace z programu Erasmus+, z nich wynika sukces EU
GREEN. Europejska przestrzen edukacyjna i naukowa po-
winna sta¢ si¢ konkurencyjna dla §wiata. Budowanie takich
alianséw wzmacnia ten proces, ale przede wszystkim maja
one stuzy¢ wspdlnej dydaktyce. I co wazne, nie wiedzielismy
czy wygramy ten konkurs, ale wiedzieliémy, Ze niezaleznie od
jego wyniku, chcemy i bedziemy ze soba wspotpracowac.
Przechodzimy od umiedzynarodowienia na poziomie indy-
widualnym, opartego o kontakty indywidualne wynikajace ze
wspoélnych doktorantéw, wspdlnych projektow i zadan dy-
daktycznych, do rozpoznawalnosci instytucjonalnej, a wiec
szczytu naszej piramidy, ktorg w caloéci nazywamy umiedzy-
narodowieniem.

eee To znaczy?

- Jeste$my rozpoznawalni. Rozpoznawalno$¢ na poziomie
indywidualnym to laboratoria, naukowcy, badania. Ta insty-
tucjonalna powstaje na poziomie umoéw dwustronnych lub
konsorcjow badawczych. W tym roku, cho¢by, podpisatam
umowe z uniwersytetem w Obichiro, jego rektorem byl prof.
Kyoshi Okuda, ktérego chcemy do nas $ciagna¢. I mamy na-
dzieje, ze, jak wspomnialam, prof. Okuda bedzie w najbliz-
szym czasie profesorem naszego uniwersytetu. Bardzo nam
zalezy na relacjach transgranicznych. Dlatego podpisaliémy
umowe z Instytutem CASUS nalezacym do Helmholtz-Zen-
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trum Dresden - Rossendorf (HZDR) duzej instytucji zaj-
mujacej si¢ zaawansowanymi badaniami aplikacyjnymi
w Niemczech, a takze z Wydziatem Medycyny Weteryna-
ryjnej Uniwersytetu w Lipsku, ktorg kieruje wybitny specja-
lista z zakresu chordb przezuwaczy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem bydla, prof. ALEKSANDER STARKE. Zalezy nam na
wzmocnieniu wspoélpracy pomiedzy naszymi wydziatami
weterynaryjnymi.

eee Podstawg tych uméw sa badania naukowe?

- I wspdlne cele dydaktyczne, dzigki ktérym ksztalcimy naj-
lepszych specjalistow, a ci staja si¢ naszymi ambasadorami. Za-
cie$niamy wspotprace z bardzo silnym Uniwersytetem Tech-
nicznym w Dreznie, na biurku mam umowe z uniwersytetem
w Brnie, bedziemy sie stara¢ o blizsze kontakty z Life Science
University w Czechach. I co wazne, to nie s3 umowy kurtuazyj-
ne. Wszystkie wynikaja ze wspélnych badan i inicjatyw.

eee To warunek?

- Powiem tak - w Niemczech wspoétpraca na poziomie part-
nerskim pomiedzy katedrami i naukowcami musi by¢ silna
i udowodniona. I dopiero wtedy wladze uczelni zgadzaja si¢
na podpisanie umowy, bo wtedy wiadomo, Ze wspotpraca jest
ugruntowana, trwala, a nie incydentalna czy czysto dekoracyj-
na. Profesor Bosy, jeszcze jako prorektor ds. nauki, w poprzed-
niej kadencji wprowadzat te samg zasade.

Trojkat transgraniczny to dla nas bardzo wazny obszar, bo
zmagamy sie z podobnymi problemami, mamy podobne do-
$wiadczenia. Drugim bardzo waznym kierunkiem transgra-
nicznym jest dla nas Ukraina. Wydziat Medycyny Weteryna-
ryjnej od lat prowadzi $cista wspotprace z Akademiag Medycy-
ny Weterynaryjnej we Lwowie, pracownicy innych wydziatow,
w tym geodeci i naukowcy z WPT, prowadza wspdlne prace
z uczelniami we Lwowie i Kijowie. Obecna sytuacja — wojna —
stawia przed nami nowe wyzwania, ale jednocze$nie pozwala
na usciélenie naszych kontaktow i wspdlpracy.

eee Wspomniata Pani o rozpoznawalnosci, to chyba

nie tylko umowy dwustronne?

- Nie, one sg tylko kolejnym etapem jej budowania — u wierz-
chotka tej piramidy s3 umowy instytucjonalne, na poziomie
duzych sieci miedzynarodowych. Taka siecig jest oczywiscie
EU GREEN, ale w 2021 roku podpisaliémy umowe o przyna-

Postep, ktony tworzy sie na uczelniach,
a wiec i na naszym uniwersytecie,
powinien realnie wplywa’

na otaczajgcg nas rzeczywistosc

i zmieniac jg na lepsze

leznosci do European University Association (EUA). Zosta-
lismy sygnatariuszami Magna Charta Universitatum, wyra-
Zajac tym samym przywigzanie UPWr do wartosci wynikaja-
cych z wolnosci akademickiej i autonomii uczelni wyzszych
- razem z 947 uniwersytetami z calego Swiata.

Jestesmy w sieci Europejskich Uniwersytetéw przyrodni-
czych (ICA), stowarzyszonym partnerem konsorcjum BIC
(Bio-based Industries Consortium), partnerem sieci ERRIN
iwielu sieci tematycznych dedykowanych okreslonym obsza-
rom badawczym czy edukacyjnym, jak chocby EVSSAR, w kt6-
rej aktywni sg nasi naukowcy z weterynarii, a prof. WOJCIECH
NIZANSKI na ostatnim kongresie zostal wyrézniony za naj-
wiekszy postep naukowy. Ale to dalej nie wszystko.

eee Co w takim razie jest kolejng kostka w tej uktadance?

- Konkretni ludzie. Umowy sieciowe sa wazne, bo wskazuja
na naszg rozpoznawalnos¢. Ale te rozpoznawalno$¢ tworzg
przede wszystkim nasi naukowcy, ktérzy w globalnym $wie-
cie musza by¢ ekspertami, i to w gremiach miedzynarodo-
wych. Profesor Szymon Szewranski zostal wlasnie czlonkiem
jednej z komisji konsorcjum EU GREEN, ktéra ma pracowac
nad Zielonym tadem, prof. Agnieszka Kita jest czlonkiem
grupy roboczej ds. zdrowia i zywnosci, dr MACIE] ZATHEY jest
w Radzie Gospodarki Przestrzennej przy Bundestagu. I takich
ludzi, ktérzy wchodza w miedzynarodowe gremia, funkcjo-
nuja w przestrzeni publiczne;j z afiliacja Uniwersytet Przyrod-
niczy we Wroclawiu, mamy coraz wigcej. Wszyscy wiemy, ze
nieobecni nie maja glosu, a w takich gremiach decyduje sie
o europejskiej polityce, takze w zakresie nauki. Wszystkim
nam powinno zaleze¢ na tym, zeby by¢ w gléwnym nurcie,
a nie na peryferiach wspdlczesnego $wiata.

WYJAZDY ZAGRANICZNE — STAZE | STYPENDIA PRACOWNIKOW UPWr

w 2020 roku:

123

osoby

do 2020 roku:

600

pracownikow
rocznie

w 2021 roku:

174

osoby

w pierwszym pétroczu
2022 roku:

357

0sob
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uczelnia z Irlandii.

Uniwersytety Europejskie to sie¢ uczel-
ni na terytorium Unii, ktére umozliwia-
ja studentom uzyskiwanie stopni po-
przez faczenie studiow w kilku krajach
UE i przyczyniaja si¢ do rozwoju miedzy-
narodowej konkurencyjnosci uczelni
europejskich. Pierwsze konsorcja wybra-
no w 2019 roku. Byto ich 17, rok pdzniej
do sieci weszty kolejne 24. W 2022 r. wy-
brano nastepne. I w tej wlasnie grupie
znalazl si¢ m.in. Uniwersytet Przyrodni-
czy we Wroctawiu. W sumie z ostatnim
»haborem” w sieci jest 13 polskich uczel-
ni - sze$¢ dziata w niej od 2019 r., czte-
ry przystapily do sojuszy kontynuujacych
dzialania 0d 2019 r., a trzy s3 w nowych
konsorcjach.

To wéréd tych nowych sojuszy jest
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroclawiu,
w konsorcjum tworzonym przez Univer-
sidad de Extremadura z Hiszpanii, Uni-
versité d'Angers z Francji, Universidade
de Evora z Portugalii, szwedzki Hogsko-

UPWr w sieci
Uniwersytetow Europejskich

EU GREEN.
MAMY TO!

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu znalazt sie wsrod 13 polskich uczelni tworzacych sie¢
Uniwersytetow Europejskich. UPWr wchodzi do sieci w konsorcjum EU GREEN, ktore tworzy razem
z Universidad de Extremadura z Hiszpanii (lider), Université d'Angers z Francji, Universidade de Evora
z Portugalii, Hogskolan i Gavle ze Szwecji, Otto von Guericke Universitdt Magdeburg z Niemiec,
Universita degli Studi di Parma z Wtoch, University of Oradea z Rumunii oraz z jeszcze niewybrang

lan i Gévle, Otto von Guericke Univer-
sitdt Magdeburg z Niemiec, Universita
degli Studi di Parma z Wtoch, Univer-
sity of Oradea z Rumunii oraz przez jesz-
cze niewybrang uczelnie z Irlandii.

WSPOLNE CELE DZIEWIATKI

Te dziewigc uczelni tworzy Europejska
Sie¢ Uniwersytetow na rzecz Zréwnowa-
zonego Wzrostu, Edukacji Wlaczajacej
i Srodowiska (The European Universities
Network for Sustainable Growth, Inclu-
sive Education and the Environment -
EU GREEN). Punktem wyjécia do nawia-
zania wspdlpracy bylo podobne rozumie-
nie znaczenia zréwnowazonego rozwo-
ju obejmujacego wymiar gospodarczy,
spoleczny i sSrodowiskowy oraz ich wza-
jemne oddzialywanie. To podejscie jest
scisle powigzane z Celami Zrownowa-
zonego Rozwoju we wszystkich trzech
podstawowych misjach: nauczaniu, ba-
daniach i innowacjach, ale réwnie istot-
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ne znaczenie ma regionalne zakorzenie-
nie umozliwiajace dostosowywanie dzia-
tan do rzeczywistych potrzeb lokalnych
spolecznosci. Cze$¢ uczelni tworzacych
konsorcjum wspoétpracuje ze sobg od lat,
jak chociazby Universidad de Extrema-
dura i Universidade de Evora — w obsza-
rze informatyki, medycynie, rolnictwie,
naukach przyrodniczych czy zarzadzaniu.
Uczelnie z Magdeburga i Parmy wspot-
pracuja w obszarze medycyny, ale juz
Wrtosi w kooperacji z Hiszpanami posta-
wili na rolnictwo, informatyke i nauki
przyrodnicze. Konsorcjanci majg tez
doswiadczenie w realizacji projektow
europejskich z programu Horyzont 2020.
Najwiecej, bo 56, ma ich na koncie uni-
wersytet z Parmy, 39 z Evory, a magde-
burska 28. Pod wzgledem liczby publi-
kacji w bazie SCOPUS przoduja Wlosi
- 13 105. Konsorcjum tworza uczelnie
poréwnywalne pod wzgledem wielko-
$ci, lokalizacji i misji. Lacznie to ponad
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EUROPEAN UNIVERSITIES ALLIANCE FOR SUSTAINABILITY:
RESPONSIBLE GROWTH, INCLUSIVE EDUCATION AND ENVIRONMENT
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MAGDEBURG

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

’ UNIVERSIDADE
DE EVORA

144 000 studentéw oraz 13 900 pracow-
nikéw naukowych i administracyjnych,
ktorych faczy zakorzenienie terytorialne,
dbato$¢ o jakos¢ ksztalcenia i Zycia stu-
denckiego w kampusach.

Wszystkie uczelnie znajduja sie w sto-
sunkowo peryferyjnych regionach, z du-
zym zapleczem wiejskim i poza gtéwny-
mi centrami Europy. To zwrdcito uwage
czfonkom konsorcjum na nieréwnowa-
ge terytorialng i tendencje do coraz wigk-
szej koncentracji bogactwa i wiedzy w du-
zych miastach - dlatego tez EU GREEN
broni bardziej sprawiedliwego modelu,
opartego na koncepcji rozproszonej do-
skonatosci, w ktorej kazde miasto i region
Europy ma do odegrania role.

- W biezacym konkursie zlozono az
31 wnioskow, z czego finansowanie uzy-

@ angers

HOGSKOLAN

1 GAVLE

WROCEAW UNIVERSITY
OF ENVIRONMENTAL

AND LIFE SCIENCES

b

universite

UNIVERSITA
DI PARMA

W ZGODZIE W CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

EU GREEN powstato wokét czterech uniwersytetéw o dtugiej historii wspétpracy
(uniwersytety w Angers, Evora, Extremadura i Parma), stopniowo dodajac partneréw
(Gévle, OVG Magdeburg, Oradea i Wroctaw). Jego cztonkowie sg doceniani za doskonato$é
badawcza w wielu dziedzinach, ktére dotyczg miedzy innymi inzynierii i nauk
spotecznych, rolnictwa, zywnosci, zdrowia, energii odnawialnej, zrownowazonego rozwoju
miast. Pola te sg $cisle powigzane z kluczowymi celami zrownowazonego rozwoju, takimi
jak SDG 2 (zero gtodu), SDG 3 (dobre zdrowie i dobre samopoczucie); SDG 7 (niedroga

i czysta energia); oraz SDG 11 (zrownowazone miasta i spotecznosci); oprocz dwéch
przekrojowych SDGs: SDG 5 (rowno$¢ ptci) i SDG 10 (zredukowana nieréwnosc).

skaty tylko cztery. Konkurencja byta wiec
ogromna — méwi prof. ANNA CHEEMON-
SKA-SOYTA, prorektor ds. umiedzynaro-
dowienia, ktdra na tydzien przed ogto-
szeniem przez Komisje Europejska wy-
nikéw naboru wcale nie byla optymist-
ka. - Wszyscy mozemy podzigkowac se-
natowi uczelni, ktéry przyjat ,,Mission

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022

statement” przed zlozeniem wniosku, do-
kument torujacy udziat UPWr w tym pro-
jekcie. A przede wszystkim podzigkowa-
nia nalezg si¢ dyrektor KATARZYNIE LECH-
-KSIAZKIEWICZ, dyrektorowi KRZYSZTO-
FOWI KAFARSKIEMU i pani ANNIE PO-
SADOWSKIE)-MALARZ za merytoryczny
udzial w przygotowaniu wniosku. Dzigki
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Uniwersytety Europejskie stawiaja przede wszystkim na dydaktyke, a wiec wspotprace w obszarze ksztatcenia specjalistow przygotowanych
do mierzenia sie z wyzwaniami wspétczesnego Swiata. Wspotpraca w przysztoSci ma dotyczy¢ rowniez programéw studiow

ich ogromnej pracy i doswiadczeniu
UPWTr jest liderem pakietu edukacyjne-
go, jednego z najwazniejszych pakie-
tow wniosku i ko-liderem pakietu mo-
bilnosciowego — podkresla prof. Anna
Chetmonska-Soyta i dodaje, ze sojusz za-
tozyt ambitne dazenie do uczestnictwa
w realizacji celéw zréwnowazonego roz-
woju, a respektowane na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroclawiu wartosci
poszanowania réznorodnosci, inklu-
zywnosci, wolnosci akademickich beda
nie tylko wzmacniane, ale tez i konfron-
towane z naszymi partnerami.

REKORDOWY BUDZET

W biezacej perspektywie finansowej
z rekordowego budzetu w wysokosci
272 milionéw euro, pochodzacego ze
srodkéw programu Erasmus+, korzystaé
beda 44 konsorcja skupiajace 340 insty-
tucji szkolnictwa wyzszego w stolicach
i w oddalonych regionach 31 krajow.
Kazdy sojusz tworzony przez dziewigciu
partneréw otrzyma budzet w wysokosci
do 14,4 mln euro z programu Erasmus+
na okres czterech lat. Oznacza to znacz-

EUROPE)SKIE UNIWERSYTETY

Zgodnie z Europejska strategia na rzecz szk6t wyzszych 6o Uniwersytetow Europejskich
ma do potowy 2024 roku skupia¢ ponad 500 uczelni. W budzecie na lata 2021-2027
przewidziano rekordowa kwote 1,1 mld euro w ramach programu Erasmus+ na wsparcie
programu. Wsparcie dla wymiaru badawczego Uniwersytetow Europejskich bedzie objete
europejska inicjatywa na rzecz doskonatosci w ramach programu ,,Horyzont Europa”.

ne zwigkszenie srodkéw w poréwnaniu
z maksymalng kwota 5 mln euro przy-
znawang na trzyletni okres w poprzed-
nich konkursach. Zaproszenie do sklada-
nia wnioskéw ,,Uniwersytety Europejskie
Erasmus+” w 2022 r. obejmowato dwa te-
maty: z jednej strony oferowalo trwate fi-
nansowanie juz istniejacych udanych
sojuszy uczelni w celu dalszej realizacji
ich dlugoterminowej wizji - liczba 16 uda-
nych sojuszy zwiekszyta sie o okoto 30 ko-
lejnych. Mozna byto tez zdoby¢ wspar-
cie na tworzenie nowych Uniwersytetow
Europejskich w calej Europie skupiaja-
cych rézne instytucje szkolnictwa wyz-
szego wokol wspolnych wizji strategicz-
nych. Wraz z 24 sojuszami wybranymi
w 2020 r., 44 Uniwersytety Europejskie
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skupiaja obecnie 340 uczelni w stolicach
i oddalonych regionach 31 krajow, obej-
mujacych wszystkie panstwa cztonkow-
skie UE oraz Islandi¢, Norwegie, Serbie
i Turcje.

Nowoscig jest to, Ze w sojuszach mo-
ga teraz uczestniczy¢ partnerzy stowarzy-
szeni z panstw uczestniczacych w proce-
sie bolonskim, w tym na przyklad z Ukra-
iny, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii, a dzig-
ki wspdlpracy z okolo 1300 partnerami
stowarzyszonymi, takimi jak organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorstwa, miasta
oraz wladze lokalne i regionalne, uczel-
nie europejskie moga znacznie zwiekszy¢
jakos¢ i zakres szkolnictwa wyzszego.

MARGARITIS SCHINAS, wiceprzewod-
niczgcy Komisji Europejskiej, odpowia-
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dajacy m.in. za koordynowanie progra-
mu na rzecz umiejetnosci i europejskie-
go obszaru edukacji, zwigkszanie dostep-
noéci i integracji edukacji, zachgcanie do
uczenia sie przez cale zycie, przekwalifi-
kowywania i uczenia si¢ transgraniczne-
go, oglaszajac wyniki najnowszego nabo-
ru do sieci powiedzial: - Jesli spojrzymy
na europejskie uczelnie osobno, to za-
uwazymy, ze kazda z nich jest samoist-
nym oérodkiem wiedzy i innowacji.
Tworzac migdzy nimi polaczenia i trans-
narodowe sojusze, dajemy im mozli-
wos¢ stania sie europejskimi liderami
wiedzy oraz dalszego rozwoju poprzez
wspolprace w dziedzinie edukacji, badan
naukowych i innowagji. Jestem przeko-
nany, ze Uniwersytety Europejskie wspol-
nie wprowadza szkolnictwo wyzsze w Eu-
ropie na nowy poziom.

Witdrowata mu MARIJA GABRIEL, komi-
sarz do spraw innowacji, badan nauko-
wych, kultury, edukacji i mtodziezy, pod-
kreslajac, ze Unia Europejska jest coraz
blizsza zmiany szkolnictwa wyzszego.

- Ta zmiana to migdzyuczelniane kam-
pusy oferujagce studentom, kadrze i na-
ukowcom z calej Europy mozliwosci
w zakresie mobilno$ci bez przeszkdd, by
wspolnie tworzy¢ nowa wiedze w roz-
nych krajach i dyscyplinach — powiedzia-
ta Marija Gabriel, dodajac, ze KE zapew-
nifa sojuszom wyzsze i dlugoterminowe
finansowanie z programu Erasmus+,
oraz integracyjne podejécie, dzigki kto-
remu instytucje szkolnictwa wyzszego
moga przylaczac si¢ do istniejacych juz
sojuszy lub tworzy¢ nowe.

POLOWA SUKCESU

- Przystepujac do konsorcjum EU
GREEN, i angazujac si¢ w prace nad
wnioskiem, nie wiedzieli$my, jaki bedzie
efekt tych dziatan. Ale juz sam fakt po-
wstania tego konsorcjum skupiajacego
dziewig¢ uczelni z tak réznych krajow,
pokazal, ze zalezy nam na wspotpracy
i nowoczesnej dydaktyce. Wszyscy na
tych dziewieciu uczelniach doskonale
wiemy, ze jakos$¢ wspolczesnej dydakty-
ki to po prostu dobrze wyksztalceni spe-
cjalisci, ktorzy w tak szybko zmieniajacej
sie rzeczywistosci, przy tak wielu wyzwa-
niach, beda gotowi si¢ z nimi mierzy¢, bo
naprawde beda rozumieli, czym jest
zrownowazony rozwoj — podkresla rek-
tor Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu prof. JAROStAW BOSY.

Profesor DAMIAN KNECHT, prorektor
ds. studenckich i edukacji: - Przyznam,
ze nie moglo by¢ lepszego zwienczenia
pierwszej potowy tej kadencji. Pozyska-
nie dofinansowania dla EU GREEN to
efekt §wietnej wspolpracy miedzy Cen-
trum Spraw Studenckich i Dziatem
Wspolpracy z Zagranica wspieranej
przez Dzial Nauki, Centrum Badaw-
czo-Rozwojowe, Centrum Zasobow
i Wsparcia Dydaktyki, Biuro Miedzyna-
rodowych Projektéw Badawczych. Je-
ste$my z prorektor Anng Chelmonska-
-Soyta niesamowicie dumni z tego osia-
gniecia i z naszych wspétpracownikow,
a jednocze$nie bardzo wdzieczni za ich
ponadprzecigtne zaangazowanie w caly
ten proces.

Oboje prorektorzy nie kryja, ze wejscie
do sieci Uniwersytetow Europejskich to

jednak polowa sukcesu. — To réwniez du-
ze zobowigzanie, wynikajace z realizacji
strategii przyjetej przez konsorcjum EU
GREEN - przypomina rektor prof. Jaro-
staw Bosy.

W strategii podkresla sie zréwnowazo-
ny rozwoj uniwersytetoéw, co dla dziewie-
ciu czlonkéw konsorcjum oznacza klu-
czowa role edukacji. UPWr poprzez
wiedze i doswiadczenie swoich studen-
tow, naukowcow i absolwentéw bedzie
ambasadorem idei zréwnowazonego
rozwoju szczeg6lnie w obszarach dobrze
uczelni znanych, czyli naukach rolniczych
i weterynaryjnych.

- Mam nadzieje, ze ten wymagajacy
projekt sprawi, Ze na korytarzach naszej
uczelni beda coraz czesciej styszane réz-
ne jezyki $wiata, bedziemy chetnie od-
wiedzani przez naszych zagranicznych
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Cele Zrownowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals — SDGs) to plan
dziatania na rzecz przemian i przeobrazef Swiata, w ktérym potrzeby obecnego pokolenia
moga by¢ zaspokojone w sposéb zréwnowazony, z szacunkiem dla Srodowiska

oraz z uwzglednieniem potrzeb przysztych pokolen.

Na szczycie w Nowym Jorku, w dniach 25—-27 wrzesnia 2015 r., przyw6dcy krajow
cztonkowskich ONZ, podpisujac dokument ,,Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju — 2030”, zobowigzali sie do podjecia dziatai na rzecz redukcji
ub6stwa w jego wszystkich postaciach, zapewnienia dostepu do edukacji, do zywnosci
i czystej wody, podjecia dziatai na rzecz réwnosci szans, wspierania praw cztowieka,
pokoju i stabilnoSci na Swiecie, ochrony Srodowiska naturalnego, tagodzenia zmian
klimatycznych, dostepu do zrownowazonych Zrdet energii. Dokument ten zawiera
17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju i zwigzanych z nimi 169 dziatan, ktére maja byé
osiggane przez wszystkie strony — rzady pafstw, organizacje miedzynarodowe,
organizacje pozarzgdowe, sektor nauki i biznesu, a takze obywateli. Skupiaja sie one
wokot 5 obszaréw: ludzie, planeta, dobrobyt, pokéj, partnerstwo (5XP: people, planet,
prosperity, peace, partnership). Stanowiag one podstawe nowej Agendy 2030 na rzecz
zréwnowazonego rozwoju Swiata uwzgledniajacej aspekt ekonomiczny, spoteczny
i Srodowiskowy. Plan wskazuje najwazniejsze wyzwania naszych czaséw i przedstawia
wizje budowy lepszego Swiata z korzyScig dla mieszkaficow planety oraz jego naprawy.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022
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partnerdw, a nasi studenci i naukowcy
beda mieli szans¢ edukacjii rozwoju na
europejskich uczelniach - méwi prorek-
tor ds. umiedzynarodowienia prof. An-
na Chelmonska-Soyta.

Konsorcjum ma charakter instytucjo-
nalny, co w perspektywie ma poprawi¢
umiedzynarodowienie kierunkéw na
UPWT, ale tez wzmocni¢ inne aktywno-
$ci akademickie, m.in. w obszarze zycia
studenckiego, wspdtpracy naukowej
iw obszarze B+R poprzez wspolne pro-
jekty, dzielenie dobrych praktyk i wza-
jemng wspolprace. W przysztosci kon-
sorcjum moze poglebi¢ wiezi instytucjo-
nalne, tworzgc m.in. wspdlne jednostki,
wzajemne udostepnianie infrastruktury
czy budowania wspolnego kampusu.

PONADNARODOWE SOJUSZE

Idea stworzenia sieci integrujacej uczel-
nie w Europie zostala przedstawiona
przez prezydenta Francji we wrze$niu
2017 roku. EMMANUEL MACRON podczas
przeméwienia na Uniwersytecie Sorbo-
ny powiedzial: ,,Uwazam, ze powinnismy
stworzy¢ Europejskie Uniwersytety — sie¢
uczelni w calej Europie z kierunkami stu-
diéw, w ramach ktérych wszyscy studen-
ci beda studiowac za granicg i uczestni-
czy¢ w zajeciach w co najmniej dwoch je-
zykach. Europejskie Uniwersytety beda
réwniez motorami innowacji i dazenia do
doskonatosci w szkolnictwie. Powinni-
$my postawic sobie cel stworzenia co naj-
mniej 20 takich uczelni do 2024 roku.
Musimy jednak rozpocza¢ tworzenie

pierwszych Europejskich Uni-
wersytetow juz w przysztym
roku akademickim, z praw-
dziwymi europejskimi seme-
strami nauki i prawdziwymi
europejskimi dyplomami”.

Dzisiaj ,,Uniwersytety Euro-
pejskie” to ponadnarodowe
sojusze obejmujace Srednio
dziewig¢ instytucji szkolnictwa
wyzszego, ktérymi moga by¢ rozne
rodzaje uczelni (np. wszechstronnie
ksztalcace uniwersytety badawcze, uni-
wersytety nauk stosowanych, instytuty
techniczne, szkoly sztuki oraz uczelnie
zajmujace sie¢ wyzszym ksztalceniem
i szkoleniem zawodowym) o szerokim
zasiegu geograficznym w catej Europie.
Instytucje te wspolnie znajduja nowe
sposoby dlugofalowej, zréwnowazonej,
systemowej wspoltpracy strukturalne;
w dziedzinie edukacji, badan naukowych
iinnowacji w calej Europie. Oferuja ukie-
runkowane na studentéw programy na-
uczania realizowane wspdlnie w kampu-
sach miedzyuczelnianych, w ktérych
studenci, kadra i naukowcy ze wszystkich
cze$ci Europy mogg si¢ swobodnie prze-
mieszcza¢. Z czasem Uniwersytety Euro-
pejskie beda skupiaé coraz wigcej wydzia-
toéw, instytutéw, pracownikéw i studen-
tow, oferowac coraz bardziej innowacyj-
ne metody pedagogiczne skupione na
wyzwaniach i podejsciach transdyscypli-
narnych, realizowa¢ coraz wiecej wspdl-
nych programéw, nabiera¢ coraz bardziej
wlaczajacego charakteru i zaciesnia¢

Planowane dziatania UPWr w EU GREEN

—

>

Diagnoza potencjatu edukacyjnego konsorcjum EU GREEN wraz ze zmapowaniem wszystkich pro-
gramoéw studiow na wszystkich poziomach oraz wszystkich oferowanych innych programéw i form
ksztatcenia.

Opracowanie Strategii Edukacyjnej z wytycznymi do wprowadzania systemowych zmian w dy-
daktyce oraz okreslenie kierunkdw i pozioméw studidw, na ktérych bedg one implementowane.
Opracowanie EU GREEN Graduate Attributes Framework — ram programowych w zakresie wie-
dzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych i wartosci, wykraczajacych poza dyscypliny na-
ukowe, ktére uczynig absolwentéw EU GREEN unikatowymi na lokalnym/krajowym rynku pra-
cy, uzyskiwanych poprzez realizacje zaje¢ dydaktycznych, zaréwno na odbywanym kierunku
i poziomie studidw, jak i przez realizacje réznorodnych ponadprogramowych programéw ksztat-
cenia. Ramy bedg obejmowac podstawowy zestaw efektdw uczenia sie w zakresie zrownowa-
zonego rozwoju i globalnego obywatelstwa. Znajda one odzwierciedlenie nie tylko w progra-
mach studiéw dla kolejnych cykli ksztatcenia, gdzie zostang wprowadzone do sylwetki absol-
wenta, ale takze we wszystkich modyfikowanych programach ksztatcenia oferowanych studentom
w ramach EU GREEN.

Opracowanie programu podnoszenia kompetencji pedagogicznych dla kadry dydaktycznej
EU GREEN, ktérego realizacja zostanie oparta w gtéwnej mierze na wymianie dobrych praktyk
podczas organizowanych corocznie Academic Retreats.
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Glownym celem strategicznym
EU GREEN jest stworzenie
europejskiego centrum edukacji,
badan i innowacji w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

wiezi ze swoimi spolecznosciami, a tak-
ze dazy¢ do zacie$nienia prawno-formal-
nych wiezi instytucjonalnych.

EUROPE)SKIE
CENTRUM EDUKAC]I

Cele sieci EU GREEN s3 zgodne z cela-
mi zréwnowazonego rozwoju wyrazo-
nymi w Agendzie 2030 ONZ i jej Celach
Zréwnowazonego Rozwoju, ale tez uzna-
nymi za priorytetowy cel polityki we-
wnetrznej i zewnetrznej Unii Europej-
skiej. W strategii przyjetej przez konsor-
cjum EU GREEN podkresla sie, ze zrow-
nowazony rozwdj jest wielowymiarowy.
Srodowisko, spoteczeristwo i gospodar-
ka tworzg calo$¢ wplywajaca na jednost-
ki i cate spolecznosci, ale dla uniwersyte-
tow, takich jak dziewieciu czlonkéw EU
GREEN, kluczowa jest edukacja — tylko
poprzez edukowanie obywateli w za-
kresie zréwnowazonego rozwoju i zapew-
nienie im narzedzi do jego wdrazania,
spoleczenstwa stang si¢ naprawde zrow-
nowazone. Stad tez przekonanie, ze klu-
czowe jest ksztalcenie studentow tych
uczelni tak, by mogli stawia¢ czolo wy-
zwaniom wspolczesnego $wiata.
Gléownym celem strategicznym EU
GREEN jest stworzenie szerokiego euro-
pejskiego centrum edukacji, badan i in-
nowacji w zakresie zréwnowazonego
rozwoju, ktére wykracza poza granice
konsorcjum - zapewniajac rozwigzania
dla lokalnych lub regionalnych wyzwan,
ktére moga by¢ implementowane na
poziomie globalnym, réwniez poza gra-
nicami Unii Europejskiej. Stad tez budo-
wa wspolnej przestrzeni, nie tylko wirtu-
alnej, ale takze fizycznej, w ktdrej beda
dzielone ksztalcenie, szkolenia, badania
i/lub dzialania innowacyjne opracowa-
ne przez cztonkdéw sieci i podmioty za-
proszone do wspolpracy. Dziatalno$¢ pe-
dagogiczna EU GREEN ma by¢ dostep-
na wirtualnie za pos$rednictwem platfor-



37

Projektowanie programow ksztatcenia dla poszczegélnych form ksztatcenia przewidzianych do realizacji w projekcie

> Wspélnie realizowane przedmioty.

> Krotkie programy ksztatcenia realizowane
wspblnie (szkoty letnie, blended intensiva pro-
grams - BIP, kursy specjalistyczne); szczegol-
ng wage konsorcjum przyktada do kwestii wie-
lojezycznosci, dlatego beda tez organizowane
kursy jezykowe i intensywne szkoty letnie, kt6-
rych celem bedzie podniesienie kompetencji
jezykowych z jezykéw narodowych partneréw
konsorcjum, jednoczes$nie wydarzenia te be-
da swoistymi programami adaptacyjnymi, stu-
zacymi podnoszeniu kompetencji z zakresu
réznic miedzykulturowych, budujgcymi wsréd
studentow postawy wzajemnej otwartosci, ak-
ceptacji i tolerancji, przed potencjalnym pod-
jeciem decyzji o dtuzszej mobilnosci.

> Wspélne moduty zajeé, w tym ponadprogramo-
wych (nieobjetych programem studiéw danego
kierunku studiow, ktére na pozniejszych eta-
pach realizacji projektu beda oferowane jako
microcredentials lub jako minors implemento-
wane do programéw studidéw, obowigzujacych
w uczelniach konsorcjum EU GREEN, ze szcze-

g6lnym uwzglednieniem Minor in Sustainability, ktéry bedzie wprowa-
dzony do programéw studiéw we wszystkich uczelniach partnerskich).

> Studia wspélne realizowane na wszystkich poziomach przez kilku lub
wszystkich partnerdw konsorcjum w zaleznosci od mozliwosci, potrzeb
i specyfiki uczelni, gtwnie w formule multiple degree programs.

Wszystkie programy ksztatcenia beda prowadzone w jezyku angielskim,
z mozliwoscig ich oferowania takze w jezykach narodowych partneréw
konsorcjum EU GREEN. Zostang opisane zestawem efektdéw uczenia sie,
do ktérych zostang przypisane godziny i punkty ECTS, kt6re bedg mogty
by¢ uznawane i przenoszone, a w toku ich realizacji studentom w znacz-
nej mierze beda wystawiane oceny, ktére beda mogty by¢ przepisywane
po uznaniu efektow dla przedmiotéw, objetych programem na danym kie-

W przypadku studentéw z uczelni EU GREEN przeniesienie punktéw i prze-
pisanie ocen bedzie przebiegato bez ponownej weryfikacji efektéw uczenia
sie. Zajeciaw ramach poszczegélnych form beda prowadzone w zréznicowa-
nej formule (zdalnie, stacjonamie i hybrydowo) oraz w réznym wymiarze go-
dzin (krotkoterminowe intensywne formy ksztatcenia, pojedyncze kursy lub
moduty przedmiotéw, kwartalne lub semestralne wymiany semestralne).
Wszystkie te zadania bedg podejmowane, aby zapewni¢ optymalne warun-
ki do realizacji mobilnosci, zaréwno studentéw, jak i kadry akademickiej,
ktéra bedzie uczestniczyta w realizacji poszczegdlnych zajec. Beda stanowi-
ty takze forme uatrakcyjnienia zajec objetych programem studiéw.

Na zdjeciu: Anna Posadowska-Malarz, Krzysztof Kafarski, Katarzyna Lech-
-Ksigzkiewicz. To ich zaangazowanie w prace konsorcjum EU GREEN wraz
ze wsparciem rektorow UPWr ostatecznie dato nam status Uniwersytetu

runku i poziomie studiow.

Europejskiego.

my ,,EU GREEN European Virtual Uni-
versity”, wspierajacej wlaczenie i dostep
do wysokiej jakosci europejskiej eduka-
cji dla obywateli z calego $wiata.

- Mamy stuzy¢ obywatelom, a wiec
spoleczenstwu, a poprzez nasze uniwer-
sytety, ich studentdw, absolwentéw od-
dzialywac tez na kraje spoza Unii Euro-
pejskiej — moéwi prorektor ds. umiedzy-
narodowienia prof. Anna Chetmonska-
-Soyta, przypominajac, ze dziekani pra-
cujg nad wylonieniem kolejnych kierun-
koéw studiéw po angielsku czy prowadzo-
nych wspélnie z innymi uczelniami. To
krok do stworzenia wspdlnych modutéw
programowych z konsorcjantami, tak by
mozna bylo ujednolici¢ program i wyma-
gania, a w rezultacie da¢ studentom moz-
liwo$¢ uzyskania podwdjnych dyplomow.

- Te dziatania nie tylko majg przeko-
na¢ nauczycieli do dydaktyki po angiel-
sku, ale tez podnie$¢ poziom technolo-

gii potrzebnej do tego ksztalcenia — mo-
wi prorektor Chelmonska-Soyta, podkre-
$lajac, ze projekt EU GREEN z punktu
widzenia Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu jest proedukacyjny. Jed-
noczesnie jednak, dzieki strategii budo-
wy marki rozpoznawalnej w Europie, da-
je szanse na $ciaganie na UPWr zdolnych
naukowcow z calego $wiata.

Punktem wyjscia do nawigzania wspot-
pracy bylo (i jest) podobne rozumienie
znaczenia zréwnowazonego rozwoju,
obejmujacego wymiar gospodarczy, spo-
teczny i Srodowiskowy oraz ich wzajem-
ne oddzialywanie. Ten gléwny cel EU
GREEN obejmuje pie¢ podstawowych osi
dzialalnosci: edukacje, badania, innowa-
cje, stuzbe spoteczenstwu i wartoséci eu-
ropejskie. Pierwsza wiaze sie z przygoto-
waniem nowego pokolenia studentdéw,
a co za tym idzie i spoleczenstwa $wia-
domego konieczno$ci zréwnowazenia
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rozwoju w potréjnej perspektywie (go-
spodarczej, spolecznej i Srodowiskowe;j)
poprzez wykorzystanie wspdlnych mie-
dzyuczelnianych i interdyscyplinarnych
programoéw nauczania, badan, innowa-
¢jii programu zaangazowania wspiera-
jacego zrownowazony rozwoj i wartosci
europejskie. Jednym z narzedzi do osia-
gniecia tego celu bedzie wspdlne portfo-
lio kurséw dostepnych dla wszystkich. O$
badawcza pogrupuje dzialania w celu
stworzenia wspdlnych i interdyscyplinar-
nych grup badawczych z udzialem m.in.
partneréw biznesowych, co ma znacze-
nie w kontekscie transferu wiedzy i inno-
wacji.

Wspdlne dziatania w kampusach stu-
denckich i prace wykorzystujace rézno-
rodnos¢ doswiadczen i otoczenia ze-
wnetrznego pozwolg rozwijac spoleczne
kompetencje wspierajace realizacje celow
zréwnowazonego rozwojuL. e
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Trudno pozostac obojetnym na to,
co przyniosta wojna

WOJNA.

Do 24 lutego 2022 roku wroctawskie i lwowskie uczelnie odwotywaty sie do wspdlnego
dziedzictwa, budujac nowoczesna wspétprace, mtodzi Ukraifcy przyjezdzali tu na studia i Swiat
wydawat sie prostszy. Po ataku Rosji na Ukraine zmienito sie wszystko. Nie tylko dla studentow

z Ukrainy.

Stracone pokolenie - tak media obwota-
ty mtodych Ukraincow, ktorzy wychowu-
ja sie w cieniu wojny tak naprawde juz
0d 2014 roku. Ale to dopiero w lutym te-
go roku ich zycie prawdziwie wywrdci-
to sie do géry nogami. Wszystkie plany
imarzenia, ktdre snuli na przysztos¢ zo-
staly zawieszone. Zamiast beztroskich
studenckich lat, wielu z nich czeka woj-
sko, a niektérych pewnie i §mier¢. Ale
ukrainska mlodziez si¢ nie poddaje — wo-
lontariusze organizujg zbidérki na akcje
humanitarne, zbieraja pienigdze na woj-
sko, drony, a nawet organizujg imprezy
rave’owe, na ktérych sprzataja zniszcze-
nia przy muzyce rave granej na zywo. Tak
samo preznie dzialajg nasi studenci - za-
réwno z Ukrainy, jak i z Polski - wspie-
rajac naszych sgsiadéw za wschodnia
granica. Od lutego setki 0s6b z uczelni za-

angazowaly sie w wolontariat, zbiorki,
transport medyczny, zapewnienie za-
kwaterowania dla uchodzcéw i nie zamie-
rzaja zwalnia¢ tempa.

DZIEN, W KTORYM
ZATRZYMALO SIE ICH ZYCIE

24 lutego 2022 roku. YANA ZAHRAI zoba-
czyla informacje o wybuchu wojny w me-
diach spotecznosciowych, chwile pézniej
najgorsze potwierdzila przez telefon jej
mama. LILIIA SHEVCHUK i ANASTASIIA
KOSTIV tego dnia byly w Ukrainie. Ana-
stasije huk obudzit o0 5.30, ale w miastach
zwykle bywa glo$no - czesto stychac sy-
reny strazy pozarnej czy pogotowia. Na-
kryla sie wiec koldra. Byto ciemno, chcia-
ta zfapac jeszcze troche snu zanim wsta-
nie. O 6.00 obudzita si¢ po raz drugi. I juz
nie byto mowy o spokojnym $nie. Zrozu-
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miala, ze ten huk, ktory styszala wezesnie
rano, to najpewniej rosyjski atak rakieto-
wy na kijowskie lotnisko.

Lilije o 6.00 rano obudzila mama.
Wpadta do jej pokoju, krzyczac: ,,Zacze-
fa si¢ wojna, musisz ucieka¢”. Liliia na
wpdl przytomna nie uwierzyla. Jaka woj-
na? Przeciez umoéwiona jest dzisiaj z przy-
jaciotk. Kilka godzin po pobudce byla
jednak juz w drodze do Polski, niechet-
nie zostawiajac rodzine w Ukrainie.

Yana, studentka medycyny roslin,
o wybuchu wojny dowiedziala si¢ z In-
ternetu. Zdenerwowana zlapata telefon.
Mama! Przeciez to jest jakis idiotyczny,
chory zart. Fake news, wszyscy tyle mo-
wig dzisiaj o fake newsach... Mama ode-
brala telefon i, starajgc si¢ zachowaé
spokdj, powiedziala Yanie ,, To nie Zart,
jest wojna”.



Anastasiia Kostiv stracita dom
podczas ostrzatu Kijowa.

Po wojnie planuje poméc

w odbudowie nie tylko domu,
ale i kraju

Yana Zahrai, studentka
medycyny roslin na UPWr,
pomagata nie tylko

w zbiérkach organizowanych
na uczelni, ale takze
zajmowata sie ttumaczeniem
wszystkich najwazniejszych
komunikatow i informacji,
ktore wychodzity po wybuchu
wojny

Przyjechaly na studia do Polski z roz-
nych stron Ukrainy. Yana z Kijowa, Li-
lila spod Lwowa i Anastasiia z Irpienia
pod Kijowem. Wigkszos$¢ nie planowa-
ta powrotu do kraju, cho¢ zawsze podkre-
§laly, ze Ukraina to przeciez ich dom.
Od 24 lutego wciaz jednak rozmawiaja
o swojej, i nie tylko swojej, przysztosci.

- Mam polskie korzenie - mowi Li-
lila. - W domu obchodziliémy polskie
tradycje, na przyklad w Boze Narodze-
nie. We Wroctawiu bywalam juz weze-
$niej, podobat mi sie. Czutam sie tu do-
brze, czutam, ze tu jest moje miejsce — do-
daje.

U
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Wybuch wojny zastat Liliie
Shevchuk w Ukrainie. Studentka
UPWr tego samego dnia podjeta
sie ucieczki do Polski

Ale gdy po ucieczce z ogarnietej woj-
ng Ukrainy Liliia dotarta do Wroclawia,
poczucie bezpieczenstwa znikneto. - Po
ostatecznym znalezieniu transportu, nie-
konczacym sig staniu w przepelnionym
autobusie, godzinach czekania na grani-
cy, dotarfam w nocy do Wroclawia. Do
domu zawiézt mnie kolega, bo batam sie
wsias¢ do taksowki. Myslatam, ze w kaz-
dej chwili tutaj tez dotrze ta wojna.
W glowie caly czas miatam dZwiek syren
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i alarméw przeciwlotniczych. Nic nie wy-
buchalo, ale ja wcigz czutam niepokoj,
jakby co$ wisiato w powietrzu — opowia-
da o swoim powrocie do Polski Liliia, kto-
ra na UPWr studiuje biotechnologie. Pla-
nowata zosta¢ w Polsce - po jej kierun-
ku na Ukrainie wlasciwie nie ma szans na
dobra i ciekawa prace. Wojna te plany tyl-
ko potwierdzita.

— Ukraina to méj dom, do ktérego za-
wsze bede wracad, ale ze wzgledu na brak
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mozliwosci chce pracowaé¢ w Polsce.
Teraz tym bardziej - méwi Liliia i po
chwili dodaje, ze zdaje sobie sprawe
z losu emigranta.

- Wyjezdzasz i zostawiasz rodzing. To
jasne. Ale zostawianie tej rodziny w kra-
ju ogarnietym wojna... — Liliia nawet nie
probuje ukry¢ tego, jak bardzo martwi sie
o mame, ktora owszem, ma spakowang
walizke — na wszelki wypadek, ale nie
chce wyjezdza¢. Tam jest jej dom, tam ma
wszystko. — Pisatam do niej ,,Jedz, nie b6j
sie, jakos sobie poradzimy”, ale nie chce.
Na szcze$cie na zachodzie Ukrainy sytu-
acja jest w miare spokojna i moja rodzi-
na stara si¢ normalnie zy¢. Chodzg do
pracy, robig zakupy, a jak wyja syreny, to
sie chowajg - Liliia méwi, ze ma $wiado-
mos¢, jak surrealistycznie to brzmi: pra-
ca, zakupy i alarmy bombowe, ale prze-
ciez ten surrealizm to prawdziwe ofiary,
plonace domy, bombardowane szkoty,
zrujnowane miasta.

Anastasiia planowala pracowaé po
studiach w Polsce, moze nawet wyemi-
growac¢ dalej na Zachéd, bo ma rodzine
w Szkocji. Po 24 lutego juz wie, ze jak tyl-
ko skonczy sie wojna, jak zakonczy edu-
kacje, wroci do siebie, do Ukrainy. Prze-
ciez zrujnowany kraj kto$ bedzie mu-
sial odbudowa¢. Tak jak jej ro-
dzinny dom pod Irpieniem
niedaleko Kijowa.

- Zostaly z niego ruiny. Znalazl sie
na linii ognia, gdy Rosjanie ostrzeliwali
miasto z drugiej strony drogi kolejowe;j.
Wiekszo$¢ budynkdw jest czarnych i spa-
lonych, ale juz si¢ przyzwyczaitam do te-
go widoku. Teraz przynajmniej nie mar-
twie si¢ o przedmioty, bo nie mam tam
juz nic. Wszystko sptoneto. A z domu po-
zostang wspomnienia. I najwazniejsza jest
rodzina — opowiada Anastasiia i po chwi-
li dodaje, Ze martwi sie o tate, ktory jest
w wojsku. Mama cudem przezyta ostrzat
domu. Ukryta sie w piwnicy. Na szcze-
$cie udalo jej sie wyjecha¢ z Ukrainy na
te najgorsze kilka miesiecy i Anastasiia
jest pewna, ze kto$ musiat nad nig czu-
wad, bo na szlaku ewakuacyjnym, ktérym
wydostawala sie z bombardowanego
miasta, zgineli ich sasiedzi.

- Po kilku miesigcach za granicg, ma-
ma wrocita do Ukrainy. Tam jest jej maz,
jest jej syn — mowi Anastasiia, ktéra do
swoich bliskich pojechata juz dwa razy.
W kwietniu i w lipcu, na swoje urodzi-
ny. — Pierwszy raz od wybuchu wojny ze-
brali$my sie cal rodzing. Swigtowalismy
razem w matej kuchni - to byly najlep-
sze urodziny w moim zyciu.

Oni sa dla mnie wsparciem, sg wszystkim,
co mam - mowi drzagcym glosem stu-
dentka.

JEDEN ZA WSZYSTKICH,
WSZYSCY ZA JEDNEGO

Yana od wybuchu wojny jest bezpiecz-
na w Polsce. Dlatego od razu zaangazo-
wala sie w pomoc swoim rodakom. Ra-
zem z ANNA BERVINA i EVELINA OSIPOVA
tlumaczy dla uniwersytetu wszystkie
wazne informacje na ukrainski, brafa
udziat w organizowaniu zbiorki zainicjo-
wanej przez lekarke weterynarii YULIIE
STETSIURE, i doktorantke profesoréw
NIZANSKIEGO i STEFANYKA — TATIANE
GOLEBIEWSKA, Jest tez chodzacym biu-
rem wszelkiej praktycznej informacji — na
Facebooku po wybuchu wojny utworzo-
no grupe, gdzie Ukraincy docierajacy do
Polski moga dowiedzie( sie, jak i gdzie
zalatwi¢ sprawy urzedowe, gdzie moga
dostaé wsparcie czy gdzie sg kursy jezy-
ka polskiego.
- Czulam, ze musze i chce pomagac.
Nie moglam i§¢ do wojska fizycznie
broni¢ swojej ojczyzny, ale nawet je-
$li tylko miatabym udo-
stepnia¢ informacje
w Internecie - to
tez jest przeciez
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Student biotechnologii Adam Bogusz po wybuchu wojny od razu zaangazowat sie w pomoc
Ukrainie, za co zostat nagrodzony stypendium solidarnosciowym

jaka$ forma pomocy i walki o wlasny
kraj - podkresla z kolei Liliia, ktora
przyznaje, ze nie mogta sta¢ obojetnie.
Tlumaczy wiec swoim polskim znajo-
mym, co si¢ dzieje w Ukrainie, zglosita
si¢ tez do pomocy przy zbidrce Yulii Stet-
siury - tlumaczyla i opisywala leki ze
zbidrki w celu ich tatwiejszej identyfika-
cji. W Labiryncie — akademiku, w ktérym
mieszka - pomaga rodzinom naukow-
cow z kijowskiej uczelni, z wydziatu,
z ktérym wspolpracuje UPWr, ale tez
i bliskim naukowcéw ze Lwowa, nad kto-
rymi czuwajg pracownicy Wydzialu Me-
dycyny Weterynaryjnej. Liliia pomaga tez
dyrektorce rekrutacji PAULINIE BORON-
-KACPEREK - kontaktuje si¢ z ukrainski-
mi kandydatami na studia, ktérzy nie pla-
nowali studiowac¢ w Polsce, ale ze wzgle-
du na wojne nie mogg studiowac u siebie.
Opowiada jak wygladaja studia w Polsce,
czym sie roznig od tych ukrainskich, wy-
syla informacje o kursach jezykowych, czy
tez wyjasnia zasady przyjmowania stu-
dentéw z Ukrainy.

Anastasiia rowniez pomagala przy
opisywaniu lekéw ze zbiérki organizo-
wanej na UPWr. I byla wolontariusz-
ka na Dworcu Giéwnym we Wroclawiu
w punkcie medycznym - jako student-
ka weterynarii sprawdzila sie jako ttu-
maczka z jednej strony wspierajaca
uchodzcéw, z drugiej lekarzy, ktérzy
przerazonym, chorym ludziom ,,wysypu-
jacymi si¢” kolejnymi falami z pociagow
podawali leki, sprawdzali, czy nie wyma-
gaja specjalistycznej pomocy medycznej.
Dzisiaj Anastasiia pomaga takze mtodym
ludziom - jako koordynator ds. Ukrainy
pisze posty np. o rejestracji na studia czy

o zbidrkach na grupie facebookowej Po-
magam Ukrainie. - Gryzlo mnie su-
mienie, Ze nie ma ze mnie pozytku. Ta-
to stuzy w wojsku, a ja? Nie mogtam sie-
dzie¢ bezczynnie — opowiada Anastasiia,
podkreslajac, ze bardzo mito zaskoczyli
ja Polacy i ich zaangazowanie w pomoc.

— Wspélpraca jest wszechobecna i za-
uwazalna. Od zbidrek w sklepach, po
wsparcie kolegéw. Po wybuchu wojny
wszyscy do mnie napisali ze wsparciem
i stowami otuchy. Nawet te osoby, z kto-
rymi na co dzien nie rozmawiam. Wspar-
li mnie tez, gdy na zajeciach dowiedzia-
tam sie, ze stracitam dom. Milo zaskoczy-
ta mnie takze Straz Graniczna, ratowni-
cy i wolontariusze na granicy. Propono-
wali ludziom jedzenie, ciepla herbate,
chusteczki, dostownie wszystko, a nawet
bawili sie z dzie¢mi, ktérych mamy mu-
sialy co$ zalatwi¢ - mowi Anastasiia.
Wtdruje jej Liliia, opowiadajac jak Straz
Graniczna ulatwiala wszystkim ucieka-
jacym przed wojng wjazd do Polski. - Jak
kto$ nie miat paszportu, to zatatwiali azyl,
mowigc: ,Jedz, chowaj si¢”.

Nie inaczej byto na UPWr, gdzie pra-
cownicy i studenci zaangazowali si¢
w liczne zbidrki, m.in. opatrunkéw, na-
rzedzi chirurgicznych, lekéw, §rodkow
higienicznych, specjalnych skarpetek
dla pséw tropigcych, ktére szukajg min
w miastach odbitych przez Ukraincéw,
czy tez nasion roslin uprawnych. Oprécz
zbiérek organizowali tez transporty,
zdobywali pieniadze na benzyne i niesli
pomoc ewakuowanym z Ukrainy ro-
dzinom naukowcéw, z ktérymi wspot-
pracujg badacze z Uniwersytetu Przyrod-
niczego we Wroctawiu. Jak wspomina Li-
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liia — w dniu wybuchu wojny jej bardzo
pomogly panie z dziekanatu z Wydzia-
tu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci.
Cho¢ zapisy na zajecia zbiegly si¢ z tym
feralnym dniem 24 lutego, to mogta li-
czy¢ na wpisanie do grup.

Troje studentéw Uniwersytetu Przy-
rodniczego zostato nagrodzonych stypen-
dium solidarnoéciowym przeznaczonym
dla studentéw i doktorantéw studiuja-
cych na wroctawskich uczelniach publicz-
nych i niepublicznych, ktérzy angazuja sie
w dzialania na rzecz wolnosci obywatel-
skich oraz przemian demokratycznych
w Europie i na $wiecie. Dostali je PIOTR
MULARZ, KLAUDIA KWIATKOWSKA oraz
ADAM BOGUSZ. Piotr zostal doceniony za
zaangazowanie spoleczne, m.in. za dzia-
talno$¢ w Parlamencie Mtodych RP czy
w Klubie Demokratycznym, gdzie, oprécz
dziatania na rzecz srodowiska aktywi-
stow mlodziezowych, zajmowal sie¢ tak-
ze kwestig wolnosci obywatelskich w tych
czesciach $wiata, w ktorych byly one ta-
mane. Bezposrednio za pomoc Ukrainie
stypendium solidarno$ciowe dostat stu-
dent biotechnologii Adam Bogusz.

- Solidarnos¢ to dla mnie zjednocze-
nie si¢, po prostu pomoc innym. Dlate-
go, gdy wybuchta wojna, momentalnie
postanowilem zaangazowac sie w orga-

Student weterynarii Piotr Mularz zostat
nagrodzony stypendium solidarnoSciowym

za zaangazowanie spoteczne, m.in.

za dziatalno$¢ w Parlamencie Mtodych RP czy
w Klubie Demokratycznym, gdzie zajmowat sie
m.in. kwestig wolnosci obywatelskich w tych
czeSciach Swiata, w ktérych byty one tamane
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nizacje zakwaterowania dla uchodzcow
na wroctawskich Pawlowicach, a takze
pomagalem podczas rozwozenia zebra-
nych artykutéw spozywczych. Znajdowa-
fem si¢ na miejscu, gdy byl potrzebny
transport - méwi Adam Bogusz, ktory
zaprosil i ugoscil u siebie w domu oso-
by uciekajace przed wojng, by zapewni¢
im chwile wytchnienia. Jak opowiada stu-
dent biotechnologii, sam doskonale wie
jak to jest znalez¢ si¢ w innym kraju, nie
znajac jezyka. — Oczywiscie sytuacja jest
nieporéwnywalna, ale jak bylem na wy-
mianie studenckiej Erasmus w Hiszpa-
nii, to nieraz czutem si¢ zagubiony i byl-
bym wtedy wdzieczny za pomoc. Wiec
nawet nie umiem sobie wyobrazi¢, jakie
przerazenie czuja osoby, ktore znalazly
sie w obcym kraju, uciekajac przed woj-
ng - dodaje Adam.

CIALEM | DUCHEM

Niesienie pomocy materialnej jest nie-
zwykle istotne — mozna dzigki niej kupi¢
jedzenie, leki, zebra¢ pieniagdze na odbu-
dowe zniszczonych domoéw, szkol, uczel-
ni, szpitali. Nie mozna jednak zapomina¢
o pomocy psychologicznej, cho¢ nic nie
wrdci zycia ofiarom wojny, a wychodze-
nie z traum, jakie przyniosta, dla wielu
bedzie dlugim i trudnym procesem.
Anastasiia stracita dom, odwiedzita ojca
w Buczy, gdzie widziata ciata w workach
wrzucane na ciezarowki, dowiedziata sie,
ze zabito jej kolezanke z czaséw liceum.
Tato przyjaciela Lilii mieszka niedaleko
Krzemienczuka, miasta, w ktérym rosyj-
skie wojsko ostrzelalo centrum handlo-
we. Slyszal moment uderzenia rakiety.
Tego nie da si¢ wymaza¢ z pamigci. Dla-
tego wazna jest solidarnos¢ i wsparcie
- nie tylko to materialne.

- Wierzymy, ze wygramy. Widzimy jak
caly $wiat nas wspiera i mamy nadzieje,
ze wojna kiedys sie skonczy. A poki sie
nie skonczy, staramy sie zy¢ normalnym
zyciem, z nadzieja. Staramy si¢ pomaga¢
jak tylko umiemy i przypomina¢ wszyst-

Uniwersytet Przyrodniczy z Ukraing najpierw taczyta tylko historia i lwowskie tradycje,

do ktérych dzi$ odwotuje sie uczelnia. Potem zaczeta je taczy¢ wspétpraca

—m.in. Stypendium profesora Totpy, przyznawane mtodym badaczom z Ukrainy i Biatorusi,
dwa tytuty profesora honorowego — dla prof. VASYLA STEFANYKA i prof. VOLODYMYRA
STYBELA, doktoraty honoris causa ukrainskich uczelni dla prof. ROMANA KOtACZA,

prof. KRZYSZTOFA KUBIAKA, prof. JOZEFA NICPONIA i prof. ALINY WIELICZKO, dwustronna
wspétpraca naukowa z dziewiecioma oSrodkami naukowymi, gtéwnie Lwowskim Narodowym
Uniwersytetem Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii im. S.Z. Gzyckiego i Ukrainskim
Narodowym Uniwersytetem Przyrodniczym w Kijowie. Co roku na Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu zapisuje sie kilkadziesiagt studentéw z Ukrainy, realizowane sa wsp6lne doktoraty,
powstata Lwowsko-Wroctawska Szkota Weterynaryjna. Jednak relacji tej wojna nadata

zupetnie nowy wymiar.

kim dookota, ze wojna dalej trwa, bo fa-
two o tym zapomnie¢, zyjac po drugiej
stronie granicy — moéwi Liliia.

Yanie ulge przynosi rozmowa z ro-
dzing. - Codziennie do nich dzwonie
i sprawdzam, co u nich slycha¢. Oczywi-
$cie staramy si¢ nie mowic tylko o woj-
nie, rozmawiamy o sprawach btahych,
codziennych. Jestem tez wdzieczna swo-
im przyjaciolom, tu w Polsce, z ktérymi
rozmawiam i czuje, Ze mam w nich opar-
cie - méwi Yana, podkreslajac, ze wraz
zrodzing staraja sie po prostu zy¢ z dnia
na dzien, bo wiedza, ze kazdy kolejny nie
jest obiecany.

Teraz przynajmniej nie martwig si¢ o przedmioty,
bo nie mam tam juz nic. Wszystko sptoneto.
A z domu pozostang wspomnienia. I najwazniejsza

jest rodzina
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Anastasiia korzysta z bezptatnej pomo-
cy psychologicznej oferowanej uchodz-
com i tej na uczelni. Bez tego trudno by-
toby jej normalnie funkcjonowac¢. Stara
sie jednak zy¢ dalej — chodzi na zajecia,
spotyka si¢ z przyjaciotmi. Dzielnie sta-
wia czola przeciwnosciom losu.

- Wierze w to, ze wojna pokazuje nam
jak wyglada prawdziwe zlo i motywuje
nas do bycia lepszymi ludzmi. Pamigtaj-
my, ze Ukraincy walcza nie tylko o swoj
kraj, ale o dobro, $wiatlo i prawde — mo-
wi Anastasiia, dodajac, ze wojna pokaza-
ta tez prawdziwe braterstwo miedzy Pol-
ska i Ukraing.

Studentki z Ukrainy podkreslaja, ze sg
wdzigczne sg za pomoc, ktdra czesto przy-
bywa z nieoczekiwanych miejsc. I cho¢,
jak opowiada Liliia, spotkala sie z hejtem
skierowanym do siebie za to, ze pocho-
dzi z Ukrainy, to dobre uczynki, pomoc
i wspolpraca zdecydowanie przewazaja.
Wojna pokazata nie tylko jej, ze prawdzi-
wych przyjaciot rzeczywiscie poznaje si¢
w biedzie. o
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Z Uniwersytetem Przyrodniczym
od studiow do emerytury

SItA DOSWIADCZENIA

Studia konczyli z wyr6znieniem, choé¢ nie wszyscy po studiach od razu zaczeli prace naukowa
na uczelni. Wtasnie ida na emerytury, ale nie oznacza to, ze rozstaja sie z Uniwersytetem
Przyrodniczym. Bo wciaz realizuja projekty badawcze, sa autorytetami dla mtodych, ksztatca

i wychowuja.

Profesorowie STANISEAW CZABAN, MI-
CHAE HURE], ANDRZE) KOTECKI, BARBA-
RA KUTKOWSKA, ANDRZE] MALICKI, DA-
NUTA PARYLAK, STANIStAW PIETR, WIE-
SEAW SZULCZEWSKI, MARCIN SWITALA,
BOZENA TANSKA-HUS i ALINA WIELICZKO
- rok 2022 jest dla nich cenzurg zawodo-
wa — wszyscy przechodza na emerytury.

Ale to nie oznacza, ze rozstaja si¢
z Uniwersytetem Przyrodniczym we
Wroctawiu, ktéremu pos$wiecili wiek-
sz0$¢ zycia, na ktérym prowadzili bada-
nia, rozwijali kariery, a przede wszyst-
kim ksztalcili kolejne pokolenia specja-
listéw i naukowcow.

Zostaja na UPWT, bo wciaz realizuja
granty i programy badawcze, bo maja
pasje i chcg sie nia dzieli¢. Przypomina-
my ich sylwetki, dorobek, kierunki ba-
dawcze, jakie podejmowali i podejmu-
ja w swojej pracy, ale tez zasady, ktore
sa im szczegolnie bliskie, przestanie, ja-
kim dzielg sie z innymi, zwlaszcza na
poczatku swojej drogi zawodowej, kto-
ra w nauce niesie ze sobg zobowigzania
etyczne, poczucie misji i odpowiedzial-
nosci.

4

Tradycja Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu kultywowana przez kolejnych rektorow
sg spotkania z pracownikami przechodzacymi na emerytury. To czas na podzigkowania

za zaangazowanie, wktad w rozwoj uczelni oraz wychowanie i wyksztatcenie kolejnych
pokolei absolwentéw, ktérzy sg naszymi najlepszymi ambasadorami

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022
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Absolwent Wydziatu Melioracji Wodnych Akademii Rolniczej

we Wroctawiu, w 1977 roku uzyskat stopieft doktora nauk
technicznych, 10 lat pdZniej doktora habilitowanego nauk

technicznych w zakresie melioracji — specjalnosé hydraulika.

Tytut naukowy profesora otrzymat w 1998 r.

Jego prace: magisterska, doktorska i habilitacyj-
na byty $cisle zwigzane z przemystem miedzio-
wym. Dorobek naukowy wieloletniego dyrek-
tora Instytutu Inzynierii Srodowiska obejmuje
tacznie 256 pozycji, z tego 107 opublikowanych,
w tym 14 w jezykach kongresowych.

Obszar jego zainteresowan naukowych kon-
centruje si¢ na zagadnieniach: hydraulika prze-
plywéw dwufazowych, hydraulika rurocia-
gow, gospodarka odpadami, ochrona wéd, od-
nawialne zrédla energii, ocena oddziatywania
na $rodowisko.

Jest wspotautorem trzech patentéw. Pelni
nadzér naukowy nad gospodarka wodna i od-
padowg oraz ochrong srodowiska w sktadowi-

Profesor
STANISLAW
CZABAN

sku Zelazny Most. Jest rowniez cztonkiem
Krajowej Rady Gospodarki Wodnej, Regional-
nej Komisji ds. OOS, IASTED - The Interna-
tional Association of Science and Technology
for Development, EDC - European Drought
Centre. Opracowal trzy skrypty (dwa jako
wspotautor).

Byt kierownikiem specjalnosci inzynieria
wodna na studiach magisterskich i wspotor-
ganizatorem konferencji: Computional Hy-
draulic in Agricultural Engineering, Odra i jej
dorzecze, Przyrodnicze i techniczne aspekty
gospodarki wodnej w dolinach rzecznych
o gestej zabudowie hydrotechnicznej, wybra-
ne problemy inzynierii srodowiska. W 1997
roku byt zaangazowany w walke z powodzia
stulecia, jaka dotkneta Polske zachodnig, ale
tez w usuwanie skutkow kataklizmu i dlugofa-
lowe dzialania zwigzane z ochrong przeciwpo-
wodziowg.

Odznaczony Zlotym Krzyzem Zastugi, Me-
dalem Edukacji Narodowej, wyrézniony dwie-
ma nagrodami ministra i 25 rektora Akademii
Rolniczej we Wroctawiu.

— Praca naukowa zawsze byta
dla mnie najwazniejsza.
Trzeba sie uczy¢ od lepszych,
ktérzy maja realne osiagniecia,
a nie od tych, ktérzy méwia, ze nic sie nie
uda. | w tej codziennej pracy, najpierw na
Akademii Rolniczej, a potem Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu, przestrzegatem
zasady wyniesionej z domu rodzinnego
»Zgoda buduje, a niezgoda rujnuje”,
a takze klasykéw: ,,aby zrobi¢ dwa kroki
do przodu, czasem trzeba zrobi¢ krok wstecz”
oraz ,jesli nie wiesz jak sie zachowac,
zachowuj sie przyzwoicie” — podkresla
prof. Stanistaw Czaban.
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Doktor honoris causa Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie,
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach

i Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Studia na Wydziale Rolniczym Akademii Rolniczej

we Wroctawiu ukofczyt w 1977 r. — z wyr6znieniem.

Przez dwa lata pracowat w produkcji, poczatkowo jako
stazysta, a po odbyciu stazu na stanowisku zootechnika.

— Moi

nauczyciele

pokazali mi,

ze bez pracy

W nauce nie osiagnie sie
niczego. Nauczyli mnie
tez systematycznosci.
Ja do tych dwéch rzeczy
dotozytem trzecia,
kt6érg wpajatem swoim
pracownikom
— ze wszystko, co sie
zacznie, trzeba
skonfczyc. Jesli sie
nie skohczy, to jakby sie
nie zrobito nic — méwi
prof. Andrzej Kotecki.

Od 1 wrzesénia 1979 roku pracuje na Wydzia-
le Rolniczym macierzystej uczelni, gdzie prze-
szedl wszystkie szczeble awansu akademickie-
go. Stopien naukowy doktora nauk rolniczych
w zakresie agronomii uzyskal w 1985 roku na
podstawie rozprawy pt.: ,,Uprawa wyki siewnej
(Vicia sativa L.) na nasiona w siewie czystym
i wspolrzednym”, a doktora habilitowanego
nauk rolniczych w zakresie agronomii w 1991 r.
na podstawie dorobku naukowego i rozprawy
pt.: , Wplyw sktadu gatunkowego oraz zrézni-
cowanego udzialu komponentéw na plon na-
sion peluszki uprawianej w réznych warun-
kach glebowych”. Tytul naukowy profesora
i stanowisko profesora nadzwyczajnego otrzy-
mat w 1995 roku, a w 1999 roku uzyskat sta-
nowisko profesora zwyczajnego.

Prodziekan Wydzialu Rolniczego ds. Studiow
Zaocznych (1993-1996), dziekan Wydziatu
Rolniczego (1996-2002), prorektor ds. nauki
(2002-2005), redaktor merytoryczny Zeszytow
Naukowych Akademii Rolniczej we Wrocta-
wiu, seria Rolnictwo (1993-2002), redaktor
naczelny Wydawnictwa Uniwersytetu Przy-
rodniczego we Wroctawiu (2005 - nadal). Kie-
rownik Katedry Szczegétowej Uprawy Roslin
(2001-2017), a w latach 2018-2021 dyrektor
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Profesor
ANDRZE])
KOTECKI

Instytutu Agroekologii i Produkcji Roslinne;.
W latach 1996-2016 cztonek Komitetu Upra-
wy Roélin PAN, Przewodniczacy Sekcji Szcze-
gotowej Uprawy Roslin Komitetu Uprawy Ro-
$lin PAN (1999-2006), zastepca przewodni-
czacego Komitetu Uprawy Roslin PAN (2007-
2010), a w latach 2016-2020 - czlonek Nauk
Agronomicznych PAN. Wiceprzewodniczacy
Polskiego Towarzystwa Lubinowego (1999-
2002), prezes Polskiego Towarzystwa Lubino-
wego (2014-2022), cztonek komisji ds. Reje-
stracji Odmian Roglin Pastewnych COBORU
(2005-nadal), Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytuléw (2013-2020), a 0od 2019 roku
Rady Doskonatosci Naukowej i zastepca prze-
wodniczacego Zespotu Nauk Rolniczych.

Profesor jest autorem i wspotautorem ponad
220 oryginalnych prac twérczych, 21 monogra-
fii, 5 podrecznikéw akademickich i 1 skryptu.
To m.in. ,,Rosliny straczkowe” z 1994 r., ,,Za-
grozenia, ochrona i ksztaltowanie $rodowiska
przyrodniczo-rolniczego” wydane trzykrotnie
(po raz pierwszy w 1993 r.) czy trzytomowa
»Uprawa roélin” wydana w 2020 r. Byt recen-
zentem 154 prac naukowych i 9 podrecznikéw,
skryptéw i monografii, 73 grantéow (KBN,
NCBiR). Kierowat 10 grantami KBN i NCBIR,
w szesciu byl gléwnym wykonawca. Wypro-
mowat 20 doktoréw, byl opiekunem nauko-
wym szesciu habilitacji, recenzentem blisko 200
postepowan awansowych, w tym m.in. 42 prac
doktorskich, 19 ocen dorobku naukowego, dy-
daktycznego i organizacyjnego na tytut profe-
sora, czterech o nadanie tytutu dr hc i przewod-
niczagcym 83 komisji habilitacyjnych.

W pracy naukowej zajmuje si¢ agrotechnika
rodlin bobowatych (lubin bialy, waskolistny,
201ty i andyjski, groch siewny, wyka siewna, so-
ja oraz bobik) z uwzglednieniem nastepczego
dzialania na pszenice i rzepak ozimy, agrotech-
nika roslin oleistych (rzepak jary i ozimy oraz
gorczyca biala), wspdlrzedng uprawa wyki siew-
nej, grochu siewnego, peluszki, tubinu zoéttego
i waskolistnego oraz bobiku ze zbozami jarymi,
agrotechnika miskanta olbrzymiego i spartiny
preriowej i uprawg modyfikowanego genetycz-
nie Inu na cele biomedyczne - opatrunkowe.
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Ekonomistka, wieloletnia dyrektor Instytutu Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych oraz kierownik Katedry
Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa Wydziatu Przyrodniczo- PrOfesor

-Technologicznego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. BARBARA
Specjalizuje sie w polityce rolnej i regionalnej.
Wiceprezes Stowarzyszenia Ekonomistéw Rolnictwa KUTKOWSKA

i Agrobiznesu, cztonek Prezydium PAN.

Studia ukonczyla w 1976 r., stopient doktora
nauk rolniczych otrzymata w 1983 r. - na pod-
stawie rozprawy pt. ,,Czynniki determinujace
wydajno$¢ pracy maszyn w warunkach gor-
skich”, a doktora habilitowanego nauk ekono-
micznych w SGGW w Warszawie na podstawie
rozprawy o mozliwosciach kreowania docho-
déw w gospodarstwach rodzinnych polozo-
nych w regionie Sudetéw. W 2009 r. otrzyma-
fa tytul naukowy profesora nauk ekonomicz-
nych. Byta prodziekanem Wydziatu Rolniczego
na kierunkach rolnictwo oraz zarzadzanie
i marketing i na kierunkach ogrodnictwo oraz
zarzadzanie i marketing w latach 1999-2005.
Czlonkini wydzialowych komisji, w tym prze-
wodniczgca wydzialowej komisji ds. nagréd
i odznaczen. Wchodzita w sktad senatu i dwoch
komisji senackich, w tym jako przewodnicza-
ca senackiej komisji finansowej. Byta kierow-
nikiem Studium Podyplomowego pt. ,,Proble-
my dostosowawcze rolnictwa i obszaréw wiej-
skich do wymogéw Unii Europejskiej oraz
Zarzadzanie projektami europejskimi”. Jest
takze wspotautorem programu ,,Dolny Slask.
Zielona Dolina Zywnodci i Zdrowia”.
W 2003 r. zostala wybrana do Komitetu
Ekonomiki Rolnictwa PAN oraz Prezydium
Komitetu Zagospodarowania Ziem Gor-
skich PAN i na przewodniczaca Sekcji Su-
deckiej na lata 2003-2010. W latach 2007-
2012 r. cztonkini Rady Naukowej Instytutu
Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN w Warsza-
wie, 1995-2000 Rady Naukowej Dolnosla-
§ skiego WODR z/s w Swidnicy. W 2003 r. zo-
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stala przewodniczacg Rady Spolecznej Dol-
noslaskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego.
W roku 2005 powotana do Komitetu Steruja-
cego ds. opracowania Strategii Rozwoju Woje-
wddztwa Dolnoélaskiego do 2020 r., a w ro-
ku 2009 do Rady Naukowej Dolnoslaskiego
Centrum Studiéw Regionalnych. Byla petno-
mocnikiem rektora ds. kontaktéw z gospodar-
ka i regionem. Autorka ponad 200 publikacji
naukowych. Brala udzial w 27 projektach ba-
dawczych, w 11 byla kierownikiem. Ma w do-
robku m.in. 12 recenzji prac doktorskich, okoto
330 artykutéw i monografii naukowych, 7 re-
cenzji wnioskéw o nadanie stopnia doktora ha-
bilitowanego, jednego wniosku na stanowisko
profesora nadzwyczajnego i o nadanie tytutu
naukowego profesora. Pod jej opieka 10 os6b
uzyskalo stopient naukowy doktora. Autorka
szeregu prac dotyczacych ekonomicznych pro-
blemdw rolnictwa gorskiego oraz interwencjo-
nizmu skierowanego na rolnicze obszary pro-
blemowe, a takze prac zwigzanych z przemia-
nami na obszarach wiejskich po integracji z UE.

— Dtugoletnia praca na uczelni

byta sensem mojego zycia,

umozliwita realizacje aspiracji

naukowych. Kontakt z wybitnymi

profesorami ekonomiki rolnictwa, profesorem
BOHDANEM KOPCIEM oraz profesorem
TEODOREM NIETUPSKIM na poczatku mojej
drogi naukowej nauczyt mnie metodyki badah
oraz rzetelnoSci w ich realizacji. W dalszych
latach wspétpraca naukowa w ramach
projektow i publikacji ze wspotpracownikami
z Instytutu, a takze z innych uczelni, liczne
dyskusje, miaty wptyw na mnie jako naukowca.
Wielka wage przywigzywatam do rozwoju
mtodej kadry naukowej, wiele czasu
poswiecajac moim doktorantom — méwi prof.
Barbara Kutkowska, podkreslajac, ze dydaktyka
byta dla niej prawdziwg przyjemnoscia, zas
kontakty z mtodzieza akademicka w trakcie
zajeC oraz jako prodziekan, a zwtaszcza jako
opiekun realizowanych przez studentéw prac
dyplomowych miaty rowniez wptyw na jej
spojrzenie na zmieniajace sie pokolenia
studentow.
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Urodzony w 1955 r. w Brzegu. Studia na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej Akademii Rolniczej we Wroctawiu odbyt

w latach 1975-1980. Rok pézniej zostat pracownikiem Katedry
Higieny Produktéw Zwierzecych. Stopief doktora nauk
weterynaryjnych uzyskat w 1989 r., doktora habilitowanego

w 2005 1. Od 2007 r. pracuje na stanowisku

profesora nadzwyczajnego w Katedrze Higieny ZywnoSci

i Ochrony Zdrowia Konsumenta.

Profesor
ADAM
MALICKI

Prowadzi badania z zakresu higieny i mikro-
biologii zywnosci, jakosci mikrobiologicznej
surowcow i gotowych produktéw spozyw-
czych, badania nad mozliwoscia wykorzysta-
nia ubocznych artykutéw uboju, wysokich ci-
$nien hydrostatycznych w uzyskaniu dobrej

jakosci mikrobiologicznej produktéw spozyw-
czych, pulsacyjnego pola elektrycznego oraz
bezpieczenstwa mikrobiologicznego prepara-
tow uzyskiwanych z jaj kurzych. Specjalizuje
sie w badaniach w zakresie tworzenia nowych
rodzajow pasz oraz zachowania sie mikroor-

ganizmoéw pod wzgledem ilosciowym i jako-
$ciowym w przewodzie pokarmowym drobiu.

Autor kilkunastu patentéw, w tym dwdch
patentow europejskich i jednego kanadyjskie-
go. Wspolautor ksiazki pod redakcjg prof. TA-
DEUSZA TRZISZKI ,,Jajczarstwo. Nauka, Tech-
nologia, Praktyka”.

Za dziatalno$¢ naukowg otrzymat m.in. na-
grode Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w roku 2002, Ztoty Medal na Miedzynarodo-
wych Targach Rolno-Spozywczych Polagra-88
oraz 4 nagrody rektora Akademii Rolniczej we
Wroctawiu.

Jest autorem lub wspotautorem blisko dwu-
stu prac, w tym oryginalnych, w czasopismach
krajowych i zagranicznych, recenzentem licz-
nych prac w czasopismach oraz prac doktor-
skich i pracy habilitacyjnej. Wypromowat kilku
inzynieréw i trzech doktoréw.

Wyglosit blisko sto zamawianych wykla-
déw zagranicznych i krajowych i zrealizo-
watl 25 grantéw na badania.

— Praca na Uniwersytecie
byta dla mnie wielce
satysfakcjonujaca, poniewaz
mogtem zrealizowaé dziedzine,
ktérej sie poswiecitem. Dodatkowo bardzo
lubitem dydaktyke — praca z mtodziezg dawata
mi duzo radosci, co studenci doceniali,
cho¢ czasem dopiero po ukonczeniu studiow.
Pracowatem z pasja i staratem sie wykonywa¢
swoje zadania najlepiej jak potrafie,
nadazajac za zmianami i nowosciami, ktére
nastepowaty w zakresie bezpieczehstwa
i higieny zywnosci — podsumowuje prof. Adam
Malicki.
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W 1976 roku ukofczyta z wyr6znieniem studia rolnicze,
10 lat p6Zniej obronita prace doktorska, a w 1998 habilitowata PrOfesor
sie na podstawie pracy dotyczacej optymalizacji uprawy DAN UTA

W 2002 roku nadano jej tytut profesora w zakresie nauk rolniczych.

W Katedrze Ksztaltowania Agrekosystemow
i Terendw Zieleni (obecnie Instytut Agroekolo-
gii i Produkcji Roglinnej) pracuje od roku 1977.
W latach 1999-2005 byla kierownikiem kate-
dry, ze stanowiska zrezygnowata po wyborze
na dziekana. Przez dwie kadencje od roku 2005
byta dziekanem Wydziatu Przyrodniczo-Tech-
nologicznego, a w latach 2012-2016 - pro-
rektorem do spraw studenckich i ksztalcenia.
W kadencji 2008-2012 byla przewodniczaca
Kolegium Dziekandéw Wydzialéw Rolniczych
w Polsce.

Profesor kierowala 7 grantami MNiSW,
aw 3 byta gléwnym wykonawca. Uczestniczy-
ta w realizacji 7 projektow naukowych finanso-
wanych ze §rodkéw UE. W ramach PO KL kie-
rowala takze projektem edukacyjnym, dzieki
ktéremu, i dzieki wsparciu unijnemu, urucho-
miono na uczelni kierunek studiéw Zarzadza-
nie i inzynieria produkcji.

Prowadzita liczne szkolenia rolnikéw i dorad-
cow rolnych, w tym metoda e-learningu, z za-
kresu stosowania metod produkgji przyjaznych
srodowisku. Jest autorka 276 opublikowanych
prac, w tym 131 oryginalnych prac twdrczych,
wspotautorka 5 monografii i 2 skryptéw (w tym
metoda e-learningu). Rezultaty badan prezen-
towala na 101 krajowych i miedzynarodowych
konferencjach. Pod jej opieka opracowano
prawie 100 prac inzynierskich i magisterskich,
promotorka 7 doktoratéw.

W latach 2007-2015 petnita funkcje zastepcy
przewodniczacego Komitetu Uprawy Roslin
w V Wydziale Nauk Rolniczych, Lesnych
i Weterynaryjnych Polskiej Akademii
Nauk. W latach 2000-2003 byta czion-
kiem Sekcji Nauk o Roslinach Upraw-
nych (PO6R) w Komitecie Badan Nauko-
wych, a w okresie 2002-2004 — ekspertem
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej. Z no-
minacji Ministra
Rolnictwa i Roz-
woju Wsi przez trzy
kadencje (2008-2021)
wchodzita w sklad Ra-
dy Naukowej Instytutu
Uprawy Nawozenia i Gle-
boznawstwa PIB w Pula-
wach oraz Rady Programo-
wej przy Krajowym Cen-
trum Edukacji Rolniczej

pszenzyta ozimego w krotkotrwatej monokulturze. PARYLAK

w Brwinowie. Byta wiceprzewodniczacg Zarza-
du Gléwnego Polskiego Towarzystwa Agrono-
micznego i jednocze$nie przewodniczacg Wro-
clawskiego Oddziatu PTA. Od 2004 roku jest
czfonkiem Rady Redakcyjnej kwartalnika ,,Frag-
menta Agronomica”. Za swojg dziatalnos¢ zo-
stata wyrdzniona 25 nagrodami Rektora UPWT,
Medalem za Zastugi dla Uniwersytetu Przyrod-
niczego we Wroclawiu oraz Zlotym Krzyzem
Zastugi.

Zajmuje si¢ produkcyjnymi i ekologicznymi
skutkami uprawy zbdz w uproszczonych zmia-
nowaniach i monokulturach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pszenzyta i pszenicy, a takze
biologia, ekologia i zwalczaniem chwastow,
zwlaszcza problemem odpornosci na herbicy-
dy, oraz proekologicznymi dzialaniami w za-
kresie produkcji rodlinnej. Duzo uwagi poswie-
ca takze upowszechnianiu i wdrazaniu zasad
rolnictwa zréwnowazonego.

— Praca naukowa to dla mnie

przygoda, zaspokajanie

ciekawosci w Swiecie przyrody

i spetnienie intelektualne.

Odkrywanie zaleznoSci miedzy srodowiskiem
a dziatalnoSciag cztowieka ma takze wymiar
aplikacyjny. Po to prowadzi sie tego typu
badania, aby zmieniaé nasze postepowanie,
pomagac srodowisku naturalnemu,
aw przypadku nauk rolniczych, takze
by poprawiaé efekt gospodarczy. Potgczenie
nauki z praktycznym wykorzystaniem jej
wynikow jest zatem tak ogromna frajda,
Ze zawsze, podejmujac kolejne badania,
czutam przyptyw dodatkowej energii — méwi
prof. Danuta Parylak, dodajac, ze Uniwersytet
Przyrodniczy to miejsce, w ktérym spotkata
wiele madrych, kreatywnych i pracowitych
0s6b, grono mtodych wspaniatych
wspoétpracownikéw oraz fantastycznych,
zaangazowanych studentéw. Tu takze mogta
rozwijac siebie i z racji petnionych funkcji miec
swoj udziat w ksztattowaniu uczelni. Ale tu
rowniez, pewnie jak wszedzie, dokonuje sie
weryfikacji przyjazni, etycznych postaw,
relacji miedzyludzkich. — Lata spedzone na
uczelni byty dla mnie czasem niezwykle
twérczym, fascynujacym, dajgcym wiele
powodow do satysfakeji, radosci i zyciowych
przemyslef — podkresla profesor.
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Urodzit sie w marcu 1952 r. we Wroctawiu. W 1976 r. ukohczyt
Wydziat Rolniczy Akademii Rolniczej we Wroctawiu. Stopien
naukowy doktora nauk rolniczych uzyskat w 1979 r., a doktora
habilitowanego osiem lat p6Zniej. Tytut naukowy profesora
nadzwyczajnego nauk rolniczych nadat mu Prezydent RP

W 1999, a w 2002 roku powotany zostat na stanowisko
profesora zwyczajnego. Przez wiele lat byt kierownikiem
Katedry Mikrobiologii Rolniczej i nastepnie Zaktadu
Mikrobiologii Rolniczej Katedry Ochrony RoSlin.

W latach 1979-80 bral udzial w IV wyprawie
Polarnej PAN na Polska Stacje Polarng im.
H. Arctowskiego na Wyspie Krola Jerzego. Od-
byl szereg stazy zagranicznych, otrzymat pre-
stizowe stypendium Fulbrighta na prowa-
dzenie badan w Instytucie Fitopatologii Uni-
wersytetu Kalifornijskiego w Berkeley (USA)
w latach 1991-92. Prowadzit wyktady na za-
granicznych uczelniach (Grecja, Izrael, Niem-
cy, Szwecja, USA, Wegry). Byl czlonkiem ze-
spotu Programu Ochrony Srodowiska Naro-
déw Zjednoczonych monitorujacego realizacje
projektu w zakresie zastosowan alternatyw dla
bromku metylu w rolnictwie na terenie Eu-
ropy (1999-2002). Od 1998 r. bral czyn-
ny udzial w pracach zespotu ekspertow
Agencji Wykonawczej ds. Badan Na-
ukowych Komisji Europejskiej.
Byl promotorem tacznie 9 prac doktor-
skich, sposréd ktorych 7 doktoratdw,
w tym 1 w jezyku angielskim, obroniono na
macierzystej uczelni, oraz promo-
torem rozprawy doktorskiej
na Szwedzkim Uniwersyte-
cie Rolniczym w Uppsali
i rozprawy doktorskiej na
Uniwersytecie Rolniczym
w Krakowie. Recenzowal
5 prac doktorskich,
_ 4 rozprawy habilitacyjne,
~ 3 wnioski o nadanie tytu-
tu profesora, 1 - o sta-
nowisko profesora
uczelnianego i 1 wnio-
sek o nadanie tytutu
doktora honoris causa.
Jego dorobek liczy
122 pozycje, w tym
104 publikacje nauko-
we, 3 monografie,
2 przyznane patenty
i1 zgloszenie patentowe.
Wigkszos¢ prac twoérczych
opublikowal w renomowa-
nych miedzynarodowych

Profesor
STANISLAW
PIETR

czasopismach naukowych. Kierowat licznymi
projektami naukowymi i pracami badawczo-
-rozwojowymi we wspolpracy z podmiotami
gospodarczymi.

Do jego najwazniejszych osiagnie¢ nauko-
wych naleza: opracowanie technologii produk-
cji biologicznego $rodka ochrony roslin oparte-
go sie na odpornych na fungicydy mutantach
grzybow z rodzaju Trichoderma, wspdtudziat
w opracowaniu modelu degradacji substancji
organicznej w warunkach polarnych, jak i wkiad
w badania nad wzajemnym oddziatywaniem
mikroorganizmy-roéliny uprawne. Wyréznio-
ny zostal 9 nagrodami Rektora oraz Nagroda
NOT. Uznany, nie tylko w Polsce, ekspert od mi-
krobiologii i Zyznosci gleb.

—Juz w trakcie studiow
mikrobiologia znalazta sie
w centrum moich
zainteresowan, co dato
poczatek mojej karierze naukowej.
Moim mentorem byta profesor NATALIA
BALICKA i to dzieki jej zyczliwosci, otwartosci
na nowe pomysty i pomocy, miatem mozliwos¢é
juz na poczatku kariery nawigza¢ wspétprace
z wiodacymi osrodkami naukowymi w Polsce
i za granica, co pozwolito mi na wymiane
doswiadczen i doskonalenie warsztatu
badawczego. Jedynie okresu stanu wojennego
nie wspominam najlepiej — byt to czas
ograniczonych mozliwosci wspétpracy
naukowej i realizacji badafh. Praca
na Uniwersytecie Przyrodniczym to rowniez
dziatalnos¢ dydaktyczna, czasami nietatwa.
Szczegblng satysfakcje przynosity mi kontakty
z absolwentami, ktorzy wielokrotnie po latach
podkreslali, ze to, co wydawato im sie w trakcie
studiéw tylko akademicka wiedza, w praktyce
okazywato sie przydatne. Po 45 latach pracy,
w ktérych byty zardwno wzloty, jak i upadki,
moge stwierdzi¢, odchodzac na emeryture,
ze trudno mi opusci¢ mury uczelni — méwi
prof. Stanistaw Pietr.
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Matematyk, z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu
zwigzany od 1977 roku — zaczat wtedy prace w Zaktadzie
Zastosowah Matematyki Instytutu Geodezji i Zastosowan
Matematycznych. W swojej pracy doktorskiej zajat sie
sterowaniem stopniem wilgotnoSci gleby w obszarze
ukorzenienia roSlin w oparciu o rownanie dyfuzji.

Profesor
WIEStAW
SZULCZEWSKI

W 2004 roku uzyskat stopient doktora habilito-
wanego nauk rolniczych w dyscyplinie ksztat-
towanie srodowiska i specjalnosci modelowa-
nie proceséw $rodowiskowych na podstawie
rozprawy habilitacyjnej pt. ,Modelowanie
migracji zanieczyszczen w nienasyconych grun-
tach i glebach”. Indywidualnie i zespolowo wy-
konat 11 autorskich programéw komputero-
wych, ktdre zostaly wykorzystane m.in. w opra-
cowaniach na rzecz KBW Turéw i KGHM
Polska Miedz SA.

W dorobku ma 103 publikacje (48 indywidu-
alnych i 55 zespolowych), w tym 34 oryginalne
prace tworcze.

Zainteresowania naukowe skupia wokot pro-
blemdw zwigzanych z rozwojem metod mode-
lowania matematycznego proceséw srodowi-
skowych, a w szczegélnosci migracji zanieczysz-
czen w osrodkach porowatych.

Jest czlonkiem Polskiego Towarzystwa Mate-
matycznego i Stowarzyszenia Hydrologéw Pol-
skich. Za osiagniecia w pracy naukowej i orga-
nizacyjnej zostal wyrézniony 6 nagrodami rek-
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tora oraz odznaka ,,Zastuzony dla Akademii
Rolniczej we Wroclawiu” i medalem jubile-
uszowym 40-lecia kierunku technika rolnicza
ilesna.

— Moja praca w Srodowisku
przyrodnikow
i z przyrodnikami to,

w ogromnej mierze,
propagowanie metod matematycznych.
Poczatkowe szkolenia przerodzity sie w forum
wymiany doSwiadczef przyrodnikow
oraz matematykéw i informatykéw, cykliczne
»Seminarium zastosowah matematyki”,
wiele wspélnych projektéw i publikacji.
Trudno sobie wyobrazi¢ opisywanie proceséw
srodowiskowych bez matematyki,
informatyki, specjalnie opracowanych
programoéw. A to, ze mam w tym swéj udziat,
jest nie tylko powodem do satysfakcji,
ale tez daje poczucie sensu wieloletniej pracy
tak naukowej, jak i dydaktycznej
— mowi prof. Wiestaw Szulczewski.
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Bezposrednio po zakoficzeniu studiéw na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej Akademii Rolniczej we Wroctawiu w 1975 r.
podjat prace w Katedrze Farmakologii i Toksykologii tegoz
Wydziatu. Przechodzgc wszystkie szczeble stanowiskowe,

do profesora zwyczajnego, pracowat tu az do 2022 r. (stopief
doktora uzyskat w 1980 r., doktora habilitowanego w 1992 r.

Profesor
MARCIN
SWITALA

a tytut naukowy profesora — w 2002 r.).

Dorobek naukowy prof. Marcina Switaly obej-
muje 199 pozycji, w tym 61 prac naukowych
oraz 138 doniesien na kongresy, sympozja
i konferencje naukowe, a takze 4 opracowania
rozdziatéw podrecznikowych lub monogra-
ficznych oraz 18 raportéw rejestracyjnych le-
kéw weterynaryjnych.

Jego praca badawcza skupiata sie glownie
wokot takich subdyscyplin jak: farmakologia
nerwowego ukladu wegetatywnego i hormo-
néw kory nadnercza, immunofarmakologia
lekéw przeciwzapalnych, immunotoksykolo-
gia, a ostatnio farmakokinetyka chemiotera-
peutykow przeciwbakteryjnych.

Uczyt studentéw farmakologii, toksykologii,
farmacji, ochrony $rodowiska, farmakologii
klinicznej pséw i kotdw, czes¢ z nich takze po
angielsku. Na studiach podyplomowych wy-
kladat toksykologie psow i kotéw oraz zasa-
dy antybiotykoterapii u drobiu. Wypromowat
5 doktoréw medycyny weterynaryjnej, zrecen-
zowal m.in. 16 prac doktorskich, 5 prac habi-
litacyjnych i oraz 3 wnioski zwigzane z nomi-
nacjami profesorskimi. Przez kilka lat sprawo-
wal funkcje kierownika Zaktadu Toksykologii.
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Nalezat do Polskiego Towarzystwa Nauk We-
terynaryjnych, Polskiego Towarzystwa Farma-
kologicznego oraz Europejskiego Towarzystwa
Farmakologii i Toksykologii Weterynaryjnej
(EAVPT). W 2018 r. wspotorganizowal i prze-
wodniczyl obradom XIV Miedzynarodowe-
go Kongresu EAVPT, w ktérym brali udzial
farmakolodzy i toksykolodzy weterynaryjni
z 44 krajow $wiata. Przez kilka lat pracowal tez
w lokalnej Komisji Etycznej ds. Do$wiadczen
na Zwierzetach oraz byl wieloletnim kierow-
nikiem Wydziatlowego Wiwarium oraz pra-
cowni chromatograficznej.

W drugiej potowie lat 70. wspdtorganizowat
struktury i zaplecze studenckiego Zespotu Pie-
$ni i Tanca Jedliniok jako pelnomocnik Rek-
tora ds. tego Zespotu.

— Uczelnia uksztattowata
mnie zawodowo jako lekarza
weterynarii, za co jestem
wdzieczny wielu madrym
nauczycielom, z ktérych wiekszos¢ przeszta juz
na wieczng warte — mowi profesor
Switata. — Pamietam zyczliwoéé, jaka mnie
otaczali podczas studiéw oraz p6zniej, gdy
zaczynatem mojg pierwszg prace. Zapamietam
zatem uczelnie jako instytucje tworzong przez
pogodnych i wcigz zywych dla mnie ludzi,
gtownie z macierzystego Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej — podkresla profesor i dodaje,
ze gdy po studiach trafit do Katedry
Farmakologii i Toksykologii pod skrzydta
prof. TADEUSZA GARBULINSKIEGO, wiedziat,
Ze bedzie to jego miejsce na ziemi.
— Mimo to uczelnie postrzegatem zawsze jako
instytucje wspierajaca materialnie i socjalnie
moj byt, zas méj Wydziat jako jej dusze.
Tu, pod okiem Mistrza, tworzytem moje
akademickie ego, ktére wypetniato sie wiedza
i misjq dzielenia sie nig ze studentami.
To dawato duzo satysfakcji, choé
nie ukrywam, ze prawdziwe szczescie
znalaztem poza uczelnia, tworzagc méj dom
i rodzine. Powr6cita wowczas réwnowaga
i sens ludzkiego bytu, w tym sens
pracy —wspomina naukowiec UPWr.
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Studia weterynaryjne ukofczyta w 1977 r. W 1985 r. obronita
prace doktorska ,,Eksperymentalne uodpornianie kur PrOfeSOI'
przeciwko kolibakteriozie”, w 1996 r. habilitowata sie ALI NA

na podstawie rozprawy dotyczgcej roli drobnoustrojow

z rodzaju Campylobacter w patologii ptakéw. W 2002 r. zostata | \WELICZKO
profesorem w zakresie nauk weterynaryjnych.

Kierownik Katedry Epizootiologii z Klinika
Ptakow i Zwierzat Egzotycznych na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej UPWTr (2017-2021),
Zaktadu Choréb Ptakéw, Zwierzat Egzotycz-
nych, Futerkowych i Laboratoryjnych w tej
katedrze (2008-2022). Przez 11 lat (1997-2008)
- kierownik Studiéw Doktoranckich z zakre-
su weterynarii. W latach 2008-2016 - prorek-
tor ds. wspolpracy z zagranica i regionem
UPWr. W 2014 r. otrzymala tytut Honorowy
Profesor Uniwersytetu Biozasobow i Zarza-
dzania Naturg Ukrainy (Uniwersytet Przyrod-
niczy w Kijowie). W 2018 r. zostala pierwsza
kobietg wyrdzniona tytutem doktora honoris
causa przez Uniwersytet Medycyny Wetery-
naryjnej i Biotechnologii im. Stefana Grzyc-
kiego we Lwowie.

Jest cenionym specjalista z zakresu awiopa-
tologii. Jej gtéwne dziedziny badawcze obej-
muja patologie ptakéw domowych i dzikich,
ze szczeg6lnym ukierunkowaniem na diagno-
styke kliniczng i molekularng zakazen bakte-
ryjnych i wirusowych oraz zwalczanie choréb
zakaznych u drobiu.

Dorobek naukowy profesor obejmuje po-
nad 300 prac opublikowanych w czasopi-
smach krajowych i zagranicznych, z czego
ponad 200 stanowig oryginalne prace
tworcze z listy JCR. Wspotautorka trzech
wydan (2005, 2011, 2019) i redaktor na-
ukowy ostatniego wydania (2019) najnow-
szego podrecznika akademickiego ,,Cho-
roby drobiu”. Tlumacz i redaktor na-
ukowy polskiego wydania (2011)
anglojezycznego podreczni-
ka ,,Poultry Diseases”. Kie-
rowala 7 projektami ba-
dawczymi finansowanymi
przez KBN, MNiSW, NCN
i UE, byta gtéwnym wyko-
nawcg w kolejnych 9. Wy-
promowala 9 doktoréw
nauk weterynaryjnych, by-

fa recenzentem prac dok-
torskich (14, w tym 2 to
prace zagraniczne) i habi-
litacyjnych (11) oraz dorob-
ku naukowego na tytul pro-

fesora (10). Wykonuje recenzje prac nauko-
wych dla czasopism krajowych i zagranicz-
nych. Ma dwie specjalizacje zawodowe: z za-
kresu choréb drobiu i ptakéw ozdobnych oraz
z zakresu weterynaryjnej diagnostyki labora-
toryjnej. Od 1979 r. organizuje coroczne kon-
ferencje naukowe poswiecone aktualnym pro-
blemom w patologii ptakéw (od 2003 r. jest
przewodniczaca Sekcji Fizjologii i Patologii
Ptakow Polskiego Towarzystwa Nauk Wete-
rynaryjnych i przewodniczaca komitetu orga-
nizacyjnego). Konferencje te na state wpisaly
sie w historie polskiej awiopatologii.

Cztonkini Komitetu Nauk Weterynaryj-
nych i Biologii Rozrodu PAN, World’s Poul-
try Science Association, World’s Veterinary
Poultry Association, Polskiego Towarzystwa
Nauk Weterynaryjnych i wieloletnia prze-
wodniczaca Sekgji Fizjologii i Patologii Pta-
kéw, Polskiego Towarzystwa Mikrobiologdw,
Wroclawskiego Towarzystwa Naukowego. Lau-
reatka wielu nagrod, w 2019 r. otrzymata wy-
roznienie honorowe PTNW Resolutio Pro
Laude.

— Cate zycie zawodowe
zajmowatam sie drobnoustrojami
chorobotwérczymi i chorobami
zakaznymi zwierzat, gtbwnie
oczywiscie ptakow. Dlatego bliskie mi sg stowa
naszej dwukrotnej laureatki Nagrody Nobla,
Marii Sktodowskiej-Curie: ,,W Zyciu nie ma
rzeczy, ktérych powinnismy sie bad, sa tylko
takie, ktore nalezy zrozumiec”. To piekne
i ciggle aktualne stowa — moéwi prof. Alina
Wieliczko, dodajac, ze zawsze kierowata sie
powiedzeniem: ,,Co masz zrobic jutro, zréb
dzisiaj”. — To jest szczeg6lnie wazne
w przypadku kobiet w nauce — musza miec
duza samodyscypline, aby sensownie,
z umiarem potaczy¢ zycie naukowe
z rodzinnym. Mtodym ludziom ttumacze
— jezeli cos robimy, poSwiecamy czas
i pieniadze, to doprowadZmy to, co zaczelismy,
do kofica. Wtedy uzyskamy rezultat, ktory
w pracy naukowca jest wazny: publikacje,
granty i ,obecnos¢ w Swiecie” — mowi
prof. Alina Wieliczko.
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Urodzita sie w 1950 r. w Kowarach. Studia wyzsze
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Wroctawskiego ukofczyta w 1975 r. Stopief doktora
nauk ekonomicznych otrzymata w 1984 r.

na Politechnice Wroctawskiej, a stopief doktora
habilitowanego na SGGW w Warszawie.

W roku 2011 uzyskata tytut profesora ekonomii.

Glowne kierunki jej badan dotycza: przeksztalcen wlasno-
$ciowych i strukturalnych w rolnictwie, ekonomicznych
i prawnych aspektow dzierzawy rolniczej w Polsce i UE,
ochrony rolnictwa gorskiego, ubezpieczen spolecznych oraz
szeroko rozumianego obrotu nieruchomos$ciami rolnymi. Jej
prawie 20-letnie badania nad dzierzawa rolniczg zostaly wy-
korzystane do opracowania projektu ustawy o dzierzawie.

Naukowczyni uczestniczyta aktywnie w konferencjach mie-
dzynarodowych i krajowych, gdzie prezentowata wyniki swo-
ich badan. Wiele razy pelnita funkcje przewodniczacej w sek-
cjach problemowych.

Byla promotorem ponad 300 prac licencjackich i magister-
skich, tyle tez wykonala recenzji tych prac, ponadto byta pro-
motorem 3 doktoratéw.

Profesor wspdttworzyla dwa kierunki studiow Marketing
i Zarzadzanie oraz Ekonomii na Wydziale Przyrodniczo-

Urodzit sie w 1951 r. w Mierczycach koto Legnicy.

W latach 1969—-1974 studiowat na Wydziale
Rolniczym Wyzszej Szkoty Rolniczej we Wroctawiu.
Stopief naukowy doktora nauk rolniczych otrzymat
w 1978 ., a stopiefi doktora habilitowanego

w 1985 1. Siedem lat péZniej (1992) nadano mu tytut
profesora nauk rolniczych w zakresie ochrony roslin.

W 2000 roku powotany zostat na stanowisko profesora zwy-
czajnego. W tym samym roku objal kierownictwo Katedry
Ochrony Roélin i Zaktadu Entomologii Rolniczej na Wydzia-
le Rolniczym Akademii Rolniczej, gdzie ,,szefowal” do 2021
roku. Odbyt liczne, dlugoterminowe, zagraniczne staze na-
ukowe: w Holandii (Uniwersytet Rolniczy w Wageningen),
Anglii (Stacja Do$wiadczalna w Broom’s Barn), USA (Mis-
sissippi State University i Georgia State University — Stypen-
dium Fulbrighta).

Jest autorem 184 publikacji, w tym 143 oryginalnych prac
tworczych i 7 monografii. Prace twércze publikowal w licz-
nych, renomowanych czasopismach, czesto we wspotautor-
stwie z zagranicznymi, uznanymi autorytetami naukowymi.
Wypromowat 11 doktorantéw, spoérod ktorych dwie osoby
uzyskaly tytul naukowy profesora, a jedna stopien naukowy
doktora habilitowanego. Napisal 27 recenzji w przewodach
doktorskich, 20 — w przewodach habilitacyjnych i 21 wnio-
skow o nadanie tytutu profesora.

Jest uznanym specjalistg z zakresu szeroko pojetej ochro-
ny roélin rolniczych. W badaniach szczegélng uwage poswie-

Profesor
BOZENA
TANSKA-HUS

-Technicznym. W latach 1997-2020 pelnita funkcje kierow-
nika Zaktadu Ekonomii, nastepnie kierownika Zakladu Eko-
nomii i Marketingu oraz kierownika Zakladu Polityki Gospo-
darczej i Prawa.

Pelnila réwniez wiele funkgji spotecznych na uczelni, w tym
w latach 2000-2021 - funkcje Rzecznika Dyscyplinarnego dla
nauczycieli akademickich.

Dorobek naukowy prof. Bozeny Tanskiej-Hus obejmuje po-
nad 150 publikacji, w tym: 112 oryginalnych prac twérczych
i4 monografie.

— Pracujac na uczelni, spetnitam swoje marzenia
zawodowe, uzyskujac w 2011 roku tytut
profesora. Spotkatam tu wspaniatych i madrych
ludzi, a praca ze studentami dawata mi wiele
satysfakcji — mowi prof. Bozena Tafiska-Hus.

Profesor
MICHAL
HURE])

cal mszycom jako najwazniejszym szkodnikom agrocenoz
oraz czynnikom $rodowiskowym wplywajacym na rozwoj
i szkodliwo$¢ tej grupy owadow. Zainteresowania badawcze
profesora dotyczyly rowniez wdrazanej w naszym kraju in-
tegrowanej ochrony roélin w gospodarstwach rolniczych
oraz bioréznorodnosci w agrocenozach.

Dziesigciokrotnie wyrdzniony nagroda rektora UPWr.

— Uniwersytet Przyrodniczy byt dla mnie

drugim domem. Miejscem, w ktérym,

prowadzac badania naukowe, mogtem

rozwigzywac ciekawe, czesto catkowicie nowe

problemy dotyczgce ochrony roslin w uprawach rolniczych
—wspomina prof. Michat Hurej. — Badania naukowe i szerokie
kontakty miedzynarodowe umozliwity mi poznanie
zagranicznych osrodkéw naukowych, innowacyjnych metod
badan, ale tez nowych krajéw i kultur. A zajecia z doktorantami
i studentami czy tez spotkania z rolnikami w trakcie
prowadzonych w terenie wyktadéw i szkolef, dawaty mi
mnostwo satysfakcji — dodaje naukowiec. o
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Katastrofa ekologiczna na Odrze:
pytania i odpowiedzi

O RZEKI

Sniete ryby w Odrze pojawity sie 26 lipca. W ciagu trzech tygodni katastrofa ekologiczna zabita
tysiace ryb i innych organizméw zyjacych w drugiej co do wielkoSci polskiej rzece. Badania
polskich i niemieckich ekspertow ustality, ze to skutek dziatania toksyny wytwarzanej przez
tzw. ztote algi, ktore wystepuja w silnie zasolonej wodzie. Co o katastrofie, ztotych algach
i szansach na odrodzenie zycia w Odrze méwia eksperci Uniwersytetu Przyrodniczego?

Kiedy naprawde doszto do skazenia Od-
ry, nie wiadomo. Trwa $ledztwo i by¢
moze ono pozwoli ustali¢ nie tylko czas
katastroty, ale tez i jej sprawce lub spraw-

Profesor Monika Kowalska-Géralska, limnolog: — Odra p

c6ow. Poczgtkowo pojawialy sie rozne do-
niesienia - silnie trujacy rozpuszczalnik
mezytylen, rte¢, dane z niemieckiej auto-
matycznej stacji pomiarowej jakosci wo-

yta kataétrofe, a jej konsekwencje

beda odczuwalne w przysztych latach. Jak dtugo, tego jeszcze nie wiemy
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CZAS ZADBAC

dy w rejonie Frankfurtu nad Odrg wyka-
zaly duzy wzrost zasolenia. Ostatecznie
polskie i niemieckie laboratoria podaly,
ze za katastrofe odpowiadaja halofilne
»zlote algi” z gatunku Prymnesium par-
vum. Profesor MONIKA KOWALSKA-GO-
RALSKA z Zaktadu Limnologii i Rybac-
twa UPWr méwi wprost: — Nie spodzie-
wali$émy sie chyba, ze w Odrze zylo az
tyle i tak réznych ryb, szkoda tylko, ze
uswiadomita nam to dopiero katastrofa.
W rzece byly plocie, leszcze, jazie, krapie,
klenie, sumy, bolenie, §winka, pstrag po-
tokowy, kielbie, a nawet rézanka, wegorz
czy te niepozadane, jak sumik karlowa-
ty, czy czebaczek amurski. A i tak to nie
wszystkie ryby, ktére tam plywaly. Nie-
stety, plywaly...

SKUTKI KATASTROFY

Rzeka jest obecnie ubozsza o setki ton
ryb, tych wytowionych i tych, ktére za-
pewne opadty na dno i ulegajg tam roz-
ktadowi badz przemieszczaja sie wraz
z nurtem. Martwe ryby z kolei moga sta-
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nowi¢ zagrozenie, szczegélnie w przy-
padku niskich stanéw wdd rzeki, z jaki-
mi mamy do czynienia.

- Odra przezyta katastrofe, a jej kon-
sekwencje beda odczuwalne w przy-
sztych latach. Srodowisko wodne rzeki to
przeciez nie tylko ryby, ale tez inne orga-
nizmy, miedzy innymi rosliny, plank-
ton, fitoplankton czy bakterie. W wyni-
ku tej katastrofy moze si¢ ograniczy¢ po-
pulacja wielu gatunkéw. Nie zmienimy
tego, co juz sig stalo, teraz trzeba patrze¢
w przyszlos¢ i starac sie, by ekosystem
wrdcil do stanu sprzed katastrofy - mo-
wi dr hab. Monika Kowalska-Gdralska,

dodajac, ze natura sobie poradzi, cho¢
bedzie to trwalo, ogromnie wazny dla zy-
cia organizmoéw wodnych jest teraz stan
obecny wody i catego $rodowiska wod-
nego. Pierwsze, co si¢ odbuduje w znisz-
czonym cieku, to plankton, a z okolicz-
nych doplywoéw wplyna ryby, zasilajac
w ten sposob obecnie ubogi ekosystem.
- Najwazniejsze, by okresli¢ teraz stan
rzeki — czy niesie juz tylko wode o jako-
$ci sprzed kleski, jesli nie, to wszystkie
czynnoéci rewitalizacyjne musza pocze-
ka¢. Natura nie lubi pochopnych dzia-
tan, musi uplyna¢ czas, by wrécila do
stanu poprzedniego. Mozna wspomac

ten proces, ale nie nalezy sie¢ $pieszy¢, by
nie popelnia¢ bledéw przy wprowadza-
niu ryb do Odry - méwi dr hab. Moni-
ka Kowalska-Goralska, podkreslajac, ze
najblizsze miesigce na pewno nie po-
zwolg na powrdt rzeki do stanu sprzed
katastrofy. A czas, ponownie, zalezny be-
dzie od licznych czynnikéw, i tych za-
leznych od czlowieka, i tych niezalez-
nych od niego.

- Mozemy zmieni¢ tylko te, ktére s3
od nas zalezne. Najwazniejsze, bysmy
uswiadomili sobie najwazniejsza rzecz:
natura bez nas sobie da rade, my bez na-
tury nie — dodaje limnolog z UPWTr.

Scieki w Odrze to problem, ale nie jedyny
Prof. KATARZYNA PAWESKA z Instytutu Inzynierii Srodowiska UPWr

eee Pani profesor, jaka byta jako$¢ wody w Odrze do kata-
strofy?

- Nie byta dobra. Zgodnie z badaniami i raportami publiko-
wanymi przez instytucje panstwowe, m.in. Gléwny Inspek-
torat Ochrony Srodowiska — o stanie polskich rzek w latach
2014-2019 - jedynie nieco ponad 1 procent zbadanych rzek
osiggneto stan dobry JCWP (jednolitych cze¢sci wod po-
wierzchniowych). Stan pozostalych rzek wskazywany byt ja-
ko zly. Wplynelo na to wiele czynnikéw, sposrod ktérych mo-
zemy wyr6znic: niewlasciwe uzytkowanie zlewni (niezrow-
nowazone), niekontrolowane zrzuty $ciekdw, nieszczelne
zbiorniki na nieczystosci, sptywy z pdl itd. Kondycja rzek,
w tym réwniez Odry, jest niezwykle wazna, poniewaz gtow-
nie od niej zalezy prawidtowe funkcjonowanie nie tylko eko-
systemow wodnych, ale i ladowych. W ostatnich latach wiele
mowito si¢ o zmianach klimatu, braku wody, ekstremalnych
zjawiskach pogodowych i dzialaniach, jakie nalezy podejmo-
waé w celu ochrony przed niedostatkiem wody. Jakos¢ wody
w rzekach i jej monitorowanie odsuwane bylo na dalszy plan.

eee Kto kontroluje Scieki w rzekach?

— Scieki w rzekach pojawily sie z chwilg, gdy cztowiek prze-
stal prowadzi¢ koczowniczy tryb Zycia, zaczat osiedla¢ sie
w poblizu wody, np. przy rzekach, by mie¢ staly i tatwy do-
step do tego najwazniejszego zasobu. Niestety, zuzyta wode
rowniez odprowadzal do tych samych rzek i od tego czasu
staly si¢ one gtéwnymi odbiornikami $ciekéw. Tu nalezy ja-
sno powiedzie¢, ze dzisiaj do wod powierzchniowych, ktére
stanowi¢ moga odbiornik $ciekéw, zgodnie z prawem, moz-
na odprowadzac¢ jedynie $cieki oczyszczone i to w sposdb
nienaruszajacy stanu tych wod. Jest to regulowane miedzy
innymi zapisami Prawa Wodnego oraz szeregiem rozporza-

dzen i dokumentéw, w tym np. pozwoleniami wodnopraw-
nymi, w ktérych okreéla si¢ ilosci oraz jakoéc¢ $ciekéw odpro-
wadzanych do $rodowiska bez naruszania jego stanu.

Pozwolenia wodnoprawne na zrzuty $ciekdéw udziela wia-
$ciwy organ, a m.in. Wody Polskie i Inspektoraty Ochrony
Srodowiska wspolnie z jednostkami samorzadowymi moga
kontrolowa¢ przedsiebiorstwa w zakresie nieprawidtowosci
lub ewentualnych brakéw dokumentéw potwierdzajacych
prawo do zrzutu $ciekéw. Z faktem odprowadzania $ciekdéw
do $rodowiska wiaza si¢ jednak optaty, dlatego tez dos¢ cze-
sto slyszy si¢ o nielegalnych zrzutach lub odkrywa si¢ takie
miejsca, gdzie $cieki odprowadzane s3 do srodowiska bez
wczesniejszego oczyszczenia.
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eee Znamy skale tych nielegalnych zrzutow?

— Pokazaly jg ostatnie kontrole spowodowane sytuacja na Od-
rze. Zastanawiajace jest to, ze przed katastrofy takie dziatania
byly akceptowane (w milczeniu) lub tez nie zwracano na nie
uwagi. Potrzebny byt dopiero ,,wstrzas”, ktéry zmotywowat
do dziatania. Uwazam, Ze na tragedi¢ na Odrze, ktérej jeste-
$my $wiadkami, ztozyto sie wiele czynnikéw, w tym niezrow-
nowazona gospodarka wodno-$ciekowa, brak szczegélowej
kontroli substancji wprowadzanych do §rodowiska, ekstre-
malnie wysokie temperatury w potaczeniu z brakiem opadéw,
wysychajace rzeki, ktére w tym samym czasie przyjmujg Scie-
ki. Méwigc krotko: wszystko razem to recepta na katastrofe
i ma jeden wspdélny mianownik — jest nim czlowiek.

eee Co nalezy zrobi¢, by taka sytuacja juz sie nie powtorzyta?
- To nie jest proste i powinni$my si¢ przygotowac na lata pra-
cy oraz uzbroi¢ w cierpliwo$¢. Jezeli chcemy przywrdcic dobry
stan rzek, odbudowac go, to rezultaty naszych staran beda wi-
doczne dopiero za kilka lat. Mygle, ze dobrym krokiem byta-
by ponowna weryfikacja pozwolen na zrzuty nieczystosci do
odbiornika pod katem ich ilosci i jakosci, ale réwniez w od-
niesieniu do zmieniajacych si¢ warunkéw przeptywu wody
i zdolnosci samej rzeki do przyjecia tadunku zanieczyszczen.
Warto rozwazy¢ roéwniez rozbudowe sieci monitoringu jako-
$ciowego wdd powierzchniowych. W monitoring wlaczy¢ sie
moga, oprocz stuzb ustawowo do tego wskazanych, réwniez
naukowcy, ktdrzy moga stanowic¢ eksperckie wsparcie.

Ztote algi to gtowny ,,podejrzany” w sprawie Odry

Dr KAMIL KONOWALIK z Instytutu Biologii Srodowiskowej UPWr

eee Panie doktorze, ,,ztote algi” — co to wtasciwie jest?

- Gatunek glonéw nalezacych do chromistéw, ktére w syste-
matyce klasyfikowane sa na poziomie krélestwa, wiec nie za-
liczamy ich ani do roslin, ani do zwierzat. Sg oddzielng gru-
pa wyro6zniajaca si¢ odmienng budowa chloroplastéw, ktére
najczesciej przybieraja brazowy lub zéity kolor. Chromisty
w wiekszosci sg jednokomorkowe, chociaz niektére z nich sa
organizmami tkankowymi. To m.in. glony stono- i stodko-
wodne, takie jak brunatnice, okrzemki, legniowce oraz hap-
tofity, do ktérych nalezy jednokomorkowy glon nazywany
»zlotg alga” — jeden z gtéwnych ,,podejrzanych” w sprawie
zatrucia wody w Odrze. Glony te nalezg do nanoplanktonu,
arozmiary pojedynczych komorek osiagaja okoto 10 um, co
daje nam rozmiar siedem razy mniejszy od $rednicy wlosa.
Haptofity posiadaja specjalne wici stuzace do ptywania, kto-
re wykorzystuja tez do przyczepiania si¢ do innych obiektow
np. do skrzeli. Mimo zdolnosci do ruchu te mate organizmy
przemieszcza gtéwnie nurt wody.

oo Dlaczego i w jakich warunkach moga by¢ niebezpieczne?
- Sa szkodliwie w momencie ich zakwitu. To rodzaj strategii,
ktéry wyksztalcit sie niezaleznie u kilku grup, m.in. u sinic,
zielenic i bruzdnic. Prawie zawsze gtéwnym czynnikiem jest
eutrofizacja - nadmiar azotu i fosforu, czasami innych pier-
wiastkow lub substancji organicznych. Na pojawianie sig¢
zakwitéw wplywa tez temperatura i nastonecznienie. Sprzy-
jajace warunki powoduja, ze glony szybko sie rozmnazaja,
wyczerpujac zwigzki pokarmowe. Zbyt duze zageszczenie
osobnikow i mata ilo$¢ pokarmu wywotuja czynniki stresowe,
ktére stymuluja glony do wejscia w stan zakwitu, a takze ini-
cjuja wydzielanie toksyn. Zakwity ,,zlotych alg” w niektorych
rejonach $wiata wystepuja czesciej. Dotyczy to obszaréw
o cieptym klimacie, np. Maroka czy Teksasu, ale w latach
70. XX wieku w Anglii ich masowy pojaw wigzany byl z za-
geszczeniem populacji mewy $mieszki, ktorej odchody tak
uzyznily wode, ze doprowadzily do zakwitu.

eee To znaczy?

- To glon samozywny i tylko czgsciowo cudzozywny, ale
w warunkach stresowych zaczyna w duzej mierze pochtania¢
zwigzki organiczne, ktére pozyskuje m.in. z rozktadajacych
sie zwierzat oraz z fagocytozy innych glonéw. Zakwit wply-
wa negatywnie na parametry wody, zmieniajac jej odczyn,
zawarto$¢ tlenu, a takze innych zwiazkéw rozpuszczonych
w wodzie oraz blokuje $wiatto niezbedne dla innych organi-
zmoéw. To skfada sie na reakcje fancuchowsy, ktora jest nie-
mozliwa do zatrzymania. W przypadku Odry, dopdki nie
mamy dowoddw, mozemy jedynie wysnuwac hipotezy.

eee Jakie?

- Wiemy, ze zatrucie przesuwa sie jak fala, co $wiadczy o tym,
ze przyczyn zakwitéw powinnismy szuka¢ w gérnym odcin-
ku rzeki. Pierwszg z mozliwosci jest zrzut substancji, ktore
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zwiekszyly zasolenie wody i umozliwily masowy pojaw ,,zlo-
tych alg” w rzece. Inny scenariusz to wystepowanie ich w za-
solonym zbiorniku, z ktérego spuszczono wode do Odry.
Spuszczenie zasolonej wody do rzeki wywolalo warunki stre-
sowe, co doprowadzilo do zakwitu i wydzielania toksycznych
substancji. Dodatkowo w tym roku wysokie temperatury
i male opady mogly przyczyni¢ si¢ do spotegowania skali zja-
wiska.

Dla kogo ,,ztote algi” sa niebezpieczne?

- W zobrazowaniu zagrozen i szkod, jakie powoduje zakwit
glonéw, pomocne jest odwolanie si¢ do fancucha pokarmo-
wego. W podstawowym znaczeniu chodzi o tafcuch, ktéry
czesto jest przedstawiany na lekcjach na przykladzie ekosys-
temow ladowych: rosliny, rodlinozercy, drapiezniki, destru-
enci. Jednak zycie i wiekszo$¢ ekosystemow jest bardziej skom-
plikowana. Szczegdlnie ztozone sg ekosystemy wodne, gdzie
zyja bakterie, plankton, mniejsze i wieksze zwierzeta. Sam
plankton jest zréznicowany i znajdujemy w nim organizmy
o wielkosci ok. 0,5 pm, jak i 400-krotnie od nich wigksze,
osiggajace rozmiary ok. 0,2 mm. Liczba organizméw w kro-
pli wody jest fascynujaca. I wszystkie, na wszystkich szcze-
blach, sg ze soba powiazane. Nie przypomina to fancucha, ra-
czej ogromna, tréjwymiarows sie¢, gdzie jeden gatunek glo-
nu moze fotosyntetyzowac i jednoczesnie zjada¢ bakterie, sam
jest zjadany przez pierwotniaki, ktérymi odzywiaja si¢ wrot-
ki, te mogg by¢ zjadane przez male bezkregowce, ktére sa po-
karmem dla matych ryb, a te dla wigkszych itd. I wyobrazmy
sobie, Ze jeden z tych gatunkéw zaczyna dominowaé. Sniete
ryby, ktére widzimy w Odrze sa duzg stratg, ktorg najlatwiej
zaobserwowac. Jednak szkody, jakie przynosi dominacja jed-
nego gatunku sg wigksze, bo zaburzona jest sie¢ troficzna. Do-
datkowo ,,zlota alga” wydziela szereg zwiazkéw toksycznych,
ktore bezposrednio niszczg i zabijaja inne organizmy.

Co wiemy o tych toksynach?

- Rodzaj tych zwigzkdéw zalezy od szczepu alg i, podobnie jak
z koronawirusem czy innymi drobnoustrojami, rézne szcze-

NAUKOWCY Z UPWr DLA ODRY

Naukowcy z Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu chcg pomdc odwrécié skutki
katastrofy ekologicznej, jaka dotkneta ekosystem Odry, dlatego na prosbhe wtadz
samorzadu wojewodztwa dolnoslaskiego oraz wojewody opracowuja program badan,

odbudowy i monitoringu ekosystemu Odry i jej doptywow.

Rektor UPWr prof. JAROStAW BOSY wraz z prorektor ds. nauki, prof. ANETA WOJDYtO
przedstawili marszatkowi wojewddztwa dolnoslaskiego CEZAREMU PRZYBYLSKIEMU plan
dziataf. — To, w czym mozemy i chcemy pomé6c — méwit po spotkaniu rektor Jarostaw
Bosy — to przygotowaé merytoryczny program pozwalajacy ocenic szczegdtowo sytuacje
i mozliwe kierunki rozwoju, a nastepnie zaplanowac i poméc odtworzyé rownowage zycia

biologicznego w Odrze.

Profesor Aneta Wojdyto, prorektor ds. nauki, uszczegétawia, iz nasi specjalisci

PY przejawiaja rézna zjadliwos¢. Zidentyfikowane substancje
maja dzialanie zabojcze dla ryb o efektach cytotoksycznych,
hemolitycznych, hepatotoksycznych czy neurotoksycznych.
Dodatkowo toksycznos¢ wydzielanych substancji modyfiko-
wana jest przez wiele czynnikéw, np. toksyny staja si¢ mniej
aktywne w niskim pH, moga by¢ niszczone przez $wiatlo al-
bo potrzebowa¢ aktywatordw w postaci innych zwigzkdow.
W sytuacji zakwitu warunki srodowiskowe zmieniaja sie w ten
sposob, ze toksycznos¢ wzrasta.

Toksyny wydzielane przez Prymnesium parvum sa szkodli-
we nie tylko dla ryb, ale tez dla innych organizméw, ktére od-
dychaja za pomocy skrzeli, czyli kijanek ptazéw i niektérych
bezkregowcow, jak np. matzy. W zaleznosci od toksyny, sposob
dzialania moze by¢ inny, ale w przypadku zwierzat wodnych
najczesciej porazane sg skrzela, gdzie dochodzi do zaburzenia
funkcjonowania blon komérkowych. Zatrute zwierzeta najcze-
$ciej krwawig ze skrzeli, ktore moga pokrywac sie §luzem. ,,Zto-
te algi” wydzielajg tez substancje, ktdre sg toksyczne wobec in-
nych organizméw planktonicznych i hamujg ich procesy zy-
ciowe lub zabijaja. Ma to na celu z jednej strony zwalczanie
konkurencji i drapieznikéw, a z drugiej zapewnienie zrédta do-
datkowego pokarmu. Toksycznos¢ wobec ssakéw i innych kre-
gowcow nie jest do konca zbadana, jednak w warunkach labo-
ratoryjnych niektére z substancji wydzielanych przez ,,zlote al-
gi” wykazywaly dziatanie neurotoksyczne na komorki ssakow.
Istnieje wiec ryzyko, ze moga by¢ szkodliwe réwniez dla innych
zwierzat, w tym ludzi.

Skad ,,ztote algi” wziety sie w Odrze?
- Ten glon wystepuje na calym $wiecie poza Arktyka i An-
tarktyda. Odkryto go i opisano w latach 30. XX wieku w sfo-
nawym jeziorze w Anglii. Jego obecnos¢ stwierdza si¢ w wo-
dach stonych lub stonawych, w morzach, zatokach, ujsciach
rzek lub zbiornikach $§rédladowych. Zakwity wystepuja pra-
wie wylacznie w wodach stonawych, czyli o zasoleniu poni-
zej 3%. Glon i jego formy przetrwalnikowe mogg by¢ trans-
portowane przez migrujace ptaki, rozprzestrzeniac si¢ wraz
z zarybianiem lub przez przypadkowe przeniesienie wody,
z mulem, piaskiem, na powierzchni
innych przedmiotéw albo roslin. Nie
da si¢ ich zwalcza¢ - to organizmy
jednokomorkowe i wchodzg w sktad
planktonu, wigc to zwalczanie mogto-
by przynies¢ wiecej szkdd niz korzysci.
Ich masowy pojaw nie jest ich ,,wing”,
ale powinni$my szuka¢ czynnikéw,
ktére go wywotaly. Ich niwelowanie
powinno by¢ gtéwnym celem zapobie-
gajacym pojawieniu sie takich sytuacji
w przyszlosci. Musimy ograniczac za-

przedstawili samorzgdowcom propozycje najwazniejszych etapéw dziatai w zwigzku

z zaistniatg sytuacja, ktére obejmuja m.in. kompleksowe badanie obecnego stanu
Srodowiska wodnego i osadéw dennych, opracowanie programu odbudowy i monitoringu
ekosystemu Odry i jej doptywdw. W zespole, ktérym kieruje prof. KRZYSZTOF LEJCUS,

sg naukowcy majacy doSwiadczenie i wysokie kompetencje oraz aktywnie prowadzacy
badania w zakresie ekosystemu rzek i zbiornikéw wodnych, m.in. dr hab. MONIKA
KOWALSKA-GORALSKA, prof. RYSZARD POLECHONSKI, dr RADOStAW STODOLAK

oraz prof. MIROStAW WIATKOWSKI.
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nieczyszczenie srodowiska. I monito-
rowac je w celu odpowiednio wczesne-
go wykrywania zagrozen.

Niestety, czgsto dopiero katastrofa
lub wypadek uswiadamia nam uchy-
bienia i popetnione bledy. W przypad-
ku katastrofy na Odrze wida¢, ze bar-
dzo wiele rzeczy wymaga poprawy. e
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Wroctaw upamietnit
studenta naszej uczelni,
bohatera stanu wojennego

GAWROSZ

Z AKADEMII ROLNICZE)

Byt jednym z symboli stanu wojennego w Polsce - student 6wczesnej Akademii Rolniczej,
uczestnik najwiekszej w historii powojennego Wroctawia demonstracji - JAROStAW HYK,
podczas zamieszek zostat przejechany przez ciezarowke ZOMO. Film z zajScia zostat
nakrecony w ukryciu i wywieziony na Zachéd. Dzieki temu na pierwszej stronie ,,Paris Match”
ukazat sie kadr pokazujacy wypadek i tytut ,,Polski gawrosz nie zyje”. Niewielu ludzi wtedy

wiedziato, ze Jarek Hyk ten wypadek przezyt.

Mature zdat w 1980 roku i w pazdzier-
niku zaczal studia na Akademii Rolni-
czej we Wroctawiu. To byt przetomowy
czas — 10 listopada zostal zarejestrowa-
ny w sadzie, pierwszy w calym bloku
wschodnim, niezalezny zwiazek zawo-
dowy ,,Solidarno$¢”. Niezalezne Zrze-
szenie Studentéw zarejestrowano do-
piero 17 lutego 1981 roku, cho¢ powsta-
to juz 22 wrzesnia 1980 roku.

Na Akademii Rolniczej we Wroctawiu
4 wrzesnia odbylo sie pierwsze, sponta-
niczne, spotkanie, na ktérym ustalono
sklad delegacji na zebranie informacyj-
ne Miedzyzaktadowego Komitetu Straj-
kowego - to miato odby¢ si¢ 5 wrzeénia,
w budynku przy placu, ktéry wtedy no-
sit nazwe Czerwonego, a dzisiaj — Soli-
darnosci. Niecale dwa lata pézniej na
tym placu rozegraja si¢ dramatyczne
wydarzenia, z ktorych nikt wtedy nie

zdawal sobie sprawy ani ich nie przewi-
dywal.

Przygoda Jarka Hyka z NZS-em za-
czela sie jesienig 1981 roku, kiedy wro-
clawskie uczelnie zdecydowaly sie na
strajk - 16 listopada w gmachu gléwnym
uczelni przy Norwida Zrzeszenie pro-
klamowato na znak solidarnosci z pro-
testujacymi studentami Wyzszej Szkoty
Inzynieryjnej w Radomiu strajk okupa-
cyjny. Przy Norwida strajkowalo wtedy
700 osob, drugie tyle bylo wpisanych na
listy popierajacych, kolejne 200 okupo-
walo Dom Studencki Labirynt. Protest
poparla ,,Solidarno$¢”. Sytuacja w kraju
robila sie napieta, wszyscy liczyli si¢ ze
strajkiem generalnym i kontruderze-
niem wladz - Ze jest to mozliwe pokaza-
ta pacyfikacja strajku w dwczesnej Wyz-
szej Szkole Pozarnictwa, gdzie do roz-
bicia strajku okupacyjnego studentéw
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wykorzystano komandoséw i oddzialy
specjalne. 8 grudnia senat Akademii Rol-
niczej podjat uchwale, w ktorej wysoko
ocenit dojrzalo$¢ organizacyjng i posta-
we studentow w czasie trwajacego juz kil-
ka tygodni strajku, popierajac ich walke
o demokratyzacje i samorzadno$¢ pol-
skich uczelni.

Wszystko zmienilo si¢ wnocy z 12 na
13 grudnia 1981 roku.

STUDENCI W PODZIEMIU

- Podczas tego strajku zajmowalem sie¢
redagowaniem i drukowaniem publika-
cji, ulotek. 12 grudnia 1981 roku odbie-
rali$my teleks z Komisji Krajowej NSZZ
Solidarnos¢, ktéry nagle zatrzymat sie.
Zadzwonilismy do centrali odblokowy-
wania teleksow, a tam dowiedzieliémy
sie, ze centrala jest zajeta przez wojsko,
ze jest stan wojenny. I rozmowa zostata



Kadry z filmu Wojciecha Wéjcika nakreconego 31 sierpnia 1982 roku podczas demonstracji

na 6wczesnym placu Czerwonym. Autor, zwigzany z Niezalezng Agencja Fotograficzng
,Dementi”, krecit te ujecia w ukryciu, pewien, ze chtopak przejechany przez ciezaréwke zginat.
Jarostaw Hyk, student Akademii Rolniczej, przez kolegoéw z uczelni i w konspiracji nazywany
Matym, jednak przezyt. W podziemiu zajat sie drukowaniem ulotek i opozycyjnych gazetek
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przerwana - pét godziny przed pédino-
ca — opowiadat Jarostaw Hyk po latach.

W 1992 roku ,,Solidarno$¢” Akademii
Rolniczej wydala wspomnienia z tam-
tych dni spisane przez ADAMA JARE,
jednego z czltonkéw zwigzku. Ksigzke
zatytutowano ,,Pie¢dziesiat siedem go-
dzin” - tyle trwat strajk okupacyjny na
uczelni w protescie przeciwko wprowa-
dzeniu stanu wojennego. ,,Odbylismy
krétkg rozmowe wspdlnie ze Studenc-
kim Komitetem Strajkowym. Uzgodni-
lismy wspoldziatanie, potaczylismy stuz-
by strajkowe. (...) Kurierzy studenccy
rozbiegli si¢ po miescie zawiadomi¢
pracownikéw, cztonkéw stuzb, aby sta-
wili sie na uczelni. Podjelismy decyzje
o zamknieciu wszystkich wej$¢ do bu-
dynku z wyjatkiem bocznego wejécia
od ul. Skfodowskiej-Curie. Boczna bra-
me wjazdowg zatarasowano samocho-
dem, gtéwng zamknieto i zabezpieczo-
no. Przygotowywano powielanie” - opi-
sywal Adam Jara, a Jarostaw Hyk po
latach nie kryl, ze stan wojenny przesa-
dzit o jego dalszych losach.

- Moje $rodowisko znajdowalo sie pod
silnym wplywem tragicznych wydarzen
w kopalni Wujek i w czasie pacyfikacji
Politechniki Wroclawskiej. Trudno byto
postrzegac stan wojenny inaczej niz przez
pryzmat mordu na gérnikach. Wiek-
szo$¢ z nas nie chciata ulega¢ poczuciu
bezsilnosci wobec brutalnych $ciezek
zdrowia, przez ktére musieli przecho-
dzi¢ wyrwani ze snu strajkujacy studen-
ci Politechniki. Na wielu moich kolegéw
wiesci o tym, Ze zgineli gérnicy Wujka
oraz ze w czasie pacyfikacji Politechniki
zmart jej pracownik Tadeusz Kostecki,
nie zadzialala odstraszajaco, ale stala sie
jednym z gléwnych motywoéw do konty-
nuacji oporu przeciwko juncie generata
Jaruzelskiego — opowiadat Jarek Hyk.

Po tych 57 godzinach, ktore opisat
Adam Jara, po apelu lideréw uczelnianej
»Solidarnosci”, strajk na Akademii Rol-
niczej zostal zakonczony, a studenci po-
stanowili przylaczy¢ sie do robotnikow.
Do strajkujacych zalég Mostostalu i Pa-
fawagu, oprdcz studentéw Akademii
Rolniczej, dotaczyli tez studenci innych
uczelni Wroclawia, w tym i ci, ktérym
udalo sie unikng¢ aresztowania w trak-
cie pacyfikacji Politechniki.

- W Mostostalu zainstalowali$my jed-
na z pierwszych drukarn stanu wojen-
nego. Tutaj po raz pierwszy uzyliSmy
terminu ,,konspiracja”. Tuz przed pacy-
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fikacja zakladéw pojawito sie wojsko
i postawito ultimatum: jesli w ciagu naj-
blizszej doby nie zakonczy sie strajk,
milicja i wojsko uzyja sity. Rozsadek na-
kazywal opusci¢ zaklad, aby kontynu-
owa¢ ledwie rozpoczeta, konspiracyjna
dzialalno$¢ wydawniczg. Opuscilismy
wigc Mostostal i znalezlismy lokal, w kto-
rym mogli$émy drukowac¢ bibute. Od te-
go dnia zapach drukarskiej farby, wiel-
kie torby i plecaki wypetnione bibuta,
trwale przyczernione dfonie, amok nie-
przespanych nocy, konspiracyjne spo-
tkania, adrenalina, przygoda i dyskusje
po $wit staly sie dla nas codziennoscia
iniepostrzezenie wprowadzily nas w in-
ny $wiat — opowiadat Jarostaw Hyk, przez
kolegédw z uczelni i z konspiracji nazy-
wany Malym.

CZAS PROTESTU

Na 31 sierpnia 1982 roku - rocznice pod-
pisania Porozumien Sierpniowych - szy-
kowali manifestacje, ktora okazala si¢
najwigksza w historii PRL-u. Drukowa-
nie ulotek wzywajacych do protestow
kosztowalo ich wiele nieprzespanych
nocy. - Zmeczenie i zasady konspiracji
podpowiadaly, zeby zosta¢ w domu.
Jednak poczucie lojalnoéci nakazywato
pojs¢. Nieobecnoé¢ bylaby przejawem
tchdrzostwa, hipokryzji i dezercji. Kpiar-
ska drwina z czaséw Powstania War-
szawskiego: ,,Ja bym za ojczyzne zycie
oddal, tylko mi zdréwko nie pozwala”-
pasowalaby do mnie jak ulat - Hyk po-
szedl wigc, cho¢ mial zle przeczucia i naj-
zwyczajniej w $wiecie sie bal.

To, co zobaczyl tamtego dnia na uli-
cach Wroctawia, przeszlo jego najsmiel-
sze wyobrazenia. Ludzie na ulicach,
mndstwo ZOMO, wojska, milicji. Gdy
zgromadzony na placu 1 Maja ttum zi-
gnorowal wezwanie oficera milicji do
rozejscia sig, ZOMO zaatakowato ma-
nifestantéw. Poszly w ruch paly, armat-
ki wodne i gazy tzawigce. Ttum podzie-
lony na mniejsze grupki zaczat rzucac
w zomowcow gradem kamieni. A po-
tem odrzucanymi petardami. Zaczely
wyrasta¢ barykady budowane z tawek
i kubtéw na $mieci.

- Opancerzony transporter wjechal na
pl. 1 Maja, ale wkrecona w kota plachta
nasaczona benzyng sprawila, ze zginat
nagle w kiebach czarnego dymu. Ludzie
oszaleli z radosci — wspominat Hyk, do-
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dajac, ze do walczacych dolaczyli miesz-
kancy okolicznych budynkoéw, ktérzy
zrzucali z okien na zomowcow sloiki,
meble, doniczki z kwiatami. Ci zaczeli
na oSlep strzela¢ petardami w okna, nie
oszczedzajac nawet pobliskiego szpitala
i wzniecajgc tam pozar.

- Kiedy szedlem w kierunku placu
i zobaczytem tlumy ludzi przeplatane
kordonami réznych formacji militar-
nych, zrozumialem, ze mam nikla szan-
se na odnalezienie kolegéw. Bytem zme-
czony, niewyspany. Do tego byl upal.
Ale kiedy dotaczytem do grupy demon-
strantéw rzucajacych kamieniami w kie-
runku zomowcow strzelajacych petarda-
mi spod sklepu miesnego, odzyskatem
energie. A komentarz mlodej dziewczy-
ny: ,,Chyba do migsnego rzucili Zeberka,
dlatego tak sie zaciekle bronia, sukinsy-
ny”, przywroécil mi pewnos¢ siebie. Pod-
szedlem blizej, coraz glebiej wchodzac
na jezdnie - Hyk po chwili zobaczyt nad-
jezdzajacg kolumne pojazdéw ZOMO,
wiec odruchowo zaczat w nig rzuca¢ ka-
mieniami. Po chwili wycofat sie i kiedy
wykonywal obrét w prawo, tuz przed
soba zobaczyl maske kolejnej milicyjnej
ciezarowki jadacej wprost na niego.

ZYJE? NIE ZY)E?

Sparalizowalo go. Byl przekonany, ze to
koniec. Szok sprawil, ze nie poczul bo-
lu po uderzeniu zderzaka w brzuch.

— Trzasnigcie glowa o bruk przyjalem
z réwng obojetnoscig. Bylem pod samo-
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chodem, gdy poczutem szarpniecie za
reke. Zaczepilem chyba o rure wyde-
chowa, a ciezaréwka ciagneta mnie po
bruku. Pamietam, jak obraz podwozia
stawal sie coraz mniej wyrazny i coraz
ciemniejszy. Nie wiem, jak dfugo bytem
nieprzytomny. Pierwsze, co pamietam,
to rozposcierajacy sie jakby zza mgty
widok przerazonych ludzi pochylonych
nade mng - nie zdajac sobie sprawy z te-
go, ze lezacy na ziemi nieprzytomny
chtopak wszystko slyszy komentowali:
»Lepiej go nie rusza¢, on moze miec
uszkodzony kregostup”. Hyk pomyslat
ironicznie ,,chyba ideologiczny” i dotar-
fa do niego groza sytuacji. Uswiadomit
sobie, ze lezy obolaty i unieruchomiony
najezdni, a na pozor przyjemna chlod-
na wilgo¢, ktérg czuje na ciele, to nie wo-
da, ale krew.

- Poczutem wtedy przerazliwy strach
i ogromna chec zycia. Przerazala mnie
bezradnos¢ tych ludzi. Balem sie, Ze nie
znajdzie si¢ nikt, kto zachowa zimna
krew i zabierze mnie stad. Teren mogli
w kazdej chwili zaja¢ zomowcy. Prébo-
walem si¢ podnies¢, zeby pokaza¢, ze
nie umieram. Wtedy dwaj mezczyzni
chwycili mnie za bary i uniesli w go-
re — opowiadal Hyk, ktéry poprosil, by
zaniedli go do przychodni na Ziemowi-
ta. Droge zagradzal im gesty kordon
milicjantéw.

- K..., wszedzie zomowcy! Potézmy go
w tych krzakach, pézniej po niego wro-
cimy - ryknat jeden z jego wybawcow.
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- Nie! Jak mnie tutaj znajda, to mnie
dobija, a jak nie znajda, to i tak si¢ wy-
krwawie na amen - btagal Hyk.

Wlekli go wiec z coraz wigkszym tru-
dem w kierunku Podwala. Tam usilowali

zatrzymac przejezdzajace auta — niekto-
rzy kierowcy na ich widok... dodawali
gazu. Wreszcie zatrzymat sie jaki$ sa-
mochoéd ciezarowy.

- W kabinie poczutem ulge, wrecz
pewnos¢, ze wyjde z tego cato. Wiozg-
cych mnie robotnikéw poprositem o pa-
pierosa. Po chwili poczutem przenikli-
wy chtéd. Panicznie balem si¢ utraty
przytomnosci. A jesli si¢ nie ockng? Wy-
chylilem gtowe za okno, tapczywie wdy-
chalem powietrze, cho¢by zmieszane
z gazem. Do szpitala trafitem na wpot
przytomny - Hyk opowiadal, Ze piele-
gniarka nie wiedziala, czy ma go wpisy-
wac do ksiazki, a jesli tak, to co ma na-
pisaé. — No jak to co? - ryknat lekarz i za-
klat siarczyscie. Pisz: ,,przejechany przez
ZOMO?"”.

ARESZTOWANIE | TELEWIZJA

Ku zdumieniu wszystkich obrazenia
Hyka nie byly grozne. Sttuczone nerki,
krwiomocz, wstrzas mozgu oraz ogélne
potluczenia i zranienia ciala to drobne
rany w przypadku potracenia przez sa-
mochoéd ciezarowy.

- Moge mowic¢ o wielkim szczedciu.
Po dwoch tygodniach hospitalizacji i kil-
ku miesiacach rekonwalescencji bytem
gotowy do dalszej walki z rezimem -

dopiero w kwietniu 1983 roku do drzwi
mieszkania Jarostawa Hyka zastukali
funkcjonariusze SB.

Wypytywali o demonstracje z 31 sierp-
nia. Zastanial sie niepamiecig. Rodzice
tez zapewniali, Ze o niczym nie wiedzg.
Esbecy oswiadczyli wigc, ze zabierajg go
na komende. Wéwczas rodzice oznajmili
stanowczo, ze jada z synem. Funkcjona-
riusz z wystajacym zza marynarki rewol-
werem o$wiadczyl, ze to niemozliwe, bo
to jest ,Sprawa wagi panstwowe;j”.

Hyk byt przekonany, ze nie jest jedy-
nym aresztowanym tego dnia. I Ze beda
chcieli zmusi¢ go do podpisania wspol-
pracy z SB. W siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Spraw Wewnetrznych pokazano
mu fotografie, na ktorych rozpoznat sie-
bie rzucajgcego kamieniami w samochéd
ZOMO. Fotografie, dokumenty ze szpi-
tala i ewentualne zeznania funkcjona-
riuszy bylyby wystarczajacym dowo-
dem, pozwalajacym skaza¢ go za tzw.
czynng napas¢ na funkcjonariuszy MO.
Uparcie wiec powtarzal, ze nic nie pa-
mieta, a fotografia jest niewyrazna. Po
dwdch, moze trzech godzinach przestu-
chujacy go esbecy zaczeli przekonywac,
ze zalezy im, by potwierdzil, ze 31 sierp-
nia zostal przejechany przez samochéd
ZOMO, ale nie po to, by go pociagna¢
do odpowiedzialnosci za udzial w za-
mieszkach.

Hyk - zdezorientowany - nie wiedzial,
jak sie zachowa¢. Przyznal w konicu, ze
to on jest na fotografiach.
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Zebrania pracownikow uczelni i studentow odbywaty
sie w holu gmachu gtownego przy ul. Norwida.

Tutaj informowano ich o rozpoczeciu strajku,
podnoszonych postulatach, rozwoju sytuacji.

13 grudnia 1981 roku drzwi do tego holu zostaty
zabarykadowane. Przy wejsciu od strony
Sktodowskiej-Curie byta straz, zabarykadowano tez
brame wjazdowa od Norwida

- Dalsze wydarzenia potoczyly sie
szybko i bez chwili na zastanowienie.
Zazadano, abym przezycia z demon-
stracji po$wiadczyl na pismie, a wszyst-
kiego sie¢ dowiem i przekonam, ze nic
mi nie grozi. O$wiadczyli, ze stalem sie
»ofiarg paskudnego paszkwilu na Za-
chodzie”, rzucili mi przed oczy gazete
»Paris Match” z olbrzymim tytutem na
pierwszej stronie: ,,La Morte Pologne
Gawroch” i kadrami z filmu rejestruja-
cego jak rzucam kamieniami w pojazd
ZOMO i jak padam pod kotami kolej-
nej milicyjnej ciezaréwki. Wprowadzo-
no mnie do innego pokoju, nie uprze-
dzajac o niczym i nie pytajac o zdanie -
na Jarostawa Hyka czekali tam znudzo-
na i popijajaca prosto z butelki tanie wi-
no ekipa dziennika telewizyjnego, z re-
daktorem Markiem Baranskim na czele,
rzecznik prasowy KG MO ptk Lipinski,
dwoéch umundurowanych funkcjona-
riuszy MO i przywieziony przez SB-kéw,
podobnie jak on, lekarz pogotowia ra-
tunkowego. Operator kamery z cynicz-
nym u$mieszkiem wyciagnal do Hyka
reke z butelkg cuchngcego wina. Ten
odwrocil glowe z niesmakiem i chwile
potem komunistyczna machina propa-
gandy poszta w ruch.

- Na poczatek, zgrywajacy ,.inteligen-
ta” redaktor Baranski wydukat pare zdan.
Przedstawil mnie, lekarza, a na koncu
milicjantéw - jadacych podobno 31 sierp-
nia owg ciezaréwka. Potem zadal kilka
pytan mnie, kilka lekarzowi i wreszcie
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seria pytan, naprowadzajacych na jedy-
nie stuszne odpowiedzi, do milicjantéw.
Opowiedziatem w kilku zdaniach o mo-
ich przezyciach z manifestacji. Lekarz
zrelacjonowal diagnoze medyczng i prze-
bieg leczenia. Milicjanci nieporadnie wy-
razili zaskoczenie informacjg, ze kogo$
przejechali. Potem zapewniali, z jaka to
wnikliwg ostroznoscig, w czasie demon-
stracji 31 sierpnia 1982, jezdzili po uli-
cach Wroclawia. Jak to sie starali nikogo
nie przejecha¢, a lecacy na nich grad ka-
mieni uniemozliwial im widoczno$¢ -
wspominat Jarostaw Hyk, dodajac, ze na-
krecony wtedy material, po ,,obrébce”,
ukazat si¢ w gléwnym wydaniu Dzienni-
ka Telewizyjnego. Spektakl na ten temat
dla dziennikarzy zachodnich zaprezen-
towal takze rzecznik rzadu Jerzy Urban -
na konferencji prasowe;.

- Nie pozostalo mi nic innego, jak po-
wiedzie¢ sobie: ,,jeden zero dla SB”. Na-
uczyto mnie to, ze w kontaktach z funk-
cjonariuszami SB i MO, jedyna racjo-
nalng postawg jest milczenie, opor
i cierpliwo$¢, bez wzgledu na okoliczno-
$ci. Po paru dniach spotkatem si¢ z ko-
legami z opozycji. Przyznali, ze datem
sie wpusci¢ w maliny. Ale tez ustysza-
fem: , Teraz mozesz spokojnie druko-
wa¢ bibule, chodzi¢ na zadymy, a oni ci
nic nie zrobia - z obawy przed opinia
publiczna na Zachodzie” - koledzy mie-
li racje.

FILM, ,,DEMENTI” 1,,PARIS MATCH”

31 sierpnia 1982 roku w mieszkaniu
w wiezowcu przy ul. Nabycinskiej we
Wroctawiu stat WOJCIECH WOJCIK, czto-
nek Niezaleznej Agencji Fotograficznej
»Dementi”, ktora dokumentowala dw-
czesng rzeczywisto$¢. Z zachowaniem
pelnej konspiracji, kto§ szukal odpo-
wiednich lokali, z zaufanymi ludzmi,
ktdérzy nie wahali si¢ wpusci¢ do siebie
obcego czlowieka. I to nie w dniu, kiedy
mogto dojs¢ do rozruchéw, bo wtedy
wiadomo bylo, ze cala okolica jest ob-

JAROSEAW HYK

—

W 1984 ukoniczyt studia na Akademii Rolniczej we Wroctawiu. W 2010 zostat absolwentem studiéow
ekonomicznych na Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie. Pracowat poczatkowo

w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodnej we Wroctawiu, potem w Okregowym Przedsiebiorstwie
Gospodarki Komunalnej. Byt zwigzany z opozycja demokratyczng, w latach 80o. XX w. dziatat

w Pomaranczowej Alternatywie. Byt aktywista Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw. Od 1982 r.
nalezat do Solidarnosci Walczacej, gdzie organizowat wydawanie, druk i kolportaz wydawnictw
drugiego obiegu (m.in. ,,Z Dnia na Dziefi”). Wspdtpracowat takze m.in. z Polskg Partia
Niepodlegtosciowa. Od 1988 do 1997 byt kierownikiem dziatu przygotowania produkcji

w Przedsiebiorstwie Inzynierii Sanitarnej i Budownictwa Wodnego WOD-KAN we Wroctawiu.

W latach 1998-2002 prowadzit wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. P6zniej pracowat w kilku
przedsiebiorstwach inzynieryjnych oraz w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. W 2011 r. zostat
odznaczony przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski. Jego zong byta Beata Czuma, cérka Andrzeja Czumy, dziatacza opozycji
antykomunistycznej i wieZnia politycznego w PRL, a w wolnej Polsce ministra sprawiedliwosci.

stawiona przez tajniakéw. Przychodzi-
to si¢ dzien wczesniej.

I tak bylo tym razem. Wéjcik pamie-
ta, ze w tym mieszkaniu byto miode mat-
zenstwo z dwojka malych dzieci, a on
poczatkowo po prostu krecit film z bal-
konu. Kiedy jednak sytuacja na placu
Czerwonym zaczela si¢ zaostrzaé, go-
spodyni poprosita go, by stanat za firan-
ka — pdzniej okazalo sie, ze z okien bu-
dynku, w ktérym miescit sie poczatko-
wo zarzad ,,Solidarnosci”, tez krecone s
materialy dokumentujace przebieg wy-
darzen. Tylko dla tej drugiej, rzadowej —
i esbeckiej - strony.

- Nie obejmowatem calego placu, ale
akurat Czerwony tak. I w pewnym mo-
mencie ztapatem kamera dramatyczny
moment - ciezaréwke rozjezdzajaca mto-
dego chiopaka. Bytem pewien, ze on zgi-
natl. Film nastepnego dnia trafit do kurie-
ra, ten przekazal go tajnymi kanatami na
Zachdd, a krotko potem na pierwszej
stronie gazety ,,Paris Match” ukazal si¢
kadr z tytulem, z ktérego wynikalo, ze
czytelnik widzi $mier¢ polskiego gawro-
sza. Gawrosza, czyli ludowego bohatera,
buntownika. U Wiktora Hugo w ,,Nedz-
nikach” to dzieciak, wtedy we Wroctawiu
- miody chlopak - opowiada Wojciech
Wojcik, ktory po latach poznal Jarostawa

Jarostaw Hyk zmart nagle 18 kwietnia 2022 roku.
31 sierpnia, w 40. rocznice najwigkszej
demonstracji we Wroctawiu, odstonigto tablice
upamigtniajgcq zdarzenie, ktorego stat sie

symbolem

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022

Hyka osobiscie. Wtedy okazato si¢ tez, ze
jego zona studiowala razem z bohaterem
jego filmu na jednym roku.

Oktadka ,,Paris Match” z kadrem z fil-
mu Woéjcika rozwicieczyta 6wczesng
wladze, ale minglo osiem miesiecy za-
nim udalo si¢ jej ustali¢, kto jest polskim
gawroszen...

- Jarek byl fantastycznym rozmodwca,
wiele sie od niego dowiedzialem. Z jego
analiz politycznych wiasciwie wszystko
sie potwierdzilo. I z wielkim smutkiem
dowiedziatem sie w kwietniu 2022 ro-
ku, ze zmarl, tak nagle - méwi Wojciech
Wojcik.

Jarostaw Hyk do 1989 roku byt wielo-
krotnie zatrzymywany. W 1987 roku zo-
stal aresztowany pod zarzutem przyna-
leznoéci do Solidarnosci Walczacej, dru-
ku i kolportazu nielegalnych wydawnictw
oraz wspoéldziatania z Bogdanem Makar-
skim, wobec ktdrego SB usitowata sfingo-
wac proces o podiozenie tadunku wybu-
chowego w budynku KW PZPR w Gdyni.

- Udzial w wydarzeniach tamtych lat
pozwolil mi zawigza¢ wiele autentycz-
nych przyjazni. Uksztaltowaly sie moje
poglady, charakter i stosunek do otacza-
jacej nas rzeczywistosci. Szeroki dostep
do publikacji drugiego obiegu, pozwolit
mi pozna¢ réznorodne nurty politycz-
ne i dokona¢ swiadomego wyboru swo-
ich przekonan politycznych - wspomi-
nat po latach.

Zmarl nagle 18 kwietnia 2022 roku
w Warszawie.

31 sierpnia 2022 roku, w 40. rocznice
manifestacji na placu Czerwonym, dzi-
siaj noszacym nazwe ,,Solidarnosci”, zo-
stala odslonieta tablica upamigtniajaca
polskiego gawrosza. e
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70-lecie Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu

KANTATA, MURAL
| WYROZNIENIA

Uczelnia Swietowata jubileusz 70-lecia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w sposéb
wyjatkowy, choc przypadt on na drugi rok z pandemia koronawirusa. Byty porady dla wroctawian,
mural, ktory stat sie jednym z ulubionych pleneréw fotograficznych studentéw, doktorat honoris
causa prof. CARBONELL BARRACHINY z Uniwersytetu im. Miguela Hernandeza w Elche w Hiszpanii,
a na finat Swiatowe prawykonanie Kantaty Uniwersyteckiej skomponowanej specjalnie na nasze
Swieto przez KRZESIMIRA DEBSKIEGO.

Jubileuszowa
inauguracja roku
akademickiego
2021/2022
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Gléwne obchody jubileuszu przypadly
na inauguracj¢ roku akademickiego
2021/2022. Tego dnia Uniwersytet Przy-
rodniczy we Wroctawiu nie tylko wy-
réznil doktoratem honoris causa wybit-
nego naukowca i przyjaciela naszej uczel-
ni prof. Angela Carbonell Barrachine
z Uniwersytetu im. Miguela Hernande-
za (UMH) w Elche. Spotecznos¢ akade-
micka i wroctawianie zyskali réwniez
nowy mural, wyrézniajacy sie hastem
»Mamy zielone pojecie” i niebanalnym
pomystem umieszczenia na dziele ar-
tysty hoteli dla pszczét-murarek - na
Uniwersytecie Przyrodniczym badania
pszczdtiich produktéw prowadzone sa
od wielu lat, a nasi naukowcy nalezg do
najlepszych w kraju znawcéw pszcze-
lich zwyczajéow i probleméw zdrowot-
nych tych owadow.

MAMY ZIELONE POJECIE

- Pomysl, by ta $ciana stafa si¢ jednym
z charakterystycznych miejsc naszego
miasta, chodzil nam po glowie od dtuz-
szego czasu - przyznawal przed odsto-
nieciem muralu rektor prof. JAROSEAW
BOSY. - Chcieli$émy nie tylko nietypowo
zazieleni¢ miejsce, przy ktérym w czasie
roku akademickiego przechodzi codzien-
nie nawet kilka tysiecy ludzi. Chcieli$my
tez, by to miejsce faczylo nas - studen-
tow, absolwentow i wykladowcow - za-
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W roku jubileuszu 70-lecia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu doktorem honoris causa
uczelni zostat prof. Angel Carbonell Barrachina, wybitny naukowiec z Hiszpanii

réwno ideg, ktéra wyraza namalowane
na $cianie hasto ,Mamy zielone poje-
cie”, jak i poczuciem wspélnoty, ktéra
bedzie zamykana w kadrze pamigtko-
wych zdje¢ — dodal i szybko okazalo sie,
ze mural byl strzalem w dziesigtke. Pa-
miagtkowe zdjecia powstawac zaczely juz
w dniu odstonigcia dziela zaprojekto-
wanego i namalowanego przez wro-
clawskiego artyste WOJCIECHA KOtACZA
(OTECKIEGO).

Uroczystoé¢ inauguracji roku akade-
mickiego byla takze okazja do wrecze-
nia statuetek, medali i odznak - statuet-
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ki ,,Sapere auso” i ,,Sapere aude” wreczo-
no po raz dziesiaty. Tq pierwsza wyrdz-
niono DOROTE MROCZKOWSKA, absol-
wentke technologii Zywnosci z rocznika
1984 i prezeske manufaktury czekola-
dek Doti. Tg drugg nagrodzona zostata
JUSTYNA ZAtUSKA, studentka biotech-
nologii stosowanej roslin, a obecnie rol-
nictwa, dziatajaca w Samorzadzie Stu-
denckim UPWTr na rzecz rozwoju an-
kietyzacji. Medalami ,Za zastugi dla
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-
ctawiu” rektor Jarostaw Bosy wyro6znit
prof. KRZYSZTOFA BORYStAWSKIEGO,
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Medalami za zastugi dla Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uhonorowano wiele
zastuzonych dla uczelni os6b, w tym rowniez jej bytego rektora w kadencji 2016-2020
prof. Tadeusza Trziszke

prof. JOZEFE CHRZANOWSKA, prof. AN-
DRZEJA KOTECKIEGO, prof. MARKA LO-
RENCA, TERESE ORLEWSKA, prof. LEONI-
DA REKOVETSA, prof. MALGORZATE, RO-
BAK, prof. JOZEFA SOWINSKIEGO, prof.
TADEUSZA TRZISZKE, oraz prof. PAWEA
WIELGOSZA z Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie. Kulmina-
¢ja jubileuszowych obchoddéw i wspdl-
nego $wieta byt uroczysty koncert, pod-
czas ktorego nie tylko wybrzmiata stynna
piesn ,Gaudeamus Igitur” wykonana
w Teatrze Muzycznym Capitol przez
Chor Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu pod dyrekcja prof. ALANA
URBANKA. Finalem uroczystosci byto
wykonanie Kantaty Uniwersyteckiej
skomponowanej z okazji 70-lecia istnie-

g E

it

nia UPWTr przez Krzesimira Debskiego,
wybitnego polskiego kompozytora, au-
tora muzyki m.in. do takich filméw jak
»Zac¢mienie”, ,,Plac Waszyngtona” czy
»Ogniem i mieczem”.

SIEA WSPOLNOTY

Uroczysty wieczoér rozpoczal rektor
UPWTr prof. Jarostaw Bosy, méwigc:

— 4 stycznia 1881 roku w Breslau od-
bylo si¢ prawykonanie Uwertury Aka-
demickiej Johannesa Brahmsa ,,Gaude-
amus igitur”. Piesn $redniowiecznych
zakow od tego momentu stata si¢ hym-
nem uniwersyteckim na catym $wiecie.
Dzisiaj, 4 pazdziernika, 140 lat po tam-
tym wydarzeniu, w 70-lecie istnienia
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wro-

clawiu zabrzmi Kantata Uniwersytecka
Krzesimira Debskiego. Ustyszycie w niej
panstwo stowa ,,miej odwage by¢ ma-
drym”. W 70. urodziny naszej uczel-
ni, nie tylko na nowy rok akademicki
2021/2022, ale i na kazdy kolejny dzien
naszego zycia, budowania wspdlnoty,
codziennej pracy, zycze wigc nam wszyst-
kim razem i kazdemu z osobna - miej-
my odwage by¢ madrymi.

Podczas uroczystosci rektor Jarostaw
Bosy wreczyl Drzewa Jubileuszowe, rzez-
by autorstwa prof. ALOJZEGO GRYTA.

Statuetki przyznano w czterech ka-
tegoriach: nauka, dydaktyka, admini-
stracja i byli rektorzy. W tej pierwszej
otrzymali je prof. KRZYSZTOF MARYCZ
(nauki biologiczne), prof. ANETAWO)DY-
tO (technologia zywnosci i zywienia),
prof. WOJCIECH NIZANSKI (nauki we-
terynaryjne), prof. ARTUR KOWALCZYK
(zootechnika i rybactwo), prof. CEZARY
KABALA (rolnictwo i ogrodnictwo), prof.
KRZYSZTOF SOSNICA (inzynieria ladowa
i transport), prof. ANDRZE) BIALOWIEC
(inzynieria srodowiska, gérnictwo i ener-
getyka) oraz prof. SZYMON SZEWRANSKI
(geografia spoleczno-ekonomiczna i go-
spodarka przestrzenna). Sposréd dydak-
tykow doceniono: prof. ADAMA ROMANA,
dziekana Wydziatu Biologii i Hodowli
Zwierzat, dr EWE PIOTROWSKA z Wy-
dziatu Biotechnologii i Nauk o Zywno-
$ci, prof. RYSZARDA POKEADKA z Wydzia-
tu Inzynierii Ksztattowania Srodowiska
i Geodezji, dr. MACIEJA KUCZKOWSKIEGO
z Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej,

Podczas jubileuszowej inauguracji rektor UPWr prof. Jarostaw Bosy pasowat nowych studentéw uczelni, ale tez po raz 10. wreczono statuetki ,,Sapere
auso” i ,,Sapere aude”. Wyrézniono nimi Dorote Mroczkowska i Justyne Zatuska
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Koncert uswietniajacy jubileusz 7o0-lecia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu miat wyjatkowa oprawe — wykonano na nim Swiatowa prapremiere
Kantaty Uniwersyteckiej skomponowanej specjalnie dla uczelni i na jej Swieto przez Krzesimira Debskiego

Podczas koncertu nie tylko w nietypowej formie zaprezentowano osiagniecia jej pracownikow, ale tez wyr6zniono Drzewem Jubileuszowym

szczegblnie zastuzonych pracownikéw, a kompozytor Krzesimir Debski ztozyt na rece rektora Jarostawa Bosego partyture z zapisem Kantaty

Uniwersyteckiej

prof. WOJCIECHAPUSZA z Wydziatu Przy-
rodniczo-Technologicznego i ZDZIStA-
WA KOCZARSKIEGO, lektora jezyka tacin-
skiego ze Studium Jezykéw Obcych i Na-
uk Humanistyczno-Spotecznych.

Uhonorowano takze pracownikéw
administracji: JADWIGE BOLECHOWSKA,
przez lata odpowiedzialng za wspodlpra-
ce miedzynarodows, wieloletnig dyrek-
tor Dzialu Nauki TERESE ORLEWSKA,
mecenas MARIANNE STALOWSKA-BRYL
z zespotu radcdw prawnych, KAZIMIERE,
ANIOL, przez wiele lat odpowiedzialna
za sprawy studenckie oraz WANDE, ZE-
BROWSKA, kierowniczke rejonu.

A w finale zabrzmiata Kantata Uni-
wersytecka — Krzesimir Debski w swo-
im utworze siegnal po pierwsza zwrotke
stynnego wiersza Horacego ,,Exegi mo-
numentum” oraz motto, jakie towarzy-
szy przyznawanej co roku najlepszym
studentom UPWr statuetce ,Sapere

aude” - ,,Polowe pracy ma za soba ten,
kto dobrze zaczal, miej odwage by¢ ma-
drym, zacznij”.

Kompozytor o pracy nad kantata i o jej
przestaniu méwil: - Dla mnie jest ona tez
szczegolnie istotna ze wzgledu na Wro-
ctaw i jego Iwowskie korzenie. Nie te do-
stowne, ale intelektualne, tozsamo$cio-
we. Przeciez to tutaj po wojnie trafifa
grupa Iwowskich profesoréw ocalalych
z rzezi na Wzgdérzach Wuleckich. I ci lu-
dzie przeniedli tu nie tylko nauke, doro-
bek indywidualny i zbiorowy, ale tez etos
myslenia, polskiego, gleboko patriotycz-
nego, w ktérym bardzo wazna byla tole-
rancja i umiejetnos¢ zycia w wielonaro-
dosciowych spoteczno$ciach.

NOWE OBLICZE UCZELNI

- Mimo pandemii, ktéra zmienila wie-
le naszych planéw, mimo zwigzanych
z nig obostrzen, niepewnosci czy zwy-
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ktego braku poczucia bezpieczenstwa,
udalo nam sie przezy¢ wspdlnie wiele
niezwyklych chwil zwigzanych z naszy-
mi 70. urodzinami. Pokazali$my, nie
tylko wroctawianom, ze nasze badania
i wiedza naszych naukowcow jest dla
nich. Bo przeciez nauka nie tylko posze-
rza nasza wiedze o $wiecie i rzadzacych
nim prawach przyrody, ale tez stuzy lu-
dziom, ktérzy z tej wiedzy na co dzien
korzystaja w swoim zyciu. Pokazali$my
naszej spolecznosci zaréwno historie,
z ktérej mozemy by¢ dumni, jak i ludzi,
ktdérzy dzisiaj ksztaltuja oblicze naszej
uczelni: dynamicznej, preznej, stawiaja-
cej na naukowy rozwoj i $wietna dydak-
tyke. Moge wiec powiedzie¢, ze ten ju-
bileusz byt inny niz wszystkie, bo w nie-
zwykle trudnym czasie dal nam poczucie
wspdlnoty i sensu — podsumowat jubile-
usz 70-lecia Uniwersytetu Przyrodnicze-
go rektor prof. Jarostaw Bosy. «



TARCZYNSKI

-



31 sierpnia 2021r.

Pracownicy Instytutu Geodezji i Geoinformatyki
UPWr przeprowadzili pomiary geodezyjne Szczelifica
Wielkiego. Okazato sie, ze jest o 3 metry wyzszy

niz podaja podrqcznlkl i atlasy 919 m n.p.m.

>

SIERPIEN 2021

>

WRZESIEN 2021

2 wrzesnia 2021T.
8 wrzesnia 2021r.
Projekt podniesienia kompetencji klinicznych studentow
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej zdobyt prawie p6t Osrodek Badar Srodowiska Lednego i Hodowli Zwierzat townych
miliona ztotych dofinansowania z programu SPINAKER. UPWr Swietowat 20-lecie dziatalnosci.

T

|

|

Projekt dr. PIOTRA BINIARZA z Wydziatu Biotechnologii
i Nauk o Zywnosci UPWr dotyczacy biotechnologicznego
rozktadu mikroplastikéw zdobyt dofinansowanie

z programu SONATINA 5.

17 wrzesnia 2021 r. |

Naukowcy z UPWr proponuja nowe podejscie do korygowania btedow
wynikajacych z opéznienia wiazki laserowej w atmosferze. Dzieki niemu
obserwacje ksztattu Ziemi, topniejacych lodowcow oraz zmian poziomu wod
oceanicznych beda doktadniejsze.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022
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KRONIKA WYDARZEN

21 wrzeSnia 2021¥.

Wtasciwosci lecznicze aronii odkryt prof. JAN 0SZMIANSKI z UPWr.
Producent soku z aronii, firma Vianat zdobyt nagrode konkursu
»Lider Bezpieczefistwa Pafistwa”. Na zdjeciu: prezes firmy Vianat
— ARKADIUSZ TREFON.

o

WRZESIEN 2021

30 wrzesnia 2021.

W wieku 58 lat zmart

prof. GRZEGORZ JANIK, wieloletni
opiekun Studenckiego Kota
Naukowego Meliorantow

im. prof. Stanistawa Baca

i kurator wydziatowy studenckich
kot naukowych.

Wroctawskie uczelnie zainaugurowaty wspélnie kolejny rok

akademicki 2021/2022.

REKLAMA

Vantage Rent
wynajmuje fair e

| Peten komfort i jasne zasady Najlepsze lokalizacje we Wroctawiu.

Salon najmu mieszkan
V VANTAGE | vantagerent.pl | ;

RENT ul. Biatowieska 91a, 54-234 Wroctaw



4 pazdziernika 2021 r.

4 pazdziernika 2021 .

Swiatowe prawykonanie Kantaty Uniwersyteckiej KRZESIMIRA
DEBSKIEGO, jubileuszowy koncert, wreczenie Drzew Jubileuszowych
osobom szczegdlnie zastuzonym dla uczelni, odstoniecie pszczelego
muralu UPWr, immatrykulacja studentow, przysiega doktorantow, nadanie
tytutu doktora honoris causa, statuetki dla wyjatkowego absolwenta

i najlepszego studenta - rozpoczeliSmy rok akademicki 2021/2022,
Swietujac jednoczesnie 70-lecie naszego istnienia.

Doktor JAROStAW GRABINSKI,
powstaniec warszawski i emerytowany
wyktadowca UPWr zmart 4 pazdziernika
2021 roku. Byt jednym z ostatnich
zyjacych kadetow — uczniow
przedwojennego Korpusu Kadetow

we Lwowie.

15 pazdziernika 2021 1.

15 pazdziernika 2021 1. Profesor ANDRZE) KOTECKI otrzymat doktora honoris causa

Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

; Stowarzyszenie Absolwentow

Uniwersytetu Przyrodniczego “To) p s N ) h' E Ay b
g we Wroctawiu $wietowato i = ,) a@ = ,//)/ / .‘

20-lecie istnienia. P - L =4 9 /
= = L 0 0 1
— » * Wl 0 <
= s N6 S mamy A ‘
[ 19 pazdziernika 2021 1. B B 1iclone “poee
—
N NAWA przyznata
[ finansowanie w ramach
‘N programu STER na
< umiedzynarodowienie szkét

oktorskich. Szkota
doktorskich. Szkot
Doktorska UPWr dostata

2 miliony 97 125 ztotych.

SKN Geodetow, SKN PUZZLE i SKN Architektury Krajobrazow
zdobyly na realizacje swoich projektéw po 5 tys. ztotych
dofinansowania z programu FAST.

22 pazdziernika 2021 r.

Profesor ARKADIUSZ
MIAZEK, kierownik Katedry
| Biochemii i Biologii
| Molekularnej UPWr, zostat W ramach programu Welcome to Poland, finansowanego
powotany do Komisji z NAWY, studenci zagraniczni rozpoczynajacy studia na UPWr
T e GMM/GMO przy mieli szanse poznac historie miasta i zobaczy¢ je z perspektywy
- .--I|"“ Odry, a dzieki nowo otwartemu punktowi powitalnemu moga
dowiedziec sie, jak zadomowic sie we Wroctawiu.

Ministerstwie Srodowiska.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022
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PAZDZIERNIK 2021

27 pazdziernika 2021 .

Doktor EWA PEJCZ

i dr WITOLD PIETRZAK
z Katedry Technologii
Fermentacji i Zboz
dostali po blisko

50 tysiecy ztotych

z programu Miniatura 5
na badania.

REKLAMA

Przenoszenie ptynéw z probéwek na ptytki lub miedzy
innymi formatami zajmuje Ci zbyt wiele czasu?

28 pazdziernika 2021 .

Blisko 3 mln ztotych w ramach programu LIDER NCBiR
dla projektu dr KATARZYNY KORNICKIEJ-GARBOWSKIE],
ktora stworzy system do wytwarzania serum
regenerujacego dla weterynarii i biotechnologii

oraz dr EWY SZCZEPANSKIE) na opracowanie
biotechnologicznej produkcji waniliny z wykorzystaniem
produktow ubocznych przemystu rolno-spozywczego.

www.eppendorf.com/move-it

HAL

MAZURKIEWICZ

29 pazdziernika 2021r. |

Studenci-wolontariusze, jak co roku,
porzadkowali groby profesorow Uniwersytetu
Przyrodniczego na wroctawskich nekropoliach.

29 pazdziernika 2021 r.

Zmart prof. JAN KURYSZKO,
histolog. Dawat studentom
mozliwos¢ poznania
prawdziwej nauki, nie bat sie
trudnych badai i cenit
interdyscyplinarnosé.

Nowa pipeta Move It®z regulowana odlegtoscia miedzy
koncowkami pozwoli zaoszczedzi¢ ~ 70% Twojego
cennego czasu i znacznie utatwi pipetowanie seryjne.

Eppendorf®, the Eppendorf Brand Design and Move It® are registered trademarks of Eppendorf AG, Germany.
U.S. Design Patents are listed on www.eppendorf.com/ip. All rights reserved, including graphics and images. Copyright © 2020 by Eppendorf AG.



LISTOPAD 2021

1 listopada 2021 r.

Zmarta prof. DANUTA
DROZD. Zatozyta

na uczelni pracownie
laserowa do badania

wptywu biostymulacji
na nasiona roslin.

MAGDALENA MICHAEKOWSKA i MATEUSZ
SZOtDRA zdobyli wyrdznienia

w tegorocznym konkursie Wroctawska
Magnolia na najlepsze prace magisterskie.

13 listopada 2021r.

Byta dziekan na 6wczesnym
Wydziale Rolniczym Akademii
Rolniczej i kierownik Katedry
Entomologii Rolniczej,
cztowiek wielkiej serdecznosci
i zyczliwoSci wobec innych,
prof. MARIA GOOS zmarta

w wieku 91 lat.

19 listopada 2021 1.

4 listopada 2021r.

HANNA MATUEA, studentka technologii

zywnosci i zywienia cztowieka i prezeska Klubu

AZS UPWr, zostata wyr6zniona nagroda

im. Eugeniusza Pietrasika za dziatania na rzecz

promocji rozwoju sportu w srodowisku pe -
akademickim oraz upowszechniania kultury 8 listopada 2021 . ﬂ,

fizycznej. 2

Profesor EWA BURSZTA-ADAMIAK
i prof. ANDRZE) BIALOWIEC znalezli sie
w gronie 30 Kreatywnych Wroctawia.

18 listopada 2021 r.

Profesor TOMASZ HADAS zdobyt blisko
750 tysiecy ztotych z Narodowego
Centrum Nauki na projekt zatytutowany
»Symultaniczna estymacja troposfery
technikg Precyzyjnego Pozycjonowania
Punktu”, ktéry bedzie realizowat

we wspotpracy z prof. THOMASEM
HOBIGEREM z Instytutu Nawigacji

na Uniwersytecie w Stuttgarcie.

L)

24 listopada 2021r.

Opublikowano liste najlepszych naukowcow pod wzgledem cytowalnosci
ich publikacji. W8r6d niemal 190 tys. najbardziej wptywowych naukowcéw

W Studenckim Programie Stypendialnym, za wybitne osiagniecia w swoich na $wiecie znalazto sie az siedmioro zwigzanych z UPWr — od géry od lewej:
dziedzinach nauki, laureatem nagrodzonym stypendium zostat DARIUSZ prof. ANETA WOJDY+O, prof. ADAM FIGIEL, prof. JAN 0SZMIANSKI,
STRUGAREK, a DARIA MARCZAK i MICHAE DUDEK otrzymali wyréznienia u dotu od lewej: prof. JOANNA KOLNIAK-OSTEK, prof. KRZYSZTOF MARYCZ,

(na zdjeciach w kolejnosci od lewe;j).

prof. JAN K. KAZAK, prof. EWA tUKASZEWICZ.

29 listopada 2021r.

W tegorocznej edycji konkursu Mtode Talenty naukowcy z UPWr wygrali
w dwéch kategoriach — dr GRZEGORZ BURY zostat nagrodzony za sukces
naukowy, a dr MATEUSZ £UZNY za sukces w zakresie innowaciji.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022



7 grudnia 2021

8 grudnia 2021
Projekty naukowcéw z UPWr otrzymaty )
finansowanie z programu OPUS 21, mamy tez Pona}d 450 e!(shumowanych grobow,
m.in. wyréznionych w ostatnim naborze setki zabytkow oraz przypadek

konkurséw TANGO, BEETHOVEN i MINIATURA 5. paleopatologii wyjatkowy w skali
: Swiatowej. To efekty 3. sezonu

.} « wyprzedzajacych badai ratowniczych
3 prowadzonych przez polskich
archeologéw i antropologow
w opuszczonej czeskiej wsi Libkovice.

9 grudnia 2021

Rektorzy i dziekani europejskich uczelni
przyrodniczych podpisali podczas forum
Stowarzyszenia Europejskich Uniwersytetow
Przyrodniczych (ICA) deklaracje dotyczaca zmian
klimatu i rozwoju zrownowazonej biogospodarki.

Cztonkowie Rady Szkoty Doktorskiej UPWr oraz jej promotorzy zakonczyli cykl szkolefi
w ramach Szkoty Tutoréw Akademickich prowadzonej przez Collegium Wratislaviense.

U gory od lewej: ALEKSANDRA TABIS, DARIA MARCZAK, MONIKA SEUPSKA, DAMIAN
KONKOL, PAWEE TOMCZYK, KAROLINA SOBIERA] oraz u dotu od lewej: ALEKSANDRA KOT,
AGNIESZKA KRAWCZYK-tEBEK, KAROLINA TKACZ, KAMIL SMOLAK, AGATA WALICKA
dostali na swoje badania prawie 2 miliony ztotych w ramach programu Preludium.

F
N
©
N
=
=
N
a
=
[
(T

Piecioro naukowcow z UPWr zostato laureatami
konkursu MINIATURA 5: dr KATARZYNA MORKA
(na zdjeciu z lewej), dr EWA POPIELA (druga z lewe)),
dr ANGELIKA SYSAK (na zdjeciu z prawej),

dr MACIE) ZACHARSKI (zdjecie w Srodku),

dr ANNA PUDtO. Kazdy z nich otrzymat blisko

50 tys. ztotych.

" 21 grudnia 2021

Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu jednym

il X 8| zsygnatariuszy

27 grudnia 2021 ; \ porozumien
zainicjowanych przez

Naukowcy z Katedry Architektury Krajobrazu [ “+ Ministerstwo Klimatu

zaprojektowali iluminacje dla wroctawskiego « | ] i 1 el ; i Srodowiska dotyczacych

Ogrodu Botanicznego, ktéra docelowo bedzie ‘ s ¥ . rozwoju sektora biogazu

statym oswietleniem tego wyjatkowego miejsca. S s ¥ LS ¢ N ™ i biometanu oraz

' fotowoltaiki.

29 grudnia 2021

Miedzynarodowy projekt ENVIRE, przy
ktérym pracuje dr MARTA KUZMINSKA-
-BAJOR wraz z zespotem, otrzymat
finansowanie w ramach programu
JPI-AMR Action Call 2021. Naukowcy
beda badac lekoopornos¢ bakterii,
ktore pojawiajg sie na fermach drobiu.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022




14 stycznia 2022

10 stycznia 2022

. P 13. Koncert noworoczny
Projekt prof. KRZYSZTOFA Uniwersytetu Przyrodniczego
MARYCZA zdobyt najwyzsze ] 'l we Wroctawiu, na ktérym
finansowanie w konkursie Tango 5 1 i udato sie zebraé tacznie
Narodowego Centrum Badan J 4B blisko 143 tys. ztotych
i Rozwoju. Naukowiec z UPWr ' - dla Fundacji Wroctawskie
wraz z zespolem, WVKOI’_ZVStUIQC Hospicjum dla Dzieci.
technologie mRNA, zamierza g ‘ Gwiazda wieczoru byt zespot
odwrécic proces resorpcji kosci. \ Raz Dwa Trzy.

15 stycznia 2022

21. miedzynarodowe liczenie nietoperzy
przeprowadzone przez naukowcow UPWr

i chiropterologéw z catej Europy w rezerwacie
»Nietoperek” w Miedzyrzeckim Rejonie
Umocnionym.

18 stycznia 2022

XX edycja Dnia
Aktywnosci Studenckiej.
Udziat wzieto

35 studenckich kot
naukowych.

20 stycznia 2022

Badania pomiarowe sadzy atmosferycznej przeprowadzone przez prof. JOANNE KAMINSKA,

prof. JANA KAZAKA i doktoranta TOMASZA TURKA ze Szkoty Doktorskiej pozwalaja ocenié

jakos¢ powietrza w réznych punktach Wroctawia. Moga tez by¢ punktem wyjscia do stworzenia
§ mapy miasta pod katem bezpiecznych zdrowotnie tras dla rowerzystow i pieszych.

26 stycznia 2022

CHATHURA PERERA zdobyt nagrode

Interstudent 2022 w XIl edycji konkursu e

organizowanego przez Fundacje Edukacyjna ; 27 stycznia 2022 ’

»Perspektywy”. :
W konkursie na Nagrode Prezesa Polskiej Agencji
Kosmicznej za najlepsza prace dyplomowa z dziedziny
badafn kosmicznych, sposrdd 31 zgtoszonych prac,
dwie zwycieskie powstaty na UPWr, MARTY
PASTERNAK i GRZEGORZA MARUTA.

>

STYCZEN 2022

28 stycznia 2022

" Studencki Sztab

: . WOSP na UPWr

28 stycznia 2022 ‘ ! zebrat ponad
i 146 tys. ztotych

Pierwszy polski bio-nanosatelita juz jest £ 1S ' f & podczas 30 Finatu
w kosmosie. Naukowcy z UPWr wystali R (AN B i Wielkiej Orkiestry
w kosmos powszechnie wystepujace 4 J o = Y | p Swigtecznej
na Ziemi grzyby z gatunku Fusarium £
culmorum. Beda sprawdzac, jak poradza
sobie przy braku grawitacji.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022




KRONIKA WYDARZEN

LUTY 2022

7 lutego 2022

Zesp6t pod kierownictwem prof. ANDRZEJA
GAWEA z nagroda ministra rolnictwa

,»W zakresie wdrazania postepu w rolnictwie”.
Naukowcy z Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej opracowali innowacyjng
metode wylegu pisklat w warunkach
troskliwego legu.

8 lutego 2022

JULIA PIETRASINA, MARIA
NOSZCZYK, MARTA MARCINEK
i MICHAELA SULKENIKOVA

(u gory od lewej) znalazty sie
- w gronie stypendystow 2021

A , Veterinary Student Scholarship
- == - programu organizowanego
E | ' ‘ przez MSD Animal Health

4 and the Federation of
L Veterinarians of Europe.

9 lutego 2022

WSrod 176 stypendystéw, ktorzy dostang grant z programu im. Mieczystawa Bekkera
z NAWA, znajduje sie szeScioro naukowcow z UPWr. Od gory od lewej: dr GRZEGORZ BURY,
10 lutego 2022 prof. BEATA tABAZ, KAROLINA TKACZ, IGOR TURKIEWICZ, dr SZYMON SZUFA, dr MONIKA
DYMARSKA.
AGNIESZKA KRAWCZYK-tEBEK
z Katedry Chemii Zywnosci
i Biokatalizy UPWr wraz
z opiekunami naukowymi
— prof. EDYTA KOSTRZEWA-
-SUStOW, dr. TOMASZEM
JANECZKO i dr MONIKA
DYMARSKA, zdobyta gtéwna
nagrode w XIl edycji konkursu
Student-Wynalazca.

14 lutego 2022

Konsorcjum z udziatem UPWr
bedzie realizowac

projekt nagrodzony

w miedzynarodowym
konkursie ENUTC: ERA-NET
Urban Transformation
Capacities. GRZEGORZ
CHROBAK, dr MALGORZATA
SWIADER i prof. JAN KAZAK
maja wdrozy¢ narzedzia
informatyczne

dla samorzadow.

14 lutego 2022

PKA przyznata Certyfikat
DoskonatoSci Ksztatcenia
na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej.
17 lutego 2022

Do pierwszego zewnetrznego
konkursu The European Joint
Programme ,,EJP SOIL - Towards
climate-smart sustainable
management of agricultural soils”
zgtoszono blisko 80 projektow.
Najwyzej oceniono projekt,
ktorego liderem jest prof. JERZY
WEBER.

21 lutego 2022

W piatej edycji Szkoty Lideréw Lokalnych

wzieto udziat az oSmioro studentow UPWr:

ADAM BOGUSZ, SABINA JASNIKOWSKA, e Doktor KINGA ADAMENKO zostata
ADRIAN KAWECKI, AGNIESZKA KOSIBA, " laureatka nagrody Prezesa Rady
ALEKSANDRA LUBANSKA, MAGDALENA : Ministréw za wyrézniajaca sig
PIETRZAK, DOMINIKA SEWERYNSKA, rozprawe doktorska.

SZYMON SZAFRANIEC, JUSTYNA ZAEUSKA.

5 24 lutego 2022

W obliczu wojennej napasci Federacji
Rosyjskiej na Ukraine Rektor UPWr
wystosowat list do cztonkdw spotecznosci
Uniwersytetu Przyrodniczego

we Wroctawiu pochodzacych z Ukrainy

0d lewej: Justyna i Biatorusi.

Zatuska, Adrian Kawecki
i Dominika Sewerynska

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022



8 marca 2022

Profesor JAN
0SZMIANSKI zostat
wyrézniony
Nagroda Ministra
za catoksztatt pracy
naukowej.

15 marca 2022

Naukowcy UPWr zaczeli realizacje miedzynarodowego projektu
SYMBIOREM w ramach programu Horyzont Europa.

17 marca 2022

Dziefi Otwarty
UPWr.

18 marca 2022

Profesor ANDRZE) KOTECKI zostat wyr6zniony
tytutem doktora honoris causa Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.

MARZEC 2022

21 marca 2022

KAMIL SMOLAK (z lewej)

i dr WIESEAW FIAEKIEWICZ
z Instytutu Inzynierii
Srodowiska zdobyli drugie
miejsce we Wroctaw Smart
Water Hackathon

za projekt prognozy
zuzycia wody przez
mieszkaficow Wroctawia.

31 marca 2022

30 marca 2022

Konferencja ,,Study in Poland” pierwotnie miata da¢ odpowiedz
na pytania, czym dzisiaj powinno by¢ umiedzynarodowienie
polskich uczelni i jak wptyneta na nie digitalizacja przyspieszona
przez pandemieg, ale podczas dwudniowego spotkania

we Wroctawiu jednym z istotniejszych tematow byta wojna

w Ukrainie i jej konsekwencje dla polskich uczelni.

Profesor JERZY KOWALSKI,

| rektor Akademii Rolniczej
w latach 1990-1996, zmart
po dtugiej i ciezkiej chorobie.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022



KRONIKA WYDARZEN .

et @ EKOinnowators

Og6lnopolski konkurs dla studentéw

+ EKQinnowacyjne Koto Naukowe
» EKOinnowacgjng Projekt Studencki
+ Student EKOinnowator

QW ekoinnowaic Stypendium Ministra Edukacji i Nauki
f zostato przyznane trojgu studentom
Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu: tUKASZOWI
SOBOLOWI (z lewej), MALGORZACIE sl
LESNIAK, KRZYSZTOFOWI 11 kwietnia 2022

KOTLARZOWI (u gory).
Doktor MACIE) ZATHEY zostat

powotany przez ministre
e fnieszkalpictwa, rozwqjl{ miast .
PATIO i budownictwa Republiki Federalnej
Niemiec, KLARE GEYWITZ, do Rady
Gospodarki Przestrzennej

7 ] [ ’ . .
0‘)@ % ‘;5? &y @ na 20. okres legislacyjny
¥ Bundestagu.
~ w:::mlo rwighszenie dormy dia miejsce odpoczmku upcykling
N B e
(=]
N oy,
‘= 11 kwietnia 2022
[E8]
—
(U] Bee & Chill Patio w bibliotece oraz Bee
] friendly! Ogrod sprzyjajacy owadom i ptakom
— na parkingu przy budynku Geo-Info-
; Hydro - to zwycieskie projekty Budzetu
S Partycypacyjnego UPWr.

4 ‘
19 kwietnia 2022
19 kwietnia 2022 Doktorantka SAFOURA REZA zdobyta
wyréznienie w konkursie ,,Moj
doktorat w 180 sekund” Instytutu
Francuskiego w Polsce.

Wroctaw przystapit do Paktu Mediolafniskiego. Zobowigzanie
zwigzane z realizacja miejskiej polityki zywnosciowej taczy
obecnie 225 miast z catego Swiata. UPWr, poprzez dziatania
naukowe, edukacyjne, jak i popularyzatorskie, wspiera realizacje
paktu, ktory jest wyrazem troski o system zywnosciowy miast,

a co za tym idzie — kondycje i zdrowie ich mieszkaricow. i [T e

Zmarta prof. IRENA
GORSKA, dziekan
Wydziatu
Biotechnologii i Nauk
o Zywnosci UPWr

w latach 1987-1993.

25 kwietnia 2022

Uczelniany mural zdobyt nagrode specjalng
- Best Genius — w konkursie Genius
Universitatis na najlepsze reklamy polskich
uczelni.

IMPACT
RANKINGS 2022
I INEn

28 kwietnia 2022

UPWr po raz pierwszy ukazat sie w THE Impact
Rankings.
28 kwietnia 2022

Trzy projekty otrzymaty 29 kwietnia 2022

finansowanie w ramach

konkursu PRELUDIUM BIS 3 Innowacyjny system sterowania obiegiem
ogtoszonego przez NCN: wody na obiektach melioracyjnych

prof. PAULINY NOWICKIEJ, INOMEL otrzymat Ztoty Medal targow
prof. TOMASZA JANECZKO oraz Polagra Premiery w kategorii ,,Maszyny,
prof. KRZYSZTOFA SOSNICY. urzadzenia i ustugi dla rolnictwa”.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022



10 maja 2022 12 maja 2022 l

W ogélnopolskim projekcie ,,Popularyzacja Troje naukowcow z UPWr zostato wyréznionych

nie boli” zostata nagrodzona inicjatywa stypendiami naukowymi od Fundacji na rzecz

ZUZANNY CZEKA] - Studia na migi. Nauki Polskiej: KAROLINA TKACZ (u géry),
KAMIL SMOLAK i dr IGA SOLECKA (z prawej).

20 maja 2022

Podczas Swieta UPWr przyznano nagrody, odbytly sie promocje oraz uroczystosé
nadania doktoratu honoris causa prof. ANDRZEJOWI MOCKOWI. A na Jarmarku
Pawtowickim ANNA BORKOWSKA-SZWARC odebrata wylicytowang podczas finatu
WOSP przejazdzke rowerowa z rektorem JAROSEAWEM BOSYM — 30 km! Odbyt sie
tez jubileusz jej mamy IRENY BORKOWSKIE), absolwentki naszej uczelni.

23 maja 2022

Cztery organizacje studenckie UPWr

|| I
zdobyty z Funduszu Aktywnosci 'H“ ? M sl
Studenckiej tacznie 12 800 zt B i J 7 .

na realizacje swoich projektow: i HHIE I-d

'+ 4

U
as &
M=y

Jedliniok, SKN Zywienia Zwierzat, SKN = g “w v £ I .
Gleboznawstwa i Ochrony Srodowiska, j @
Studenckie Koto Naukowe EZA.

Opus 22, Sonata 17

i Miniatura 6 — naukowcy

z UPWr zdobyli tacznie 26 maja 2022

ponad 10 milionéw

ztotych na badania. Profesor JAROStAW BOSY - UPWr - i prof. ARKADIUSZ
W dwéch projektach WO)S — PWr — podpisali umowe w sprawie wspélnego
UPWr jest liderem. kierunku - Bioeconomy.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022




1Czerwca 2022

W VI edycji konkursu Mtode Talenty
laureatami zostali: IGOR TURKIEWICZ

w kategorii sukces naukowy i AGNIESZKA
KRAWCZYK-tEBEK w kategorii sukces

w zakresie innowacji.

8 czerwca 2022

| Wsréd zwyciezcow 10. edycji plebiscytu ,,Kubek dla wyktadowcy”
organizowanego przez Radio Luz — na najlepszych wyktadowcow
wroctawskich uczelni — na trzecim miejscu ex aequo znalezli sie
wyktadowcy z UPWr: dr PAWEE MIGDAL oraz prof. TOMASZ
MALCZYK.

9 Czerwca 2022

Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie nadat

prof. ANDRZEJOWI
KOTECKIEMU tytut
doktora honoris causa.

21 Czerwca 2022

Projekt SEASONED z obszaru Horizon-Widera szacowany jest na 1,5 mln euro. 10 Czerwca 2022

Liderem projektu jest Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, a partnerami:

Universidad Miguel Hernandez de Elche z Hiszpanii, Syddansk Universitet Prezydent RP ANDRZE) DUDA odznaczyt posmiertnie

z dunskiego Odense, Basque Culinary Center z San Sebastian w Hiszpanii prof. ANDRZEJA BORKOWSKIEGO Krzyzem Kawalerskim
oraz Redinn z Wtoch. Orderu Odrodzenia Polski.

22 czerwca 2022

UPWr po raz kolejny zajat
pierwsze miejsce wsréd uczelni
rolniczych w Rankingu Uczelni
Akademickich wydanym przez
»Perspektywy”. W zestawieniu
ogolnym plasujemy sie

na 25. miejscu.

27 Czerwca 2022

Europejska Agencja Kosmiczna i Uniwersytet Przyrodniczy
we Wroctawiu podpisaty porozumienie, w wyniku ktorego
) powstanie nowe laboratorium ESA w Polsce — ESA_Lab@UPWr.




CZERWIEC 2022

27 Czerwca 2022

W Konkursie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w dziedzinie
geoinformacji i w dziedzinach architektury i budownictwa, planowania
i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa cztery prace
powstate na UPWr zdobyty nagrody: TYMONA LEWANDOWSKIEGO,
MACIEJA LACKOWSKIEGO, GRZEGORZA MARUTA, ADAMA
PAEECKIEGO.

27 CZerwca 2022

Profesor FILIP BORATYNSKI (na zdjeciu) nawigzat miedzynarodowa
wspotprace z egipskim naukowcem - dr. EL-SAYED RAMADAN
EL-SAYED ALl z Wydziatu Badai nad RoSlinami przy Egipskim
Centrum Badan Jadrowych — w ramach programu Polonez Bis.

29 Czerwca 2022

UPWr otworzyt druga
uczelniang pasieke.
To efekt wspotpracy
uczelni oraz Biura
Parlamentu
Europejskiego

we Wroctawiu.

REKLAMA

Sprawdz szczegoty na www.hasco-lek.pl/kariera




KRONIKA WYDARZEN

LIPIEC 2022

4 lipca 2022

Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznato stypendium ministra
dr KAROLINIE BIEROWIEC (na zdjeciu z lewej) w dyscyplinie
weterynaria, a w zootechnice i rybactwie dr ALICJl KOWALCZYK
(z prawe;j).

6 lipca 2022

Zespot z UPWr zostat wyr6zniony w konkursie Polski Produkt
PrzysztoSci organizowanym przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Narodowe Centrum Badaii i Rozwoju.

Fa

i v
47 °©

WYROZNIENIE

Uniwersytet przyrodniczy We
Technologia wyznaczan|
orbit satelitéw nawigacyinych, W
systemu europejskieg

11 lipca 2022

Profesor AGNIESZKA KITA Bl
zostata cztonkinia Grupy ¥ *¢ -
Roboczej ds. Zdrowia .

i Zywnosci Europejskiego

Forum Strategicznego

ds. Infrastruktur

Badawczych (ESFRI). ‘

13 lipca 2022

W konkursie zamknietym

dla studentéw Il roku studiow
magisterskich architektury
krajobrazu na wykonanie koncepcji
zagospodarowania terenu parku

w Otdrzychowicach Ktodzkich,
pierwsze miejsce zdobyta koncepcja
projektowa VIKTORII DUDAR,
KATARZYNY BETKIER, ALEKSANDRY
£AGIEWKI i PAULINY BILSKIE).

4 lipca 2022 g

Wroctawskie Srodowisko naukowe w rocznice kazni na Wzgorzach
Wauleckich ztozyto hotd zamordowanym tam 4 lipca profesorom
i pracownikom lwowskich uczelni.

7 lipca 2022

' ADAM BOGUSZ, KLAUDIA
KWIATKOWSKA i PIOTR MULARZ
otrzymali Stypendium

% Solidarnosciowe
- za zaangazowanie w dziatania
na rzecz wolnosci obywatelskich
i przemian demokratycznych
w Europie i na Swiecie.

12 lipca 2022

W ramach pétkolonii organizowanych przez Fundacje ,,Kolorowe
Skarpetki”, podopieczni fundacji wzieli udziat w warsztatach
z pierwszej pomocy dla pséw zorganizowanych na UPWr.

19 lipca 2022

W 6. edycji prestizowego rankingu szanghajskiego Global Ranking
of Academic Subjects, UPWr umocnit swoja pozycje w food science
and technology — pierwsze miejsce w kraju i veterinary sciences

- na pozycji czwarte;j.

21 lipca 2022

® Profesor NIZANSKI zostat wyrézniony
~na Swiatowym Kongresie Rozrodu

Matych Zwierzat w Mediolanie —
miedzynarodowa kapituta przyznata mu
BASIC RESEARCHER CAREER AWARD.
Profesor PAWESKA - z nagroda

im. Benedykta Polaka i Rady Badai
Medycznych Republiki Potudniowej Afryki.

GtOS UCZELNI, pazdziernik 2022




Poznalismy wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata
2017-2021. Na UPWr jedna dyscyplina z kategorig A+, dwie z kategorig
Ai piec z kategoriag B+.

B N

LIPIEC 2022

u /szparagiprostozpola

SWIEZY SOK
SZPARAGOWO-JABLKOWY
ZAWIERA MNOSTWO
CENNYCH MIKROELEMENTOW

POBUDZA PRACE
NEREK, WATROBY
DZIAtA OCZYSZCZAJACO
NA ORGANIZM
DOSTEPNEW | mr

[N

SIECI SKLEPOW | rcurione

o

SIERPIEN 2022

1 sierpnia 2022

Decyzjg Komisji Europejskiej, miedzynarodowe
konsorcjum EU GREEN, do ktorego nalezy UPWr,
otrzymato status Uniwersytetu Europejskiego.

16 sierpnia 2022

Naukowcy z UPWr rozmawiali z przedstawicielami
samorzadu wojewodztwa dolnoslaskiego

o dziataniach, ktore trzeba podja¢, by maksymalnie
zminimalizowaé, a w przysztoSci odwrocic, skutki
katastrofy ekologicznej, jaka dotkneta ekosystem
Odry.

REKLAMA




KONGERT NOWORDCZNY

potaczony z charytatywng aukcjq dziet sztuki
na rzecz Fundacji Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci

KONCERT
GRUPY MoCarta

Z goscinnym udziatem
KUBY SIENKIEWICZA

Chor Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
pod dyrekcja prof. ALANA URBANKA

Aukcje poprowadzi
red. MAREK OBSZARNY

13 stycznia 2023 r. 0 godz. 18.00
Aula Jana Pawta Il, Centrum Dydaktyczno-Naukowe przy placu Grunwaldzkim 24A

Wstep tylko z zaproszeniami
TRANSMISJA ONLINE




