Nie bedziemy zanudza¢ Cig¢ historig firmy i dynamicznym rozwojem. Powiemy krétko:
szukamy Sales Supporta

Kto to taki? Osoba, ktora b¢dzie wsparciem naszego dziatu sprzedazy i dzieki niej stworzymy
wspolnie histori¢ naszej firmy oraz bedziemy szli do przodu!

Jezeli masz juz za sobg pierwsze doswiadczenie 1 jestes w stanie je wykorzysta¢ u nas to super.
Jezeli dopiero wchodzisz na rynek pracy i widzisz si¢ w opisanej ponizej roli, czujesz, ze ona
jest wlasnie dla Ciebie, tez si¢ dobrze sktada. Chodzi nam o to, aby polaczy¢ wspolnie sity.
Twoj entuzjazm, che¢, zaangazowanie z naszym know how.

Twoim bezposredni przelozonym bedzie nasz CEO Piotr. To z nim na co dzien bgdziesz
pracowat. W zespole jest jeszcze Hubert, ktérego roéwniez bedziesz miat przyjemnos¢ poznaé

)
Od czego zaczniesz?

o Aktywnego poszukiwania i wzbudzania zainteresowania klientow oraz
opracowywania dla nich celow

e Tworzenia prospektow

e Monitorowania i analizowania danych rynkowe dotyczacch branzy, w ktorej dziatamy
oraz klientow

» Realizowania cold calle i cold maile

Miesiac pozniej przejdziesz juz na wyzszy level i:

e Zajmiesz si¢ aktywng sprzedazg ustug rekrutacyjnych

e Zaczniesz bra¢ udziat w swoich pierwszych spotkaniach z klientami, na ktorych
bedziesz skupiac si¢ na identyfikowaniu ich potrzeb

e Zaczniesz wykorzystywac rozne media do pozyskiwania nowych klientow

e Doradzac i wspiera¢ klientoéw w realizacji celow

Od trzeciego miesiaca natomiast:

o Zaopiekujesz si¢ biezacymi klientami

e Zaczniesz budowac¢ relacje oraz spotykac si¢ z klientami B2B

o Bedziesz finalizowaé rozmowy handlowe zaréwno z obecnymi jak i potencjalnymi
klientami poprzez prezentacje warunkéw umowy

e W koncu negocjowa¢ umowe mi¢dzy Juniorica a klientem

o Bedziesz budowaé relacje biznesowe oparte na wspotpracy z partnerami
wewngetrznymi 1 zewnetrznymi

Jak widzisz jeszcze si¢ nie znamy, ale mamy juz plan dziatania i pomyst na Twoje pierwsze
miesigce pracy. A to wszystko po to, aby$ czut si¢ zaopiekowany.

Teraz powiem Ci, co jest dla nas wazne:

e Chec¢ poznania naszego produkt i umiejetnos¢ dostosowania go do potrzeb Twojego
rozmowcy



o Jezeli Ci¢ wypchng drzwiami, to wejdziesz oknem- nie, nie masz by¢ nachalny, ale nie
zniechecasz si¢ po ustyszeniu NIE!!

e Samodzielno$¢ — zalezy nam na Twojej samodzielno$ci w dziataniu. Chcieliby$my,
zebys byt kreatywnym inicjatorem swoich dziatan

e U nas duzo si¢ dzieje i zmiana, zmiana, zmiana to nasze drugie imi¢. Nie oznacza to
jednak chaosu, wiemy, dokad zmierzamy i jesteSmy w tym konsekwentni

e W swojej pracy bedziesz duzo mowit/a, ale musisz tez potrafi¢ stuchac i to jest bardzo
wazna umiejetnosé, dzigki ktorej bedziesz w stanie wzbudzi¢ zainteresowanie tym, CO
masz do zaoferowania

e Znasz branze HR albo jest ona w kregu Twoich zainteresowan, znasz jej obecne
bolaczki, no dobra, ujme to tadniej, wyzwania, z jakimi si¢ mierzy i masz w gtowie
kilka pomystow jak temu zaradzi¢, to powiem Ci tyle: NIE CZEKAJ!! APLIKUJ!!

o Aplikuj takze, jezeli czujesz si¢ swobodnie w nawigzywaniu relacji biznesowych,
potrafisz zaciekawi¢ odbiorce tym, co masz do zaoferowania, a my nauczymy Ci¢
tego, co oferujemy, aby$ czul/a si¢ komfortowo w swojej pracy i nie bal/a si¢ wykonaé
pierwszej proby kontaktu

Co my mamy do zaoferowania?

e JesteSmy elastyczni dlatego forme zatrudnienia dostosujemy do Twoich potrzeb

e Bedziesz pracowal/a stacjonarnie

e Nasze biuro miesci si¢ w samym centrum Wroctawia (3 min piechotg od dworca PKP)

e Pracujemy 8h dziennie, ale jesteSmy otwarci rOwniez na osoby zainteresowane pracg
w NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN

« Nie wymagamy znajomosci jezyka angielskiego

e Premia od kazdego pozyskanego Klienta

Aplikacje prosze sktada¢ na adres: rekrutacja@juniorica.com



