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REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO WE WROCLAWIU

I. Postanowienia ogélne
§1

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu tworza:
Biblioteka Gtowna,
Biblioteki Wydziatowe.
System biblioteczno-informacyjny UPWr funkcjonuje w oparciu o:
Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz.
85 z pbdzn. zm. );
Ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1479);
Ustawe z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 .,
poz. 1231 z p6zn. zm.);
Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
Statut Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu uchwalony w dniu 28 czerwca 2019 r.
stanowigcy zatgcznik do Uchwaly nr 56/2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z pézn. zm.
Biblioteki systemu biblioteczno-informacyjnego UPWr pelnig funkcje ogdlnodostepnej
biblioteki naukowej i wchodza w sktad ogoélnokrajowe;j sieci bibliotek w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
Biblioteka Gloéwna jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i ustugowych i stanowi podstawe jednolitego Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.
Biblioteki Wydziatlowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana
po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.
Biblioteka Glowna i Biblioteki Wydzialowe UPWr dziataja na podstawie Regulaminu Systemu
Biblioteczno-Informacyjnego UPWr zatwierdzonego przez Rektora, na zaopiniowany przez
Rade Biblioteczng wniosek Dyrektora Biblioteki Gtéwne;j.
Szczegotowe zasady korzystania z bibliotek okresla Regulamin Udostepniania
Zasobow i Swiadczenia Ustlug  Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr, stanowiacy
zatacznik nr 3 do Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr.
Biblioteka Glowna UPWTr posiada nizej zalaczony znak graficzny:
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§2

Biblioteki Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr przechowujg i przetwarzaja Dane Osobowe
zarejestrowanych uzytkownikéw: imiona i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, nazwe i numer
dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania, adres do korespondencji, adres elektroniczny, numer
telefonu, miejsce pracy, nazwe uczelni i kierunku studidéw, numer albumu oraz inne identyfikatory
osobowe. Dane te podlegaja ochronie zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Il. Zadania Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr

§3

Podstawowym zadaniem Systemu Biblioteczno-Informacyjnego  UPWTr jest zapewnienie
pracownikom, doktorantom i studentom UPWr dostepu do zasobéw bibliotecznych oraz zasobow
informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i obslugi badan
naukowych poprzez dzialania w zakresie:

1) ustug biblioteczno-informacyjnych:

a) gromadzenie zbioréw tradycyjnych oraz elektronicznych zasobow informacji;

z uwzglednieniem potrzeb pracownikow naukowych, doktorantow i studentow UPWr;
b)opracowywanie zasoboéw bibliotecznych i upowszechnianie informacji o nich, w prowadzonym
centralnym katalogu online dla wszystkich bibliotek Systemu;
c)udostgpnianie zbioréw bibliotecznych oraz elektronicznych zasobow informacji w sposob
zapewniajacy petny dostep do nich, wszystkim cztonkom spotecznosci akademickiej UPWr;

d) wlasciwe magazynowanie, konserwacja i archiwizacja zasobow;

e) digitalizacja i wudostepnianiec zasobow w otwartym dostgpie w bibliotece cyfrowej
i repozytorium (rowniez we wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi);

f) organizowanie dostgpu do zdalnych zasoboéw informacji - wlasnych i zewngtrznych;

g) $wiadczenie ustug informacyjnych dla uzytkownikoéw Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
UPWI;

h) dostosowanie oferty do potrzeb uzytkownikéw indywidualnych i grupowych, w tym,
adaptowanie materiatow bibliotecznych dla 0sob z niepelnosprawnosciami;

2) ustug szkoleniowych:

a) ksztalcenie studentéw, doktorantow i innych grup uzytkownikéw w zakresie rozwijania
kompetencji biblioteczno-informacyjnych i ksztattowania umiejetnosci wyszukiwawczych oraz
korzystania z nowych zdalnych serwisow informacji naukowej;

b) realizacja praktyk studenckich z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa;

c) edukacja z zakresu wyszukiwania i zarzagdzania informacja w zrdédtach elektronicznych,
serwisach i bazach danych ( w formie zaje¢ dydaktycznych);

3) badan naukowych

a) dokumentowanie i udostepnianie informacji o dorobku publikacyjnym afiliowanym do UPWr
w systemach uczelnianych i zewnetrznych;

b) prowadzenie prac bibliograficznych, dokumentacyjnych, analitycznych i badawczych;

c) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi UPWr w zakresie procesu ksztalcenia i badan
naukowych;



d) wdrazanie nowych technologii udostepniania zasobow;

e) rozwoj Bazy Wiedzy i Repozytorium UPWr;

4) promowania Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr (publikacje, wystawy, wydarzenia,
spotkania, szkolenia, warsztaty);

5) rozwijania wspolpracy z bibliotekami i instytucjami naukowymi w zakresie:

a) gromadzenie zbiorow, wymiany wydawnictw oraz wypozyczen miedzybibliotecznych;

b) prowadzenie wspolnych katalogow centralnych i zasobéw informacji;

c) realizacja wspolnych projektow;

d) standaryzacja funkcjonowania bibliotek naukowych.

I11.  Organizacja i zadania jednostek organizacyjnych Systemu Biblioteczno-Informacyjnego

w
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§4

Jednostkami organizacyjnymi Biblioteki s3:

1) dzialy,

2) samodzielne sekcje posiadajace status dziatu,

3) sekcje wchodzace w sktad dziatu,

4) samodzielne stanowiska pracy.

W Bibliotece mogg dziata¢ state lub dorazne zespoty zadaniowe organizowane w razie potrzeb.

Dziatalno$¢ zespohu i wykonywanie jego zadan koordynuje Dyrektor Biblioteki Glowne;j.

W Bibliotece funkcjonuja komisje dorazne:

1) Komisja Inwentaryzacyjna ds. zbiorow Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWT;

2) Komisja ds. Selekcji Zbiorow Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr.

Komisje powotuje w razie potrzeb Dyrektor Biblioteki.

Organizacje prac komisji okreslaja odrebne przepisy.

Strukture organizacyjng  Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr i zadania jednostek

organizacyjnych Biblioteki Glownej i Bibliotek Wydzialowych, okresla Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr.

IV. Zadania wspolne jednostek organizacyjnych Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego UPWr

§5

Do zadan wszystkich jednostek organizacyjnych Biblioteki nalezy:

1) nadzér nad zgromadzonymi zbiorami;

2) wspoétudzialt w gromadzeniu zbioréw;

3) udziat w skontrum i selekcji;

4) prowadzenie stazy zawodowych pracownikéw Biblioteki i innych bibliotek naukowych
oraz praktyk studenckich;

5) prowadzenie statystyk;

6) promocja i popularyzowanie zbioréw, zasoboéw i ustug Biblioteki;

7) uczestnictwo w pracach na rzecz catego Systemu biblioteczno-informacyjnego UPWr;

8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi UPWr,
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V.  Zarzadzanie Systemem Biblioteczno-Informacyjnym UPWr

§ 6

Biblioteka Glowna i Bibliotekami Wydziatowymi kieruje Dyrektor, pelnigc réwnoczesnie
funkcje koordynatora Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uczelni.

Dyrektora Biblioteki Glownej powotuje i odwotuje Rektor po zasiggnieciu opinii Rady
Biblioteczne;j.

Zastepce Dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje i odwotuje Rektor na zaopiniowany przez
Rade Biblioteczng wniosek Dyrektora biblioteki.

Dyrektor Biblioteki kieruje Bibliotekg przy pomocy zastepcy Dyrektora. Zakres zadan

i uprawnien Zastepcy Dyrektora Biblioteki okresla Dyrektor Biblioteki.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Biblioteki moze wyznaczy¢ jednego z kierownikow
Dziatéw do kierowania Biblioteka podczas jego nieobecnosci.

§7

Dyrektor organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Biblioteki Glownej i Bibliotek Wydziatowych oraz
koordynuje funkcjonowanie Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uczelni:

jest przetozonym pracownikoéw zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej i Bibliotekach
Wydzialowych, prowadzi polityke kadrowa, odpowiada za rozwo6j 1 doskonalenie
pracownikow,

przedktada rektorowi, zaopiniowane przez Rade Biblioteczna, wnioski o powotanie i odwotanie
swoich zastepcow i kierownikow bibliotecznych jednostek organizacyjnych,

ustala i zatwierdza zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow,

dysponuje bibliotecznymi $rodkami finansowymi,

przedktada Rektorowi coroczne sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki Gtownej i Bibliotek
Wydziatowych,

przedktada Radzie Bibliotecznej plany finansowe zwigzane z pozyskiwaniem zasobow oraz
coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki Gtownej i Bibliotek Wydziatlowych,
przedktada Rektorowi i Radzie Bibliotecznej wnioski zwigzane z dziatalnoscig i rozwojem
Biblioteki Glownej i Bibliotek Wydzialowych oraz opinie dotyczace sieci bibliotecznej,
sprawuje merytoryczng opieke nad bibliotekami jednostek organizacyjnych,

przedktada Radzie Bibliotecznej i Rektorowi projekty regulaminéw i zarzadzen bibliotecznych.

§8

Organem doradczym Dyrektora Biblioteki jest kolegium kierownikow:

w sktad kolegium wchodza: Zastepca Dyrektora, kierownicy dziatow,

kolegium pei funkcje opiniodawczg i doradcza w zakresie dziatalnosci Biblioteki oraz spraw
osobowych; stanowi forum do przedstawiania przez kierownikoéw problemoéw zwigzanych z
pracg dzialow,

kolegium zwotywane jest w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.

§9



1. Dziatem Biblioteki kieruje kierownik, ktorego powotuje i odwotuje Prorektor ds. Organizacji
i Rozwoju Uczelni na wniosek Dyrektora Biblioteki po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczng.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Biblioteki.
Kierownik jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw wynikajacych z zadan dziatu, a przede

wszystkim za:
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wlasciwg organizacje pracy;

planowanie zadan i ich realizacje;

nadzor i odpowiedzialno$¢ za mienie znajdujace sie¢ w podleglym dziale, wlasciwe jego
zabezpieczenie oraz wyjasnianie na pismie powstatych brakow;

dyscypling pracy i pelne wykorzystanie czasu pracy przez podleglych pracownikow;
sporzadzanie harmonogramu czasu pracy podleglych pracownikow;

koordynacje planow urlopowych podlegtych pracownikow;

ksztatcenie i rozwoj kwalifikacji zawodowych pracownikow dziatu;

Kierownik:

dokonuje oceny pracy podlegtych mu pracownikéw i sktada Dyrektorowi Biblioteki wnioski
w sprawach personalnych;

odpowiada za prawidtowy przebieg szkolen realizowanych w podlegtym dziale dla nowych
pracownikow Biblioteki, stazystow oraz studentow;

opracowuje i przedktada Dyrektorowi Biblioteki plany pracy i rozwoju oraz okresowe
sprawozdania z dziatalnosci kierowanego przez siebie dziatu;

bierze udzial w posiedzeniach Kolegium;

wyznacza zastgpce na czas swojej nicobecnosci.

VI. Pracownicy Systemu Biblioteczno-Informacyjnego UPWr

§ 10

1. Pracownikami Systemu Biblioteczno — Informacyjnego UPWr s3:

1)
2)
3)
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VII.

bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,

pracownicy inzynieryjno-techniczni,

pracownicy administracyjni,

pracownicy obstugi.

Finansowanie Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu

§11

1. Biblioteka Gtoéwna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu funkcjonuje wykorzystujac
wydzielony z Uczelni budzet, dedykowane $rodki celowe oraz srodki z innych zrodet.

2. Biblioteki Wydziatowe Uczelni finansowane sg z budzetow wydziatow.
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VIl. Postanowienia koncowe

§ 12

Zalacznikami do niniejszego regulaminu sa:

Zatgcznik nr 1: Graficzna struktura organizacyjna Biblioteki Gtownej i Bibliotek
Wydzialowych Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu,

Zalacznik nr 2: Struktura organizacyjna i zadania jednostek organizacyjnych Biblioteki
Gloéwnej,

Zalacznik nr 3: Regulamin udostgpniania zasobow i §wiadczenia ustug Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,

Zalacznik nr 4: Regulamin Bibliotek Wydziatowych Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu,

Zatacznik nr 5: Zasady przekazywania czasopism stanowigcych wilasnos$¢ Biblioteki Gtownej
w depozyt jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu.

§13

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rektora UPWr.
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Zatwierdzam

Rektor
prof. dr hab. inz. Jarostaw Bosy



