[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 4 do Polityki przeciwdziałania zjawiskom niepożądanym – 
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji 
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wrocławiu

 ......................................., dnia ……...………... r. 
(miejscowość, data) 		
 ………………………………..
imię i nazwisko
………………………………….
stanowisko
………………………………….
jednostka organizacyjna uczelni
                                                                       Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu
 
	Oświadczenie członka 
doraźnej komisji ds. przeciwdziałania zjawiskom niepożądanym/Rektorskiej komisji ds. przeciwdziałania dyskryminacji
W związku ze złożoną przez …………………………………………………………………
skargą oświadczam, że:
1) nie jestem*/jestem* kierownikiem jednostki organizacyjnej, w której zatrudniony jest skarżący pracownik;
2) nie jestem*/jestem* kierownikiem jednostki organizacyjnej, w której zatrudniony jest pracownik oskarżony o działania niepożądane;
3) nie jestem*/jestem* małżonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia włącznie, żadnej z osób, których postępowanie dotyczy, ani nie pozostaję z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić wątpliwości co do mojej bezstronności.
							                       …………………………
							podpis członka komisji	
* niepotrzebne skreślić
