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REGULAMIN AUDYTU WEWNETRZNEGO
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM WE WROCLAWIU

Uwzgledniajgc powszechnie uznawane standardy audytu wewnetrznego,
Minister Rozwoju i Finansow okreslit Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego opracowane przez The Institute of Internal Auditors (I1A) jako standardy audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych,

zgodnie z ktoérymi

Standard 2040 — Zasady i procedury
Zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym musi ustali¢ zasady i procedury stuzqce kierowaniu audytem
wewnetrznym. Forma i zawartos¢ zasad i procedur zalezq od wielkosci i struktury audytu
wewnetrznego oraz z{ozonosci jego pracy.

Art. 277.ust. 4. Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych: Do audytora wewnetrznego
zatrudnionego w jednoosobowej komorce audytu wewnetrznego przepisy ustawy dotyczqce kierownika
komorki audytu wewnetrznego stosuje sie odpowiednio.

§1.
Postanowienia ogélne
Regulamin audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, zwanym dalej
UPWr, okresla sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz przekazywania informacji
o pracy 1 wynikach audytu wewnetrznego i razem z Kartg Audytu Wewnetrznego stanowi zasady
dziatania audytu wewnetrznego w UPWr. Szczegotowe wytyczne w  zakresie metodologii
przeprowadzania audytu wewngtrznego okreslajg wewnetrzne zasady i procedury ustalone przez
audytora wewnetrznego.

§2.
Planowanie Roczne Audytu Wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (UPWr) przeprowadza si¢ na
podstawie rocznego Planu audytu wewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach poza planem.

2. Audytor wewngtrzny (dalej okreslany AW) przygotowujac plan roczny przeprowadza analizg
ryzyka ktéra ma na celu zidentyfikowanie obszaréw dzialania narazonych na ryzyko majgce wpltyw
na realizacj¢ celow.

3. O wyborze metody analizy ryzyka decyduje AW.

4. AW wyznaczajac obszary dziatalnosci, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace
w roku nastgpnym, bierze pod uwagg:

- wynik analizy ryzyka;

- priorytety Rektora;

- priorytety Kierownictwa;

- priorytety Komitetu Audytu;

- dostepne zasoby osobowe;

- czas niezbedny do przeprowadzenia zadan zapewniajacych, czynnosci doradczych, czynnos$ci
monitorujacych, czynnosci sprawdzajacych, zadan audytowych kontynuowanych z roku
poprzedniego, czynnos$ci planistycznych, sprawozdawczych, przygotowujacych, organizacyjnych,
aktualizacji procedur, urlopoéw oraz innych mogacych utrudni¢ dziatanie audytu wewnetrznego.

5. Plan audytu na rok nastgpny sporzadza AW wedlug okre§lonego wzoru do konca roku
kalendarzowego i przekazuje Rektorowi UPWr.

6. Plan audytu podpisuje AW, a nastgpnie Rektor UPWr.
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7. Kopia podpisanego Planu audytu przekazywana jest do Komoérki Audytu Wewngtrznego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w terminie do 15 stycznia nast¢pnego roku.

8. Roczny plan audytu zawiera w szczegdInosci:

- obszary dziatalnosci UPWr, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace w danym
roku,

- informacj¢ na temat budzetu czasu AW w danym roku, wyrazonego w osobodniach,
w szczegolnosci na temat czasu planowanego na:

- realizacj¢ poszczegdlnych zadan zapewniajgcych,

- realizacj¢ czynnosci doradczych,

- monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnosci sprawdzajacych,

- kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego (w przypadku wystapienia takiej
potrzeby).

9. AW podaje tres¢ planu audytu do wiadomosci zamieszczajac go na stronie Uczelni w zaktadce
dedykowanej audytorowi wewnetrznemu.

10.W przypadku stwierdzenia przez AW, ze przeprowadzenie wszystkich zaplanowanych zadan
audytowych jest niemozliwe lub niecelowe, uzgadnia on w formie pisemnej z Rektorem UPWr
zakres realizacji planu audytu.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach AW, w uzgodnieniu z Rektorem UPWr lub na jego
wniosek, dokonuje zmiany planu lub przeprowadza audyt poza planem.

12. AW zawiadamia Rektora UPWr o wszelkich zagrozeniach mogacych by¢ przeszkoda w realizacji
planu.

§3.
Planowanie i Realizacja Zadania Audytowego

1. Do przeprowadzenia audytu wewngtrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez
Rektora UPWr oraz dowod tozsamosci.

2. Zadanie audytowe moze by¢ przeprowadzane jednocze$nie w kilku audytowanych jednostkach.

3. Rozpoczynajac realizacj¢ zadania audytowego, AW informuje pisemnie lub droga elektroniczng
kierownika jednostki audytowanej, objetej zadaniem, o temacie zadania, celu i terminie jego
realizacji.

4. Zawiadomienie kierownika jednostki o przeprowadzeniu zadania audytowego nastepuje nie pozniej
niz 7 dni przed jego rozpoczgciem.

5. Zaréwno przy planowaniu zadania audytowego, jak i w trakcie jego realizacji, audytor pozyskuje
informacje i potrzebne dokumenty od kierownictwa i pracownikow jednostki audytowane;.

6. Kierownicy i pracownicy jednostek audytowanych sa zobowigzani do opracowywania
i przekazywania w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego materialdow oraz informacji
dotyczacych zakresu dziatania ich jednostki, ktore AW wuzna za niezbg¢dne dla realizacji
wytyczonych celow zadania audytowego.

7. Kierownik audytowane] jednostki uzgadnia sposoby unikania zaktocen w pracy tej jednostki
w trakcie przeprowadzania zadania oraz zapewnia warunki niezbgdne do sprawnego
przeprowadzenia zadania audytowego, w szczegdlnosci:

- odpowiednie miejsce do pracy wraz z niezbednym wyposazeniem,

- w miar¢ mozliwo$ci urzadzenia techniczne, $rodki tgcznosci oraz w uzasadnionych przypadkach
transport,

- swobodg poruszania si¢ na terenie jednostki audytowane;j,

- dyspozycyjnos¢ wskazanych pracownikow w celu uzyskania terminowych wyjasnien.

8. Przed sporzadzeniem programu zadania audytowego AW dokonuje wstepnego przegladu, ktory
polega w szczegolnosci na:
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- zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dzialalno$ci jednostki, w ktorym zostanie zrealizowane
zadanie,

- dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejacych mechanizmow
kontrolnych,

- uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizmow kontrolnych w obszarze dziatalno$ci
jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriow z audytowanym, audytor
wewnetrzny uzgadnia je z przelozonym wyzszego stopnia. W celu uzgodnienia ww. kryteriow
audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca.

9. Zebrane na tym etapie informacje stanowig dla audytora podstawe do opisania procesu, ktory ma
by¢ poddany badaniu w trakcie zadania audytowego. Przez proces nalezy rozumie¢ pewien
logicznie uporzadkowany ciag czynno$ci, dzialan, decyzji i uzgodnien, bedacych efektem pracy
jednej lub kilku jednostek organizacyjnych Uczelni.

10.Po przeprowadzeniu przegladu wstepnego AW przygotowuje program zadania zapewniajgcego
obejmujacy cele i zakres zadania, czas potrzebny do jego realizacji oraz niezbedne zasoby.

11. Opracowujgc program zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny uwzglednia w szczegdlnosci:
- wynik przegladu wstepnego;

- uwagi Rektora i audytowanego,

- zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe uzyskania pomocy

eksperta;

- przewidywany czas trwania zadania.
12.W programie zadania zapewniajacego okresla si¢ w szczegdlnosci:

- temat zadania;

- cel zadania;

- zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

- istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetej zadaniem;

- sposob zrealizowania zadania;

- uzgodnione kryteria oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze dziatalnosci jednostki objetym
zadaniem;

- datg rozpoczecia i zakonczenia zadania.

13.W Programie zadania zapewniajacego okres$la si¢ planowane narzgdzia i techniki pomocne przy
przeprowadzaniu zadania. Techniki przeprowadzania zadania zapewniajacego obejmuja
w szczegolnosci:

- zapoznawanie si¢ z dokumentami dotyczacymi badanego obszaru,

- uzyskiwanie wyjasnien i informacji od pracownikow jednostki,

- obserwacj¢ wykonywania zadan przez pracownikéw jednostki,

- przeprowadzanie ogledzin,

- rekonstrukcje wydarzen lub obliczen ,

- sprawdzanie rzetelnoSci informacji przez poréwnanie jej z informacja pochodzaca z innego
zrodta,

- porownanie okreslonych zbiorow danych w celu wykrycia operacji nieprawidtowych lub

wymagajacych wyjasnienia,

- graficzng analizg procesow,

- rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu probek losowych oraz stosowaniu testow,

- kwestionariusz kontroli wewnetrznej.

14. AW w uzasadnionych przypadkach moze w trakcie przeprowadzania zadania zapewniajacego
dokona¢ zmian w jego programie. Zmiana taka moze wynika¢ z pojawienia si¢ dodatkowych
istotnych informacji po rozpoczgciu zadania lub wynika¢ z konieczno$ci rozszerzenia zakresu
zadania w zwigzku ze zidentyfikowaniem nowych ryzyk.
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15.Audytor wewngtrzny moze sporzadza¢ z dokumentéw 1 innych materialdow zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki audytowanej niezbedne odpisy, kopie lub wyciagi, jak réwniez
zestawienia i obliczenia w celu wiaczenia ich do dokumentacji zadania audytowego.

16. Jezeli zachodzi potrzeba wlaczenia do dokumentacji zadania audytowego lub czynnosci
sprawdzajacych okre§lonego dokumentu lub jego czgsci pracownik jednostki audytowanej, na
wniosek audytora wewngtrznego, potwierdza kopi¢ dokumentu.

17. Pracownicy jednostki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie audytowe sg obowigzani, na zgdanie
audytora wewnetrznego, udziela¢ informacji pisemnych i ustnych wyjasnien.

18. Pracownicy jednostki, w ktorej jest przeprowadzane zadanie zapewniajgce, majg prawo z wlasnej
inicjatywy zlozy¢ o$wiadczenia dotyczace przedmiotu audytu. Audytor wewnetrzny nie moze
odmowi¢ wlaczenia tych oswiadczen do dokumentacji zadania zapewniajacego.

19. W toku realizacji zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny moze odbywaé narady
z pracownikami jednostek organizacyjnych, w ktorych jest przeprowadzany audyt wewnetrzny.
20.Audytor wewnetrzny, w uzgodnieniu z Rektorem, moze powota¢ rzeczoznawce do udziatu

w zadaniu zapewniajagcym.

21. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce jest przekazywana audytorowi wewngtrznemu, ktory

w razie potrzeby moze zadac jej uzupetnienia.

22. Obowiagzkiem AW jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:
- ustalenie stanu faktycznego w zakresie przedmiotowym zadania audytowego,
- okreslenie uchybien oraz analiza przyczyn i skutkéw ich powstania.
23. W ocenie mechanizmow kontroli zarzadczej AW bierze pod uwagge nast¢pujace czynniki:

- typy btedéw i nieprawidtowosci, ktore moga wystgpowac,

- istniejagce mechanizmy kontroli stuzace zapobieganiu i wykrywaniu btgdéw i nieprawidlowosci,

- czy sg ustalone procedury i czy sg przestrzegane,

- istniejace stabe strony sprzyjajace wystepowaniu bledow i nieprawidtowosci, pomimo
stwierdzonych mechanizmoéw kontroli,

- wptyw stabych stron na charakter, roztozenie w czasie i stopien nasilenia technik audytu, ktore
trzeba zastosowac,

- wyniki z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.

24.Testowaniu i ocenie podlegaja te funkcje mechanizméw kontroli zarzadczej, ktore zostaly uznane
za krytyczne lub wazne.

25.Najczgsciej stosuje sie¢ dwa rodzaje testow:

- testy zgodno$ci,
- testy wiarygodnosci.

26.Podczas przeprowadzania zadania audytowego AW gromadzi dowody potwierdzajgce ustalenia
audytu.

27.Po zakonczeniu czynnosci audytowych audytor wewnetrzny uzgadnia pisemnie z audytowanym
wstepne wyniki audytu wewngtrznego, w tym w szczego6lnosci ustalenia i propozycje zalecen,
poprzez przestanie/przekazanie sprawozdania wstgpnego do ktorego audytowany moze wniesé
pisemne zastrzezenia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego
o wstepnych wynikach.

28.Przy braku pisemnych zastrzezen sprawozdanie wstepne staje si¢ ostatecznym sprawozdaniem
z zadania zapewniajacego i jest przekazywane Rektorowi.

29.W celu uzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego AW moze przeprowadzi¢ narade
zamykajaca z udzialem kierownika jednostki audytowanej objetej zadaniem zapewniajagcym lub
wyznaczonych przez niego pracownikow.

30.Termin narady zamykajacej audyt wyznaczany jest przez audytora wewngtrznego w porozumieniu
z kierownikiem jednostki audytowane;.
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31. AW dla kazdego zakonczonego zadania zapewniajgcego, po uzgodnieniu wstepnych wynikoéw
audytu wewnetrznego lub po wniesieniu zastrzezen do sformutowanych zalecen sporzadza
sprawozdanie, w ktorym przedstawia, w sposob jasny, zwigzly, przejrzysty, obiektywny i
kompletny ustalenia i zalecenia wynikajace z realizacji zadania.

32.Sprawozdanie zawiera w szczeg6lnosci:

- temat i cel zadania zapewniajacego;

- podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajacego;

- date rozpoczecia zadania zapewniajgcego;

- ustalenia i oceng wedtug kryteridow przyjetych w programie;

- zalecenia;

- odniesienie si¢ audytora wewnetrznego do ewentualnych zastrzezen;

- 0golng oceng adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej w obszarze
dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;

- dat¢ sporzadzenia sprawozdania;

- imi¢ i nazwisko audytora wewnetrznego realizujacego zadanie oraz jego podpis.

33.Sprawozdanie przekazywane jest przez AW kierownikowi audytowanej jednostki, oraz Rektorowi
UPWr.

34.W przypadku objecia zakresem zadania zapewniajacego kilku jednostek audytowanych, audytor
moze przekaza¢ kierownikowi jednostki audytowanej t¢ cze$¢ sprawozdania, ktora dotyczy
dziatalnosci kierowanej przez niego jednostki. Sprawozdanie z zadania zapewniajacego stanowi dla
audytowanego podstawg realizacji zalecen.

35.Kierownik jednostki audytowanej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, ustala sposob i termin realizacji zalecefi oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za
realizacje, powiadamiajac o tym na pismie AW oraz Rektora UPWr.

36.W przypadku odmowy realizacji zalecen kierownik jednostki audytowanej przedstawia, w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Rektorowi UPWr
i audytorowi wewnetrznemu. Rektor UPWr podejmuje decyzje dotyczaca realizacji zalecen,
informujac o tym kierownika jednostki audytowanej i AW.

37.Rektor, w terminie 14 dni od otrzymania sprawozdania z zadania zapewniajacego, wydaje
zarzadzenie pokontrolne w ktorym okresla, po ustaleniu z audytowanym i osoba nadzorujaca jak
zostang zrealizowane zalecenia audytora, dziatlania naprawcze lub usprawniajace, terminy ich
realizacji oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych dziatan.

§ 4.
Czynnosci monitorujace

1. Monitorowanie ma na celu ustalenie stanu realizacji zalecen i polega na sprawdzeniu czy i w jakim
stopniu wdrazane sg przyjete zalecenia.

2. Kierownik audytowanej jednostki, po uptywie termindéw realizacji zalecen, informuje Rektora
UPWr oraz AW o wdrozeniu zalecen.

3. AW moze zwroci¢ si¢ pisemnie do kierownika jednostki audytowanej objgtej zadaniem
audytowym o informacje na temat dziatan podjetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich
realizacji.

4. Audytor wewngetrzny moze monitorowac¢ etap wdrozenia zalecen przed terminem wyznaczonym na
ich realizacje w celu sprawdzenia, czy podejmowane sa dziatania zmierzajace do ich terminowego
zrealizowania.

§ 5.

CzynnoSci sprawdzajace
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. Audytor wewnetrzny po uplywie terminéw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace dokonujgc oceny dziatan jednostki podjetych w celu realizacji zalecen.

. Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych ma na celu ocen¢ sposobu wdrozenia i skuteczno$ci
zalecen zrealizowanych przez audytowanych.

. Przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych jest ujete w rocznym planie audytu.

4. W celu przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych AW moze wystosowac pisemne zapytanie

o stopien wdrozenia prac do osoby lub tez do 0so6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zalecen z
audytu zawartych w sprawozdaniu.

. Ustalenia poczynione w trakcie czynno$ci sprawdzajacych oraz ich ocen¢ audytor wewnetrzny
zamieszcza w notatce informacyjne;j.

. Notatke informacyjng przekazuje Rektorowi UPWr oraz kierownikowi jednostki audytowanej,
w ktorej przeprowadzone byty czynnosci sprawdzajace.

. Jeden egzemplarz notatki wlacza si¢ do dokumentacji dotyczacej zadania audytowego, ktdrego
dotyczyly przeprowadzone czynnos$ci sprawdzajace.

§o.
Czynno$ci doradcze

. Audytor wewnetrzny moze realizowa¢ czynnosci doradcze, stuzace wspieraniu Rektora UPWr
w realizacji celow i zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

. W wyniku czynnosci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawi¢ propozycje dotyczace
usprawnien funkcjonowania jednostki.

. Przed przystapieniem do realizacji czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny uzgadnia z
Rektorem UPWr w szczegdlnosci:

- cel 1 zakres przedmiotowy czynnosci doradczych,

- zakres podmiotowy,

- sposoOb przeprowadzenia zadania,

- sposob udokumentowania przebiegu i wyniku czynnos$ci doradczych.

. W przypadku znaczacych zadan takie uzgodnienia zawierane sg w formie pisemnego porozumienia
lub pisma zlecajacego.

. Program zadania doradczego przyjmuje forme i tres¢ zaleznie od charakteru zadania.

. Czynno$ciami doradczymi wykonywanymi przez AW moga by¢ rowniez biezace czynnoSci
zwigzane z doradzaniem a polegajace na sktadaniu kierownikowi jednostki audytowanej lub
Rektorowi UPWr wnioskéw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania tej jednostki lub

Uczelni.

. Wnioski i opinie wydane przez audytora w wyniku przeprowadzonego zadania doradczego nie
sa
wigzace dla Rektora UPWr lub/i kierownika jednostki audytowanej, na rzecz ktorego prowadzone
byto zadanie doradcze.

. Biezace czynnosci doradcze musza by¢ w odpowiedni sposob wykonane i udokumentowane t;.
odpowiednio do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez audytora wewnetrznego — w postaci
notatki, wydania opinii czy sporzadzenia sprawozdania.

. W rocznym Planie Audytu Wewnetrznego oprocz zaplanowanych zadan zapewniajacych czynnos$ci
sprawdzajacych 1 monitorujacych planuje si¢ czynnosci doradcze.

10.Jezeli AW stwierdzi, ze wykonanie czynno$ci doradczych spowoduje zagrozenie dla realizacji

planu audytu, informuje o tym Rektora UPWr.

11.Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynno$ci doradczych, ktoére

prowadzityby do przejecia przez niego obowiazkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien

wchodzacych w zakres zarzadzania Uczelnia.
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12.AW nie moze wykonywac tych czynno$ci doradczych, ktorych realizacja mogtaby prowadzi¢ do
naruszenia zasad niezalezno$ci lub obiektywizmu.

13.Czynno$ciami doradczymi sg rowniez: przeprowadzanie szkolen dla pracownikow Uczelni, udziat
w naradach, zespolach, opiniowanie procedur, aktow wewnetrznych, wykonywanie zadan
zleconych przez uprawnione do tego organy.

§7.
Ocena jakos$ci zadania audytowego
1. Po przeprowadzeniu zadania audytowego AW przeprowadza oceng¢ jakoSci wykonania zadania
poprzez wypehienie ,,Listy kontrolnej oceny jako$ci wykonania zadania zapewniajgcego”.
2. Po przeprowadzeniu zadania audytowego AW przekazuje audytowanym — ankiety poaudytowe
celem wypetnienia.
3. Ankiety wraz formularzem poaudytowym stuza ocenie jako$ci przeprowadzonego audytu.

§8.
Przeglad jakoS$ci audytu wewnetrznego

1. Zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego AW
opracowuje i realizuje program zapewnienia i poprawy jakosci.

2. Program ma na celu zapewnienie wysokiej jakosci pracy audytu wewnetrznego, co moze wptyngé
na poprawe funkcjonowania jednostki, w ktérej prowadzony jest audyt wewngetrzny.

3. Program zapewnienia i poprawy jako$ci dostarcza racjonalnego zapewnienia, ze dziatalno$¢ audytu
wewnetrznego jest zgodna z Kartg audytu, Standardami, Kodeksem etyki, a takze funkcjonuje
wydajnie 1 skutecznie.

4. Program zapewnienia i poprawy jako$ci uwzglednia oceny wewnetrze i oceny zewnetrze.

5. Oceny wewngtrzne to biezaca ocena dziatalnosci audytu wewnetrznego, okresowe samooceny oraz
biezaca informacja o pracy wykonywanej przez audytora wewnetrznego po kazdym zakonczonym
zadaniu poprzez wypehienie przez Kierownika jednostki audytowanej lub tez osoby przez niego
wyznaczone] ankiety poaudytowe;.

6. Oceny zewnetrzne to oceny przeprowadzane co najmniej raz na pi¢¢ lat przez wykwalifikowang
niezalezng osobg lub zespot spoza organizacji.

7. Niezalezno$¢ zespotu oceniajacego lub o0séb oznacza, ze nie wystepuje rzeczywisty lub
domniemany konflikt intereséw i1 osoby te nie s3 czg$cig, ani nie pozostaja pod kontrolg
organizacji, ktorej audyt wewnetrzny jest oceniany.

§9.
Sprawozdanie z prowadzenia audytu

1. AW sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni i
przedktada je Rektorowi w terminie do konca stycznia kazdego roku.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegdlnosci informacj¢ z realizacji zadan ujetych w rocznym planie
audytu wewngtrznego w tym zadan zleconych oraz czynno$ci monitorowania realizacji zalecen
i czynnosci sprawdzajacych.

3. AW przekazuje kopie sprawozdania do Komorki Audytu Wewnetrznego w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w terminie do 15 lutego kazdego roku.

4. AW przedklada Rektorowi inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu
wewngtrznego w Uczelni w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewnetrznej i zewngtrznej
audytu wewnetrznego.

§ 10.
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Akta audytu

. Za zarzadzanie i ochrong akt audytu odpowiada AW.

. Dokumenty audytowe przechowywane sg u AW przez okres 6 lat od daty zakonczenia danej
sprawy.

. AW prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca zadania audytowego oraz pozostatag dokumentacje¢ audytu
wewnetrznego.

. Z prowadzonych dziatan audytor wewngtrzny rozlicza si¢, dokumentujac wykorzystanie czasu
pracy.

. AW oznacza kazdy z dokumentow audytu wewngtrznego w sposob zgodny z przyjeta w UPWr
procedurag.

. Dokumentacja badanego obszaru sktada si¢ z dokumentacji dotyczacej zadania zapewniajacego
(akta gtowne) oraz dokumentacji roboczej. Zgodnie z obowigzujacymi w UPWr: Instrukcja
Kancelaryjna, Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz Wykazem symboli organizacyjnych
wiladz jednostek organizacyjnych UPWr, badanym dokumentom (akta gléwne) nadaje sie¢
niepowtarzalny numer o wzorze: ROAWO0000.0920.X.Y.ZZZZ gdzie:

ROAWO0000 — oznacza samodzielne stanowisko audytor wewnetrzny - podlegte bezposrednio
Rektorowt;

0920 — symbol klasyfikacyjny odpowiadajacy hastu klasyfikacyjnemu — tu dokumentacja
dotyczaca zadan audytowych;

X —liczba okreslajaca kolejng sprawg w jednostce organizacyjnej;

Y — kolejny nr dokumentu w sprawie;

7777 — oznaczenie roku w ktorym rozpoczgto zadanie.

Po oznaczeniu roku dopuszcza si¢ rozszerzenie numeracji poprzez dodanie po kropce litery (np. R

robocze, S — sprawdzajace, D - doradcze itp.)

Rektor

prof. dr hab. inz. Tadeusz Trziszka

Opracowala
Dorota Sandrock



