zatqcznik do nr 1 zarzqdzenia nr 208/2013
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu

Regulamin Miedzywydziatowego Studium Pedagogicznego
§1
Postanowienia ogdlne

Miedzywydziatowe Studium Pedagogiczne (MSP) jest jednostkg miedzywydziatowg Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, utworzong zarzgdzeniem 58/20 Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki z dnia 8 wrze$nia
1972 roku.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig MSP sprawuje prorektor ds. studenckich i ksztatcenia.

§2

Zadania i zakres dziatania MSP

Do podstawowych zadan MSP okreslajgcych zakres jego dziatania nalezy prowadzenie zaje¢ dla studentow
studidw Il stopnia Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, umozliwiajgcych nabycie przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz dydaktycznym.

Do szczegdtowych zadann MSP nalezy prowadzenie zaje¢ z zakresu emisji gtosu, metod pracy wychowawczej,
technologii informacyjnych, etyki pracy nauczyciela, metod matematycznych w pedagogice, wybranych
probleméw prawa oswiatowego i zarzgdzania oswiata.

§3
Struktura organizacyjna MSP

§3.1
Kierownik MSP

Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, jako
podstawowym miejscu pracy.

Kierownika powotuje i odwotuje rektor, na wniosek prorektora ds. studenckich i ksztatcenia po zasiegnieciu
opinii senatu.

Kierownik powotywany jest na czteroletnig kadencje, ktdra rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku nastepnym po
wyborze jednoosobowych organdéw uczelni.

Na kierownika nie moze by¢ powotany nauczyciel akademicki, ktéry w trakcie kadencji osiggnie wiek okreslony
w art. 127 ust. 2 ustawy.

Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikéw MSP.

Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:
a) organizacja oraz dbanie o wtasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

b) dbanie o podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w MSP,
c) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi MSP,
d) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracownikéw MSP,
e) ustalanie czasu pracy i zakresu obowigzkéw podlegtych pracownikow,
f) sktadanie sprawozdania z dziatalnosci MSP do prorektora ds. studenckich i ksztatcenia, do 30 wrzesnia
kazdego roku,

g) wspodtpraca z innymi jednostkami uczelni,

h) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,



i) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych MSP, niezastrzezonych do kompetencji organéw
uczelni.

§3.2
Pracownicy

W MSP zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi, mogg by¢ zatrudnieni
pracownicy niebedgacy nauczycielami akademickimi.

Zajecia prowadzone sg we wspoétpracy z pedagogami, psychologami, praktykami.

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek kierownika MSP
zaopiniowany przez prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.

Stosunek pracy z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje rektor lub z
jego upowaznienia kanclerz na wniosek kierownika MSP zaopiniowany przez prorektora ds. studenckich i
ksztatcenia.

Obstuge administracyjng MSP prowadzi Dziat Organizacji Studiow.

§3.3
Organizacja edycji

Zajecia w ramach MSP prowadzone sg edycjami trwajgcymi 3 semestry (pierwszy i drugi semestr w trybie
stacjonarnym, trzeci w trybie niestacjonarnym).

Uruchomienie edycji nastepuje pod warunkiem zgromadzenia odpowiedniej liczby chetnych.

Uczestnikiem moze zosta¢ kazdy student uczelni, ktéry ukonczyt studia | stopnia i uzyskat zgode wiasciwego
dziekana.

Uczestnikiem moze zosta¢ kazdy uczestnik studidéw doktoranckich po uzyskaniu zgody kierownika studiéw
doktoranckich.

Limit miejsc jest ustalany kazdorazowo na nowg edycje, o zakwalifikowaniu kandydata decyduje kolejnos$é
zgtoszen.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie przedktadajg podanie wraz z pozytywna opinig dziekana lub kierownika
studidow doktoranckich oraz deklaracje samodzielnej organizacji praktyki pedagogiczne;.

§34
Organizacja zaje€ i praktyki pedagogicznej
Plan studiéw i efekty ksztatcenia w MSP okresla stosowna uchwata senatu.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczen przedmiotow objetych planem studiow MSP, najpdzniej
do jednego miesigca od daty zakoriczenia sesji egzaminacyjnej na uczelni.

W przypadku nie zaliczenia w terminie, o wpisaniu na nastepny semestr decyduje kierownik MSP.

Uczestnika obowigzuje odbycie praktyki pedagogicznej w wymiarze 150 godzin lekcyjnych, ktérej program ustala
prowadzgcy przedmiot ,dydaktyka przedmiotowa”.

Podstawa zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej opinii nauczyciela, u ktérego uczestnik odbywat praktyke
oraz ztozenie petnej dokumentacji praktyki.

Koricowa ocene z praktyki wystawia opiekun praktyki z ramienia MSP, wyznaczony przez kierownika MSP.

Ukonczenie MSP nastepuje po zaliczeniu wszystkich przedmiotéw objetych planem studiow MSP.



Absolwenci otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu Studium Przygotowania Pedagogicznego.
§4
Odptatnosé za zajecia
Ksztatcenie w ramach MSP jest czeSciowo odptatne.

Uczestnicy wnoszg optate jednorazowo za trzeci semestr ksztatcenia, jej wysokos¢ ustalona jest odrebnym
zarzadzeniem rektora.

W przypadku niezaliczenia w terminie zaje¢ dydaktycznych objetych programem, ponowne wpisanie na zajecia
jest mozliwe po wniesieniu dodatkowej optaty.

§5
Finanse

Srodki finansowe na realizacje zadan MSP pochodza z budzetu uczelni oraz przychodéw z odptatnej dziatalnosci.

§6
Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu uczelni.

zatwierdzam
Rektor

prof. dr hab. Roman Kotacz



