Zarzadzenie nr 27 / 2007
z dnia 13 marca 2007 r.
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

w sprawie przeksztalcenia Dziatu Innowacji, Wdrozen i Promocji Absolwentow oraz wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, wprowadzonego w zycie
zarzadzeniem Rektora Nr 36/2004 z dnia 18 czerwca 2004 r.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z poézniejszymi zmianami), § 25 ust. 5 w zwigzku z § 114 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu oraz § 12 Regulaminu Organizacyjnego UP we Wroctawiu, wprowadzonego w zycie zarzadzeniem
Rektora nr 36/2004 z dnia 18 czerwca 2004 r. z pdzniejszymi zmianami, zarzadza sie co nastepuije:

§1
1. W celu zwiekszenia szans Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z
europejskich funduszy strukturalnych, przeksztatca sie Dziat Innowacji, Wdrozen i Promocji Absolwentéw w:
1) Biuro Projektow i Funduszy Unii Europejskiej,
2) Samodzielna Sekcje ds. Innowacji i Promocji Absolwentéow, w ramach ktérej wyodrebnia sie Biuro Karier.

§2
1. Biuro Projektéw i Funduszy Unii Europejskiej, zwane dalej ,,Biurem”, jest jednostka powotang do doradztwa
na rzecz jednostek w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz pomocy w
przygotowaniu i realizacji projektéw wspétfinansowanych z funduszy unijnych.
2. Do zadan Biura w szczegélnosci nalezy:

1) doradztwo na rzecz jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie mozliwosci pozyskania srodkow z
Funduszy Unii Europejskiej;

2) rozpowszechnianie informacji wsrdéd jednostek organizacyjnych Uczelni o mozliwosciach uzyskania
dofinansowania na realizacje projektéw finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej; informacje o
programach oraz programach partnerskich Biuro przekazuje w formie pisemnej propozycji odpowiedniej
jednostce organizacyjnej Uczelni, w zakresie dziatania ktorej miesci sie dane przedsiewziecie;

3) wspotdziatanie we wiasciwym przygotowaniu i ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucii
Wodrazajacej - finansujacej projekt - z kierownikiem projektu i w porozumieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej,

4) branie czynnego udziatu w zarzadzaniu projektami poprzez wspoétdziatanie w prowadzeniu spraw

dotyczacych projektéw dofinansowanych z Funduszy Unii Europejskiej;

5) kontrola sporzadzanych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektéw,
) kontrola terminowosci czynnosci podejmowanych przez kierownika projekiu, zgodnie z przyjetym
harmonogramem projektu;
7) kontrola formalna wszelkich wydatkow oraz rozliczen dotyczacych $rodkéw finansowych otrzymanych na
realizacje projektu;
8) biezace monitorowanie przebiegu realizacji projektéw oraz niezwtoczne informowanie Prorektora ds.

Wspbétpracy z Zagranica i Rozwoju Uczelni o zaistniatych nieprawidtowosciach;

9) udzielanie wszelkiej niezbednej pomocy w trakcie kontroli zewnetrznych dokonywanych w zakresie
prawidtowosci realizacji projektéw;

10) sporzadzanie analizy sprawozdania koncowego z realizacji projektu i przedstawianie w tym zakresie, na
pismie, wtasnych wnioskéw Prorektorowi ds. Wspoétpracy z Zagranica i Rozwoju Uczelni.

11) sprawdzanie poprawnosci prowadzonej korespondencji z Instytucjg Wdrazajaca przed podpisaniem pism
przez Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranica i Rozwoju Uczelni.

§3
1. Samodzielna Sekcja ds. Innowacji i Promocji Absolwentéw, zwana dalej ,,Sekcja”, jest jednostka
organizacyjng powotang do organizowania promocji i wdrazania wynikow badan naukowych, promocii
absolwentéw, transferu informacji umozliwiajgcego uzyskanie wymiernych efektéw dla uczelni, szczegélnie w
ramach wspotpracy z gospodarka, administracjg rzadowa, samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi.
2. Do zadan Sekcji w szczegélnosci nalezy:

1) wspdtpraca z jednostkami badawczymi uczelni w celu pozyskiwania najnowszych wynikéw badan,

2) wspotpraca z rzecznikiem patentowym w zakresie rozwoju ruchu wynalazczego na uczelni,

3) biezaca analiza zakonczonych prac badawczych pod katem przydatnosci do zastosowania w praktyce,

4) promowanie i wdrazanie szczeg6lnie efektywnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych uczelni,

5) nawigzywanie roboczych kontakiéw z przedsigbiorcami w celu praktycznego zastosowania dorobku
naukowego uczelni,

6) opracowywanie i udziat w negocjowaniu umoéw licencyjnych oraz wdrozeniowych, a takze prowadzenie ich
rejestru,

7) wspotpraca z administracjg rzadowa i samorzadowa w zakresie rozwoju gospodarczego regionu,

8) organizowanie ustug konsultingowych i innych zgodnie z zapotrzebowaniem gospodarki,

9) prowadzenie rejestru uméw dotyczacych wspotpracy z gospodarka,

10) organizacja szkolen i innych form ksztalcenia, zwtaszcza aktualizujgcych i rozszerzajacych wiedze, przy

wykorzystaniu dorobku naukowo-dydaktycznego uczelni,
11) pozyskiwanie srodkéw finansowych z Funduszy Strukturalnych UE, zwtaszcza dla doktorantéw realizujacych
prace badawcze, wpisujace sie tematycznie w Dolnoslaska Strategie Innowacyjna.



3. W ramach Sekcji wyodrebnia sie Biuro Karier, do zadan ktérego w szczegdélnosci nalezy:

gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu pracodawcow na specjalistéw ksztatconych w uczelni i
przekazywanie jej absolwentom poszukujacym pracy,

udziat w targach pracy i innych imprezach pod katem zwiekszenia szans zatrudnienia absolwentéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu poszukujacych pracy,

organizowanie réznych form promocji i spotkan pracodawcéw i studentéw ostatnich lat studiéw w celu
nawigzania kontaktéw zawodowych, np.: gietdy pracy, prezentacje, preselekcie itp.,

prowadzenie wspotpracy z uczelnianymi Biurami Karier, urzedami pracy, organami samorzadowymi i
administracjg panstwowa, a takze z zainteresowanymi firmami w celu pozyskiwania informacji o miejscach
pracy dla absolwentéw UP we Wroctawiu,

inicjowanie szkolen studentéw ostatnich lat studiéw i absolwentéw na temat planowania wtasnej kariery
zawodowej oraz uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych zwiekszajacych szanse na rynku pracy,
pisanie wnioskéw i przygotowywanie projektéw o dofinansowanie zadan realizowanych w ramach Sekcji,
wspétpraca z absolwentami UP we Wroctawiu poprzez m.in. prowadzenie ankietyzacji i banku danych
absolwentéw UP we Wroctawiu, pomoc informacyjna w organizacji kolezenskich zjazdéw i innych imprez
okolicznos$ciowych, a takze wspétpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentéw UP we Wroctawiu.

§4

1. Biuro Projektow i Funduszy Unii Europejskiej otrzymuje symbol organizacyjny - GFS.
2. Samodzielna Sekcja ds. Innowacji i Promocji Absolwentow otrzymuje symbol organizacyjny - GIPA.

§5

W regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu wprowadza sie nastepujace zmiany:
w§1lust.2:
a) pkt. 8 otrzymuje brzmienie:
» 8) Biuro Projektéw i Funduszy Unii Europejskiej”,
b) po pkt. 22 dodaje sie pkt. 22a w brzmieniu:
,22a) Samodzielna Sekcja ds. Innowacji i Promocji Absolwentow”
2. w§20ust. 2
a) pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
2) Samodzielng Sekcjg ds. Innowacji i Promocji Absolwentow”
b) po pkt. 4 dodaje sie pkt. 5 w brzmieniu:
» B) Biurem Projektéw i Funduszy Unii Europejskiej”,
3. §44 otrzymuje brzmienie:

,,§ 44

Samodzielna Sekcja ds. Innowacji i Promocji Absolwentow jest jednostka organizacyjna powotang do
organizowania promocji i wdrazania wynikéw badan naukowych, promocji absolwentéw, transferu informacii
umozliwiajgcego uzyskanie wymiernych efektéw dla uczelni, szczegélnie w ramach wspdtpracy z gospodarka,
administracja rzadowa, samorzadami i organizacjami pozarzadowymi.

2. Do zadan Sekcji w szczegdlnosci nalezy:
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(22} AL 0N
= o=

= © o~
o=

)
11)

wspétpraca z jednostkami badawczymi uczelni w celu pozyskiwania najnowszych wynikéw badan,
wspdtpraca z rzecznikiem patentowym w zakresie rozwoju ruchu wynalazczego na uczelni,

biezgca analiza zakonczonych prac badawczych pod katem przydatnosci do zastosowania w praktyce,
promowanie i wdrazanie szczegdlnie efektywnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych uczelni,
nawigzywanie roboczych kontaktéw z przedsiebiorcami w celu praktycznego zastosowania dorobku
naukowego uczelni,

opracowywanie i udziat w negocjowaniu uméw licencyjnych oraz wdrozeniowych, a takze prowadzenie ich
rejestru,

wspétpraca z administracjg rzadowa i samorzadowa w zakresie rozwoju gospodarczego regionu,
organizowanie ustug konsultingowych i innych zgodnie z zapotrzebowaniem gospodarki,

prowadzenie rejestru umoéw dotyczacych wspbétpracy z gospodarka,

organizacja szkolen i innych form ksztatcenia, zwlaszcza aktualizujacych i rozszerzajacych wiedze, przy
wykorzystaniu dorobku naukowo-dydaktycznego uczelni,

pozyskiwanie srodkéw finansowych z Funduszy Strukturalnych UE, zwtaszcza dla doktorantéw realizujgcych
prace badawcze, wpisujace sie tematycznie w Dolnoslaskg Strategie Innowacyjna.

3. W ramach Sekcji wyodrebnia sie Biuro Karier, do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:

gromadzenie informacji o zapotrzebowaniu pracodawcéw na specjalistdw ksztatconych w uczelni i
przekazywanie jej absolwentom poszukujacym pracy,

udziat w targach pracy i innych imprezach pod katem zwiekszenia szans zatrudnienia absolwentéw
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu poszukujacych pracy,

organizowanie réznych form promocji i spotkan pracodawcéw i studentéw ostatnich lat studiéw w celu
nawigzania kontaktéw zawodowych, np.: gietdy pracy, prezentacje, preselekcje itp.,

prowadzenie wspotpracy z uczelnianymi Biurami Karier, urzedami pracy, organami samorzgdowymi i
administracjg panstwowa, a takze z zainteresowanymi firmami w celu pozyskiwania informacji o miejscach
pracy dla absolwentéw UP we Wroctawiu,

inicjowanie szkolen studentéw ostatnich lat studiéw i absolwentéw na temat planowania wtasnej kariery
zawodowej oraz uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych zwiekszajacych szanse na rynku pracy,
pisanie wnioskéw i przygotowywanie projektéw o dofinansowanie zadan realizowanych w ramach Sekcji,
wspotpraca z absolwentami UP we Wroctawiu poprzez m.in. prowadzenie ankietyzacji i banku danych
absolwentéw UP we Wroctawiu, pomoc informacyjna w organizacji kolezenskich zjazdéw i innych imprez



4.
§ 44a

”

1

okolicznos$ciowych, a takze wspétpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentéw UP we Wroctawiu .”

po § 44 dodaje sie § 44a w brzmieniu:

Biuro Projektow i Funduszy Unii Europejskiej jest jednostkg powotang do doradztwa na rzecz jednostek w

zakresie mozliwosci pozyskiwania $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz pomoc w przygotowaniu i realizacji

projektow wspétfinansowanych z funduszy unijnych.

Do zadan Biura w szczegdlnosci nalezy:

1) doradztwo na rzecz jednostek organizacyjnych Uczelni w zakresie mozliwosci pozyskania $rodkow z
Funduszy Unii Europejskiej;

2) rozpowszechnianie informacji wsréd jednostek organizacyjnych Uczelni o mozliwosciach uzyskania
dofinansowania na realizacje projektéw finansowanych z Funduszy Unii Europejskiej; informacje o
programach oraz programach partnerskich Biuro przekazuje w formie pisemnej propozycji odpowiedniej
jednostce organizacyjnej Uczelni, w zakresie dziatania ktérej miesci sie dane przedsiewziecie;

3) wspotdziatanie we wtasciwym przygotowaniu i ztozeniu wniosku o dofinansowanie projektu do Instytucii
Wdrazajacej - finansujacej projekt - z kierownikiem projektu i w porozumieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej,

4) branie czynnego udziatu w zarzadzaniu projektami poprzez wspoétdziatanie w prowadzeniu spraw
dotyczacych projektédw dofinansowanych z Funduszy Unii Europejskiej;

5) kontrola sporzgdzanych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektéw,

6) kontrola terminowosci czynnosci podejmowanych przez kierownika projektu, zgodnie z przyjetym
harmonogramem projektu;

7) kontrola formalna wszelkich wydatkéw oraz rozliczen dotyczacych srodkéw finansowych otrzymanych na
realizacje projektu;

8) biezace monitorowanie przebiegu realizacji projektéw oraz niezwtoczne informowanie Prorektora ds.
Wspétpracy z Zagranica i Rozwoju Uczelni o zaistniatych nieprawidtowosciach;

9) udzielanie wszelkiej niezbednej pomocy w trakcie kontroli zewnetrznych dokonywanych w zakresie
prawidtowosci realizacji projektow;

10) sporzgdzanie analizy sprawozdania koncowego z realizacji projektu i przedstawianie w tym zakresie, na
pismie, wiasnych wnioskéw Prorektorowi ds. Wspoétpracy z Zagranica i Rozwoju Uczelni.

11) sprawdzanie poprawnosci prowadzonej korespondenciji z Instytucjg Wdrazajacq przed podpisaniem pism
przez Prorektora ds. Wspotpracy z Zagranica i Rozwoju Uczelni.

W zataczniku nr 1 do regulaminu organizacyjnego UP we Wroctawiu w rozdziale VIl litera D:

a) pkt. 2 otrzymuje brzmienie: ,Samodzielna Sekcja ds. Innowaciji i Promocji Absolwentéw — GIPA”,

b) dodaje sie pkt. 5 w brzmieniu: ,Biuro Projektéw i Funduszy Unii Europejskiej - GFS.”

§6

Bezposredni nadzér nad jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w § 1, powierza sie Prorektorowi ds.

Wspétpracy z Zagranicag i Rozwoju Uczelni.

Biuro Projektéw i Funduszy Unii Europejskiej bedzie finansowane z kosztéw ogdinych Uczelni.

§7

Zobowiagzuje sig¢ kierownika Dziatu Innowacji, Wdrozen i Promocji Absolwentéw do ustalenia w porozumieniu

Kanclerzem skfadu osobowego pracownikéw nowo powstatych jednostek organizacyjnych i sporzadzenia

protokotu z tych czynnosci. Przesunigcie pracownika do pracy w innej jednostce organizacyjnej nie stanowi

zmiany miejsca pracy.

W celu wykonania niniejszego zarzadzenia zobowigzuje sie Kierownika Dziatu Innowacji, Wdrozen i Promoc;ji

Absolwentéw do przeprowadzenia inwentaryzaciji zdawczo-odbiorczej sktadnikéw majatku dziatu w porozumieniu

z Kierownikiem Dziatu Inwentaryzacji i przekazania zinwentaryzowanego majatku kierownikom jednostek, o

ktérych mowa w § 1, w terminie do 1 kwietnia 2007 r .

Niniejsze zarzadzenie stanowi podstawe do zamdwienia stosownych szylddw, pieczatek i tablic informacyjnych.

Dotychczasowe pieczatki i tablice informacyjne nalezy przekaza¢ protokolarnie do Dziatu Gospodarczego celem

likwidaciji.

§8

Nadzé6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Wspétpracy z Zagranicg i Rozwoju Uczelni.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2007 r., z wyjatkiem § 7, ktéry wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Michat Mazurkiewicz



